
  

  

  

  

  

 لوضعية : هي اجتماع أو تلاقي ظروف مادية ومعنوية .ا  

  ف الوضعية الإشكالية : هي الوضعية  التي تطرح مشكلة تستدعي من الفرد القيام بمهمة  لا يعر

  في كل مجر73ا، تقترح تحد3  معرفيا.م أو لا يتحك

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  ة حـــل المشكلاتييداغوجب

  لإشكالية ؟ا هي الوضعية ام

  لتعلم هو حل المشكلاتا

  س /ف

o  آليـا  
o  خبرة سابقة  

  إعادة التكيف  بطرق معروفة

  إعادة التكيف  بطرق 
  غير معروفة

  مشكلة؟

  –البحث عن الحل 
  الإجـــابة 

o ........................  
o ........................

.  

  استكشاف الحل 
  الحـــلإصدار 

 

  ثر التعلم / خبرة مكتسبةأ
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  لمشكلاتلأسس النفسية لبيداغوجية حل اا

  

  مفهوم الاهتمام : * 

  عندما يلبي حاجة يستجيب لاهتمام " " ينطلق الفعل

معين يجب وضعه في شروط كفيلة بتوليد الحاجة ط عل أو نشابفيداغوجيا يعني " جعل فرد يقوم ب

  عنده ، وأن الفعل الذي نريد استثارته له وظيفة تلبية هذه الحاجة "

  المفاهيم الخاطئة للاهتمام :

  لب قصر3 :يج هتمام لاالا

 ت الجسدية لا تفر اaالاهتمام  ضلعقو  

 (...، الحط من القيمة ، الإبراز العاطفي ) ت  النفسيةaالعقو  

 لطرائق السلطوية : اهتمام شكلي ، غير دائم ا  

 سئلة غير وجيهة ( البحث عن الجواب الذي يريده المعلم ).طk رائق حوارية  

  التلميذ:    -  لهدفا
  قة توافق بين الهدف والتلميذ بط علار  -

محيط -   : بحيث التلميذ تنظيم 

  نثير حاجة عنده (عدم التكيف )   -

  عادة التكيف (حل المشكلة) يتم بحيث يستوفي الهدف المنتظر .إ -

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  .تحديد الهدف (وصف السلوك النهائي )   -      الأولية لإجراءاتا   

  . يم البيئة الفيز3ئية (المكان ، الوسائل ، التوثيق)نظت  -                             

  ب    الإشكالية – الوضعية نظيمت -1  

o لاهتــماماة ر لو ب  :  

  .نشيط الحاجة ت -

  .  لاهتماماصيص تخ -

o نظيم وضعية الانطلاق :ت  

  

  مشكلة عضوية                        السياق        دــديتح

  مشكلة مستثارة                        المحيط         ستكشافا

  مشكلة مبنية                         ث      ـدالح ستغلالا

o اغة المشكلة:يــصـ  

  رح السؤال : " لماذا؟... وكيف؟... "ط -

  :   الحلول يمظتن  -2  

  لإشكالية :ا  –  الوضعية ستكشافا

  الإشكالية ) –التعرف على بنية الوضعية (البنية 

  

  بنية ضمنية (غير واضحة)                   عطى   و مه عرفة مام -

  بنية صريحة (واضحة )              و معروف    ه ذكر مات  -

  لإستراتيجية الديداكتكية في بيداغوجية حل المشكلاتا



  جراءات البحثإ

وذج لوضعية إشكالية ذات بنية ضمنيةنم  
الحل عن طريق المحاولة والخطأ –عادة الهيكلة إ  

  الحـــــل          دة هيكلةاــــعإ

  سـرعةب

  لاستبصارا

  و الخطـــأ ستكشاف عن طريق المحاولةا

  شوائيةطريقة عب

  مرفوضة –طويلة 
   طريقة منظمةب

  بنية واضحـــة

حة
ض

وا
ر 
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ة 
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  المؤشرات  عــجم  -

  

  

o لــــلبحث عن الحا:  

  ) لح – ةنيب لى (إ إشكالية )  – عادة الهيكلة من ( بنية إ

  عل المثيرات أكثر وضوحا (فرز )  ج

  مؤشرات الحــل                     ادة هيكلة )             تغير المثيرات (إع

  

 إعادة الهيكلة عن طريق المحاولة والخطأ.            ؤشرات قليلة (بنية ضمنية )         م  

           إعادة الهيكلة عن طريق الاستبصار            مؤشرات واضحة بنية صريحة  

  الإجرائي  طدار الحل الاشتراإص       وحيد )   رات بديهية (بنية ذات حلشمؤ  

o إصدار الحل . –الحل  ستكشافا  

  تقويم الكفاءة المكتسبة . -   الحل تقويم  . 2  

  نشاطات التثمين : تثبيت . تعزيز إدماج . -

  دعم مؤجل  –نشاطات العلاج : إعادة النظر . دعم آني   -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   


