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  : وثائق الأستاذ المطلوبةالموضــــوع 
  

 التحض��ير والأداء والتق��ويميق��وم ت��دريس م��ادة العل��وم الطبيعي��ة عل��ى ث��لاث رك��ائز أساس��ية:                     
ويتحقق ذلك من خلال تطبيق التوجيهات التربوية الآتية الذكر والتي تهم الأساتذة بالدرج�ة الأول�ى كم�ا ته�م 

يه وبخاصة نائب المدير للدراسات ومستشار التوجيه المدرسي والمهني ومستش�ار ومعاونرئيس المؤسسة 
  التربية، هذه التوجيهات تستغل عند انعقاد مداولات مجالس تعليم المادة وعند مراقبة مختلف الوثائق

  ( التوازيع السنوية، المذكرات التربوية، الاختبارات الفصلية) 
التلميذ، تنقيط الأستاذ) وعند زي�ارة رئ�يس المؤسس�ة للأس�اتذة وعن�د  النصوص، المخبر، مراسلة والدفاتر(

  ة مفتش المادة للأساتذة بالمؤسسة.تحضير وتقويم الاختبارات والدعم والاستدراك، وكذلك عند زيار

يخص��ص ل��ه ثلاث��ة أقس��ام، قس��م للعمل��ي وقس��م للنظ��ري وقس��م لنص��وص  ـ�� مس��ك دفت��ر النص��وص:1
محروسة والاختبارات على أن تس�جل س�اعات الحص�ص ف�ي أقس�امها بغ�ض الواجبات المنزلية والفروض ال

النظر عن نوع المضمون، وينص عن تصحيح مختلف الواجب�ات والف�روض والاختب�ارات ف�ي قس�م النظ�ري 
  أو العملي حسب الحصة (دون كتابة نصوص الإجابة).

ف�ي الحص�ص العملي�ة تخ�رج م�ن المخب�ر س�واء تسجل فيه كل وسيلة أو وثيقة  ـ مسك دفتر المخبر:2
 20/4/98المؤرخ��ة ف��ي  98/ م ت ت ـ ع ط / 27أو النظري��ة ويحت��رم تطبي��ق م��ا ج��اء ف��ي المراس��لة رق��م 

ي التع�رف والوق�وف عل�ى اس�تعمال مختل�ف ف�خبرية وتسيير المخبر، ويستغل الدفتر مموضوعها الأعمال ال
ل انعق��اد مج��الس تعل��يم الم��ادة ف��ي التجهي��زات والوس��ائل والوث��ائق وكفايته��ا وص��لاحياتها، ويرج��ع إلي��ه خ��لا

  بداية ونهاية السنة الدراسية من أجل اقتناء الوسائل والتجهيزات والوسائل الناقصة أو الجديدة.

تعدّ توازيع سنوية وظيفية موحدة ومفص�لة عل�ى مس�توى الحص�ص الأس�بوعية  التوازيع السنوية:ـ 3
لحصص النظري�ة) يعم�ل به�ا م�ن ط�رف الأس�اتذة للحصص العملية وآخر لفي مطلع السنة الدراسية (توزيع 

لقس��م وتعط��ى من��ه نس��خة ل��لإدارة لمتابع��ة ت��درج إنج��از الب��رامج لف��ي التحض��ير وتلازمه��م عن��د الحض��ور 
  الدراسية.

مهما كانت المذكرة لحصة نظرية أو لحصة عملية أو لحص�ة تص�حيح واج�ب أو ف�رض أو  ـ المذكرات:4
ه�دف أو الأه�داف الخاص�ة، ه�ذه الأخي�رة تص�اغ بأفع�ال س�لوكية تعب�ر اختبار فينبغي أن يصاغ في مطلعها ال

الم�راد تحقيقه�ا ل�دى التلامي�ذ ف�ي نهاي�ة الحص�ة، وعلي�ه نج�د ف�ي ن�ص اله�دف عن النية أو النوايا التربوية 
الخاص القدرة والمضمون المعرفي المقابل والمنصوص عنهم�ا ف�ي البرن�امج( أي ن�ص تتق�اطع في�ه الق�درة 

عرفي)، لذا عند كل تحضير ينبغي على الأس�تاذ الع�ودة إل�ى ق�راءة فق�رات البرن�امج بت�أن ف�ي والمضمون الم
جوانب القدرات والمعارف والأنشطة، وبع�د ص�ياغة الأه�داف به�ذه المواص�فات  يفصّ�ل التحض�ير م�ن حي�ث 

رة ص��وبنص��وص المض��امين المعرفي��ة والأش��كال والبيان��ات والتج��ارب ومختل��ف الأنش��طة الدال��ة وتنظيمه��ا 
خاصة، مع العلم أن كل مذكرة تقابل وتتضمن مضمونا معرفي�ا مبرمج�ا ف�ي التوزي�ع الس�نوي المفص�ل عل�ى 
مستوى الحصص الأسبوعية، وهذا لا يغني عن تخطيط مضمون الموضوع الواحد أو الوحدة أو الفقرة م�ن 

ث ت��رقم بيان��ات البرن��امج لتس��هيل الت��دريس وبرمجت��ه ولا يخل��و تحض��ير م��ن وثيق��ة أو لوح��ة وظيفي��ة بحي��
الأشكال وعناوينها دون مس�ميات توض�ع ه�ذه الأخي�رة ت�دريجيا عن�د أداء الحص�ة، وتس�تعمل وث�ائق الكت�اب 
المدرسي الملائم�ة عن�د الض�رورة، ه�ذا زي�ادة عل�ى مختل�ف وس�ائل الإيض�اح الأخ�رى م�ن تراكي�ب تجريبي�ة 

  وغيرها. ومجسمات

ء كان�ت تج�ارب أو عين�ات أو أجه�زة ف�إن تع�ذر تحضر لها وس�ائلها الفعلي�ة س�وا ـ الحصص العملية:5
تواجدها تستعمل بدائل ملائمة، فإن لم يكن فمن خلال وثائق ج�اهزة أو م�ن تحض�ير الأس�تاذ، بحي�ث ف�ي ك�ل 
الحالات التلميذ هو الذي يمارس الحصة العملية بالفعل بتوجيه من الأستاذ ويقدم كل تلميذ ف�ي آخ�ر الحص�ة 

تصحيحه وتقويمه ويدرج ذلك في تقويمه المستمر، وتدخّل الأستاذ في الحصة تقرير عمله للأستاذ من أجل 
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في مجموعات منظمة حسب الحص�ة م�ن خ�لال  وو/أ العملية يكون محدودا ويغلب فيها نشاط التلاميذ فرادى
  تنشيط الأستاذ.

  :يكون من خلال عدة عناصر : التقويم المستمردفتر التقويم و دفتر المراسلة و  ـ 6
حص��ة وتص��حيحها  لوتق��ويم حافظ��ات التلامي��ذ دوري��ا بأخ��ذ حافظ��ة أو ح��افظتين ف��ي نهاي��ة ك�� تص��حيح -

باستبعاد كل الأخطاء والهفوات منها، فهذه تحسب على الأستاذ بالرغم من أن ارتكابها كان م�ن ط�رف 
 التلميذ، وهنا يمكن القول

  " ." من حق التلميذ أن يخطىء دون قصد ومن واجب الأستاذ أن يصحح عن قصد -
 تصحيح وتقويم الأعمال المخبرية من إنتاج التلاميذ ويعمل الأستاذ بالتأكيد على أن تكون من إنتاجهم. -
تصحيح وتقويم الواجبات المنزلية ذات الأسئلة المدروسة والتي تخدم الأهداف الخاصة التي قام عليها  -

ج ف�ي الص�عوبة)، كم�ا تعط�ى داء (تنوع في الأسئلة من حيث المضامين والأش�كال والت�درلأالتحضير وا
وتح�دد عناص�ر ومراج�ع ه�ذه البح�وث وتك�ون مواض�يعها بحوث للتلاميذ فرادى أو في أف�واج مص�غرة 

 ذات علاقة بمواضيع المنهاج.
  الشفوي والمشاركة في مطلع وأثناء أداء الحصة. -

ن�د وض�ع الملاحظ�ة م�ن طرف�ه ويراقبه�ا الأس�تاذ ع مراس�لة التلمي�ذ هذه الجوانب من التقويم تدوّن ف�ي دفت�ر
وال��ذي ت��دون في��ه ك��ذلك نق��اط الف��روض المحروس��ة  دفت��ر تقويم��هالدال��ة والتوقي��ع، كم��ا ي��دونها الأس��تاذ ف��ي 

   .والاختبارات ونتائج الثلاثيات

ب�ه تق�ارير الن�دوات الداخلي�ة والاي�ام الدراس�ية ومج�الس التعل�يم بتواريخه�ا ولا  يسجلدفتر التكوين: -7
  .أبدايفارق الاستاذ 

 


