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 --التكّوين البيداغوجيّ التحّضيري لفائدة الأساتذة المتربصين                                                           

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  هنةالمات أدبييات وأخلاقمقياس 

 ملخص ّ

المركزيّة   الإدارة بين  عديدة ومشاورات أخلاقيات المهنة في قطاع الترّبيّة الوطنيّة هو ثمرة جلسات إنّ ميثاق       
   2015في   عنه الإجماع والإعلان ص إلى المصادقة عليه بلخ( الاجتماعيين )نقابات جمعيات أولياء التلاميذ والشّركاء

ر  التطوسيتها، وللعلم والعمل قيمتهما، ومسايرة دة المدرسة الجزائريّة بريقها وقد إلى استعا ا الميثاق يرمي هذ  •
 ة نوعيّ ذات   (وخاصةة عمومية ) نيّ إلى مدرسة وط  عات المجتمع الجزائريوتحقيق تطل التكنولوجي، 

ة المجتمع وتنميته  قيق رفاهيّ ، وتحص بين جميع التلاميذ في التعّليم الجيد الفرسيد مبدأ تكافؤ ح إلى تجيطم   •

 قافية. صادية والاجتماعية والث الاقت

  غيةّ،الأمازي – العروبة  – الإسلام بأبعاده الثلاثة:  زائري المجتمع الجبادئ وم على قيم هذا الإجماع  يرتكز  •

   ها العالمي. الأخلاقيّة الأساسيّة في بعد المبادئ ويستند على 

 
 ثاق غاية من هذا المي ال •

 ثاق أخلاقيات المهنة ينات ممكو

 خلاقيات المهنة أ هوممف

ه المهنيةّ، حسب الآداب  اتلتحمل مسؤوليوظف ها المالتي يتبعوالسّلوكيّة المهنيّة   هي مجموع المعايير الأخلاقيّة

 . قوانين ولوائح المؤسسةالتي تحددها   العامة

بحيث تكون   أصححححاب المهنة الواحدة، من طرف  ب الالتزام بهابادئ وآداب عامة يجة أخلاقيات وميفلكلّ مهنة أو وظإنّ  

 .على هذه المهنة ومصداقيتهااظ من أجل الحف يجب مراعاتهاي صول التعندهم ومحدّدة من القوانين والأ عليها امتعارف

علان  الإاع عليها ومجموعة من المبادئ الأخلاقيّة التي تمّ الإجم  إيجاد ظام الترّبوي الجزائري في وقد أسحححهم تطور النّ     

 ميثاق عنها في

 ية تعميم احترام مضمونه وتطبيقه،غ، بلترّبويةّالتي تتشكل منها الجماعة ا الانخراط الطوعي للأفراد والجماعات ✓

نظّام  د لمجمل البيداغوجي وإداري جيّ ضمان سير في   ئ أخلاقية واضحة وتوافقية يساهم ف حول مبادفاالالت ✓

 . الترّبوي
الجماعة  مة بين مختلف مكونات الية في الحركة التربوية والعلمية من خلال التفاعلات القائالمساهمة بفع ✓

 ة  نصوص القانونية والتنظيميّ اف في تطبيق الالترّبوية المتميزة بالانص

 

 خلاقيات المهنةأ ميثاق

يميةّ  اد التاريخية والفلسفيةّ والتنظع تناول الأبت ديباجة 

 للمدرسة الجزائريةّ 

 العامة  المبادئ 

 الأسس القانونيةّ 

 جبات التلميذ حقوق ووا

 حقوق وواجبات المربين 

 الاداريين  وواجبات الموظفين  حقوق 

 ء التلاميذ وواجبات أوليا حقوق 

 وواجبات الشركاء الاجتماعيين  حقوق 

 ونية للميثاق يةّ القان تمثل الشرع

 مهنة التربية والتعليم تبنى عليها أخلاقية 

 ما له وما عليه
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 سليمان/ حمّادي الموجه الترّبويّ 
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 - -التكّوين البيداغوجيّ التحّضيري لفائدة الأساتذة المتربصين                          

 

 

 الميثاق هو تعزير لأهم المبادئ الأدبية والأخلاقية التي سايرت المنظومة التربوية الجزائرية منذ الاستقلال .  •

 . وتوثيقها تعزيز هذه القيم بتنصيصها   •

 يع تبنيها من طرف جميع المتعاملين نتيجة تنصيصها. توس  •

 الالتفاف الديناميكي حول مبادئ أخلاقيات وأدبيات واضحة وتوافقية    •

 شكلها. المشاركة بفائدة في الحركة التربوية والعلمية في  •

 تحويل المبادئ الأخلاقية والأدبية إلى سلوكات يلتزم بها كل الأعوان المتدخلين في كافة مستويات النظام التربوي.  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المساهمة في توفير الظروف داخل أعضاء الجماعة التربوية.  •

 تجسيد النصوص المصاغة في النصوص الأساسية المتعلقة بالتربية.  •

 نشاط أعضاء الجماعة التربوية  توضيح طبيعة القواعد الأخلاقية والأدبية التي يجب أن تحكم   •

 . ة جو يساعد على السير الحسن للمؤسسات المدرسية وعلى تنظيم الجماعة التربوية المساهمة في إقام •

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 يباجةالد

 أهداف الميثاق

 الأسس القانونيّة لميثاق أخلاقيات المهنة 

 ء ضد النساضاء على أشكال التمييز  المتعلقة بالق الاتفاقية  - ج       الاقتصاديةية للحقوق الدولاهدة لمع ا - بحقوق الطفل      قيةاتفا - أ 

مرجعيات ميثاق أخلاقيات المهنة  

: 
دستور الجمهوريةّ الجزائريةّ•01

القانون التوّجيهي للترّبيةّ•02

قانون العمل•03

.المراسيم الخاصة بأسلاك المشتركة والعمال المهنيين•04

القانون الأساسي لمستخدمي قطاع الترّبيةّ الوطنيةّ•05

لجزائرالنصوص والاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها ا: في بعد العالمي•06

 لميثاقل المبادئ العامة

 سليمان/ حمّادي الموجه الترّبويّ 
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 أن يحترم أعضاء الجماعة التربوية بما فيهم الشركاء الاجتماعيون المبادئ المنصوص عليها في هذا الميثاق.  •

 . لا سيما في ميداني الأمن والصحة  أن يسهروا على حسن سير المؤسسة وفق ما يقتضيه التشريع  •

 أن يقدموا للتلميذ بكيفية تناسب قدراته التوجيهات والإرشادات المناسبة لممارسة الحقوق التي أقرها له هذا الميثاق.  •

 

 

                                 

 

 احترام كرامة التلميذ بدنيا ومعنويا.  .1

 ب كل عنف من أعضاء الجماعة التربوية يستهدف التلميذ. تجن  .2

 الاهتمام بذوي الاحتياجات الخاصة في الحياة المدرسية.  .3

 . والمتابعةالمتابعة الصحية من خلا ل وحدات الكشف  .4

 والتعبير وإعطاء فرص ممارسة هذا الحق. التفكير حرية  .5

 المشاركة في مختلف الأنشطة الثقافية والرياضية والترفيهية.  .6

 توفير المرافق والتجهيزات الملائمة للأنشطة المدرسية.  .7

 ما يهم حياة أبنائهم المدرسية.  تبليغ الأولياء بكلّ  .8
 

 
 

 الانضباط العام بقناعة.  الالتزام بقواعد .1

 احترام المواقيت والمواظبة على الدروس.  .2

 مراعاة قواعد النظافة والصحة والأمن.  .3

 الامتناع عن كل تخريب للأثاث ومختلف التجهيزات. .4

 التلاميذ.  وبقية احترام المدرسين والعاملين  .5

 الابتعاد عن العنف بمختلف أشكاله.  .6
 المشاركة في مختلف الأنشطة الثقافية والرياضية بالمؤسسة .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يؤدي اعتماد هذه المبادئ الأخلاقية إقرار بحقوق وواجبات أعضاء الجماعة التربوية وضرورة احترامها  

 :اتويؤدي هذا الإقرار إلى ثلاث التزام

 حقوق وواجبات الجماعة الترّبويّة

 حقوق وواجبات التلاميذ

 الحقوق: أولا

 الواجبات :ثانيا

 سليمان/ حمّادي الموجه الترّبويّ 
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ا يجحب أن كمح   ،الإداريحة  الإطحاراتتمع ومجمحل  المج مححل احترام من طرف  المربي  أن يكون   .1

 .يفتهيعترف له بالقيمة الاجتماعيّة لوظ

 .بأيّ مساس بكرامة المربييسمح    لا .2

أعضاء الجماعة   و منأيّ عض ، قد يصدر منال العنف التي تستهدف المربيالابتعاد عن كلّ أشك .3

 .الترّبويّة

 تأدية مهامه.ناء  ية المربي أث حما .4

 .الاستفادة من التكوين الحصول على الوسائل الإعلامية المختلفة .5

 والهيئات.  المجالس  عبر مختلفالمؤسسة،   حياةفي المربي لحقه   مشاركة .6

المسححححائل التي تهم الجوانب البيداغوجيّة والتربويّة  عبير وإبداء الرأي في كل  ممارسححححة حرية الت  .7

 ه.نظيميّة لمهنت والتّ   والمهنية

ياات تقملجياّة للمادرساااااين من خلال )الالبياداغوير الكفااءة  يتعين على الهيئاات المعنياّة أن تسااااااهم في تطو .8

 ..(واللقاءات الدّورية والنشريات

 

 

المشاركة في  ب ية وعتماد على قدراته الذات بصفة مستمرة بالا  عي إلى تحسين الكفاءة المهنيةالسّ  .1

 العمليات التكّوينيّة. 

ها علاقة بالجماعة الترّبويّة قصد التي ل ميةالاطلاع على فحوى النصوص التشريعية والتنظي .2

 ة قانون العمل وقانون العقوبات. ، خاصاحترامها

ثقافية  في الأنشطة الوالمشاركة  بشكل فعّال في التنظيم والتأطير الجيّد داخل المؤسسةالمساهمة  .3

 .والرّياضية لفائدة التلاميذ 

سسة، حتى يعمّ الاستقرار  المؤ  داخلوالتسامح   التعاون والتضامن مناخالمساهمة في توفير  .4

 . ، والتوازن النّفسي للتلاميذاعدين على العمل والسكينة المس

 الجدد بتجاربهم  زملاءهم القدامى المدرسين  إفادة .5

متناع عن كلّ  والحزبي والا  يديولوجيتأثير سياسي والاالؤسسة عن مساهمة المربي في إبعاد الم .6

 أو الصّحيّ. مستواه الاجتماعي ق بصة ما تعلّ من الجماعة الترّبويّة خا ميز اتجاه أي عضو 

 ة سلاميّ وبعث روح التسّامح وفق المبادئ الوطنيّة والإ التلاميذ،لدى  رس الحسّ الوطنيغ .7
 

 

  

 

 

 

 

 

 المربينحقوق وواجبات 

 الحقوق : أولا

 الواجبات  :ثانيا

  جيا مباشرا أو غير مباشر تربويا وبيداغوون نشاطا يمارس  بين مجمل العاملين بالمؤسسة الذينقصد بالمري

 والأعوانالتوجيه  –البيداغوجيا   – سيير والتالتأطير   – : هيئات التدّريس لفائدة التلاميذ

 سليمان/ حمّادي الموجه الترّبويّ 
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 الاستفادة من كل أنواع الحقوق والحماية.  .1
 التمتع باحترام جميع أعضاء الجماعة التربوية.  .2
 ندما تعترضهم صعوبات إدارية. عاصة خ   وظائفهم،ممارسة  في والدّعم الاستفادة من المساعدة .3
 ستمر. التكّوين الم الاستفادة من  .4

 

 

 الخضوع للتقييم والتقييم الذاتي دوريا.  .1

 التحلي بالسلوك المهذب وبالاحترام. .2

 احترام القوانين المسيرة للمنظومة التربوية.  .3

 الرد على كل الطلبات والانشغالات.  .4

 .ترضهم صعوباتالذين تع  روح التضامن تجاه الجماعة التربويةالحكمة و التحلي ب  .5

 ، واللجوء للحوار في حلّ الخلافات والنزاعات تفادي النزاعات الفردية والجماعية للعمل  .6

 في المؤسسة. والرياضيةتحفيز الحياة الثقافية ة كلّ الأعمال التي ترمي إلى دعم ومساند .7

 احترام واجب الحياد السياسي والمذهبي في ممارسة المهنة.  .8

 

 

 

 

 

 

 بنائهم. إعلامهم بشأن ظروف سير المؤسسة وظروف تمدرس أ .1

 تبلغهم بنشاطات أبنائهم بمختلف الطرق.  .2

جتماعي  التلاميذ وكذا الأعمال ذات الطابع الاترحة على قالم اللاصفيةالمساهمة في إنجاز الأنشطة  .3

 . في إطار قانوني

 .لسّلبيّةهم الممارسات اهم وتجنيبئهم وتوجيهعلى المشاركة في متابعة تعلّم أبناتشجيع الأولياء  .4

عيات أولياء التلاميذ على المستوى الوطني والمحلي  تكّفل بالمشاكل المطروحة من طرف جمال .5

 بالتشاور والتنّسيق. 

 

 

 

 

 نيوالعمال المهني الإداريينين فظالموحقوق وواجبات 

ات اللامركزية السّند والحافز لكلّ  يئات أو الإداريون أو المنتمون إلى الهمركزال  ن الاداريون ظفوكلّ المويش

 . سيرها الجيدّرون على توفير الظروف الضروريّة لعة الترّبويّة، ويسه الجمانشطة أ

 الحقوق : أولا

 الواجبات  :ثانيا

 أولياء التلاميذحقوق وواجبات 

ة  أو الذين خارجها، أن يساعدوا على إقام  يمكن لأولياء التلاميذ سواء الذين ينشطون ضمن جمعيات

 فعالية وبأكبر قدر من التفاهم بين المدرسين والتلاميذ. تواصل أكثر  

 الحقوق : أولا

 سليمان/ حمّادي الموجه الترّبويّ 
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 الاطلاع على مجريات تمدرس أبنائهم.  .1

 ، والتعامل معهم باحترام.كل العاملين في المؤسسة  المدرسين احترام .2

 السعي إلى خلق جو من الهدوء والاستقرار العائلي المساعد على السير الحسن لتمدرس أبنائهم.  .3

 ، والسهر على حسن سيرها. المساهمة في تحريك جمعية أولياء التلاميذ  .4

 

 

 

 

 

 

 

 تربطهم والمؤسسات التربوية التي   الحصول على كل المعلومات المفيدة التي تهم النظام التربوي  .1

 بها علاقة. 

التي يتقدّم بها  والاستعلامالمقابلة   طلباتالرّد على  وفي إطار قانوني ارات النظام الترّبويّ طعلى إ .2

 .عقد لقاءات دورية.اء الاجتماعيين، والشّرك

بالمشاكل المهنيّة والاجتماعية المطروحة من طرف النقابات على المستوى الوطني   كفلالت  .3

بين أعضاء   الخلافات يةفي تسوفاد لجان للوساطة إي ، و ر، التفاوض والتنّسيق والمحلي بالحوا

 الجماعة الترّبويّة. 

على السّير الحسن ثر ذلك فيها المقرات شريطة أن لا يؤ نقابات بما ير عمل الر على توفالسّه .4

 للمؤسسات الترّبويّة. 

 . ق التكوين نقابي عن طريلتربوي، البيداغوجي وال، االمساهمة في تحسين التأطير العلمي .5

 جتماعيين. شركاء الاالانصاف في التعّامل مع ال .6

تنفيذ السّياسة الترّبويّة  في  ركاء الاجتماعيينمتواصل مع الشّ تنسيق والتشّاور الف السّهر على تكثي ال .7

 . والقضايا المتعلقة بالمسارات المهنيّة لمستخدمي قطاع التربيّة 

 . بين الإدارة والشّركاء الاجتماعيين  جسور الثقّة  ومدّ  لحوارإرساء لغة ا .8

 

 

ارسة العمل وممؤسسات الترّبويّة،  سير المفي  عدم تجاوز القوانين المنظمة لطرق تدخل النقابات .1

 . الآخروقبول الرأي والرأي النقابي المبني على الإقناع 

  هم.افظة على المرافق المدرسيّة الموضوعة تحت تصرّف المساهمة في المح  .2

 الواجبات  :ثانيا

  الشّركاء الاجتماعيينحقوق وواجبات 

على مساتو     المقصاود بالشاركاء الاجتماعيين مؤساساات الدولة والجماعات المحلية والنقابات وفروعها      

لحركاة اناات مياذ المعتمادة ومكوء التلاياات أولياا، جمعؤساااااساااااات الترّبوياّةالم  ت،والبلاديااالادّوائر    الولاياات،

 صلة.الجمعوية ذات ال

 الحقوق : أولا

 الواجبات  :ثانيا

 يرمي هذا الميثاق إلى:

فاعلين في الجماعة التربوية - قامة توازن فعال بين مختلف المركبات وال احترام الجميع للأدوار    /توفير ظروف إ

العمل من  /المركبة. مناخ من الطمأنينة والاسننتقرار الضننروريين لتنفيذ العديد من العمليات إقامة  /المسننندة لكل واحد

 .أجل الرفع من الأداءات البيداغوجية ونوعية الحكامة واحترام الأخلاقيات والإنصاف

 خاتمة 


