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 من إنجاز الأستاذ(ة) المتربص(ة):                                تحت إشراف الأستاذ المرافق:


السنة الدراسية:2025/2026


تمهيد:
    تهدف عملية التعلّم إلى تغيير في سلوك المتعلم، سواء كان ذلك السلوك معرفيًا أو حركيًا ، ولهذه العملية أهداف عامة ومحددة ، ولها أدواتها وطرقها ووسائلها ومستلزمات تنفيذها ، وهذه الجوانب تشكل بمجموعها مدّخلات عمليتي التعليم والتعلم ، أما المخرجات فتركز على ما يسمى بنتائج التعلّم أو الأهداف المتحققة منه.
   وللتأكد من مدى تحقق النتائج أو الأهداف التعليمية لدى المتعلمين يقوم المعلمون عادة بإجراءات مختلفة لمعرفة التغيّر الذي حصل في سلوك المتعلم نتيجة عملية التعلم، وتعرف مثل هذه الإجراءات بعملية التقويم.
    والتقويم ليس عملاً جديداً في المجال التربوي ، فقد مورس عبر التاريخ الطويل في أشكال التعليم المختلفة، حيث يتعرض المتعلم لعدة أنواع من الاختبارات وعلى أساسها تتخذ مجموعة من الإجراءات كالتصفية، الاختيار، الترقية ، الطرد...الخ.
    وقد أصبحت عملية التقويم في الوقت الحالي لا تقتصر فقط على تقويم المتعلم واعطاءه نتائج للتلاميذ بل امتدت لتشمل أيضًا تقويم المعلم والوسائل والطرائق والمحتويات والأنشطة التربوية المختلفة.
     فالتقويم في المدارس الحديثة أصبح جزء لا يتجزأ من العملية التربوية وركنًا من الأركان الأساسية فيها ، حيث من خلاله يتم التعرف على ما تم تحقيقه من أهداف ، وإلى أي مدى تتفق النتائج مع ما بذل من جهد من جانب المعلمين والموجهين والإداريين ، وما تمّ استخدامه من إمكانيات ، إضافة إلى معرفة الجوانب الإيجابية والسلبية في العملية التربوية.
      ومن خلال هذا الفصل سوف نتطرق أولاّ إلى عملية التقويم محاولين توضيح مختلف الجوانب المتعلقة بها ، ثم نحاول في الأخير ربط عملية التقويم مباشرةّ بسيرورة التعليم والتعلم المرتكز على الكفاءات.



  1- مفهوم التقويم
     يعرف التقويم في مجال التربية بأنّه العملية التي ترمي إلى معرفة مدى النَّجاح أو الفشل في تحقيق الأهداف العامة التي يتضمّنها المنهج ، وكذلك نقاط القوة والضعف به، حتى يمكن تحقيق الأهداف المنشودة بأحسن صورة ممكنة. 
     إنّ تقويم المتعلمين هو العملية التي تستخدم معلومات من مصادر متعددة للوصول إلى حكم يتعلّق بالتحصيل الدراسي لهم .
     ومن هنا فالتقويم مجموعة أحكام صادرة حول فعالية التعلّم أو التعليم وتحديد نقاط القوّة والضعف فيه لتعديلها أو تعزيزها
     وهو كذلك جمع معلومات ضرورية كافية منتقاة من مجموعة الاختبارات ولكي تتخد قرار الانطلاق من الأهداف التي حددنا، فالتقويم هو الذي يبلغنا هذه المعومات.
     إذًا التقويم التربوي وسيلة للحكم على مدى فاعلية العملية التربوية وهو أيضًا الإستراتيجية الفعالة للتغيير التربوي سواء على مستوى التلميذ أو المدرس أو المدير.
ويتبين من هذا التعريف أنّ:
   1- الهدف من التقويم هو التحسين والتجديد المستمرين.
   2- التقويم مواكب لا يتجزأ من العملية التعليمية، فالتقويم عملية منهجية منظمة لجمع البيانات وتفسير الأدلة لإصدار أحكام تساعد على توجيه العمل التربوي واتخاذ الإجراءات المناسبة.
تعريف التقويم من الناحية المدرسية:
   لقد تعددت وتنوعت تعاريف التقويم من الناحية المدرسية نذكر منها: تعريف          
 " التقويم.... التصحيح....التنقيط.... عندما أسمع(M. N. Simorade Mager)
كلمة تقويم أخرج قلم أحمر....، الجميع يريد النقاط، الإدارة، الزملاء، الآباء، التلاميذ... فالنقطة تخبرني عن مستوى التلميذ : هذا لا يجد صعوبات أو حصل على معدل القسم أو أنّه لا يتابع جيدًا.
التقويم أيضًا هو: هذا التلميذ حسن... هذا منتبه... هذا مشاغب... أو خجول جدًا ، أو يهتم بجو القسم ، والتقويم أيضّا نظرة يحملها هذا التعليق مثل... أو غير صحيح... أو غير دقيق.   
ومن خلال ذلك نستنتج أنّ التقويم لم يعد مقصورًا على المادة العلمية ، بل تعدّاه إلى قياس الاستعدادات والميول والمثل العليا وطرائق التفكير، وتكوين العادات والتكيّف الشخصي والاجتماعي، بالإضافة إلى أنّ عملية التقويم تختبر معارف التلميذ الحاصلة فعلا معرفيًا، ومنهجيًا ، وأدائيًا حسب الأهداف التعليمية المسطرة التقويم المدرسي يشمل:
    - التقويم الذاتي لما يقوم به المعلم من عوامل تحصيل.
    - تقويم فعاليات على مستوى الطلاب من قبل المعلم.        
2- أسس ومبادئ التقويم التربوي: 
   كانت وظيفة المدرسة في مفهومها القديم تقتصر على قياس مدى تحصيل المتعلمين من حقائق ومعومات مرتبطة بالتحصيل والمادة الدراسية فقط، وقد استخدمت الاختبارات التحصيلية كمقياس لمعرفة مدى تحصيل المتعلم مما انعكس سلبًا ، وترتبت عن أثاره أضرارًا سواء على نفسية المتعلم أو على بناء البرنامج أو الطرائق التعليمية، ويتطور النظم التربوية العالمية أصبح الهدف من التقويم هو مساعدة المتعلم بالدرجة الأولى على أن ينمو نموًا متكاملاً من جميع الجوانب (العقلية ، الجسمية ، الاجتماعية ، الانفعالية ) مما يؤدي إلى تعديل سلوكه أو غرس سلوكات جديدة ، وبالتالي أصبح التقويم هو الأسلوب أو الوسيلة التي تمكننا من معرفة حدود تحقيق الأهداف المرجوة من خلال البرامج والطرائق التدريس ، وعليه فإنّ الهدف من التقويم يكمن إلى حد ما في الوصول إلى تحديد جوانب القوة والضعف لمختلف مجالات الفعل التربوي، ثمّ القيام بمحاولات التجديد والابتكار من أجل التحسين والرفع من مستوى التعليمي للتلاميذ، واستنادًا إلى ما ذكر فإن عملية التقويم تقوم على أسس ومبادئ إذا أريد لها أن تحقق أهدافها ، ومن بين هذه المبادئ والأسس:
    1-اتساق الاختبارات مع الأهداف المراد تحقيقها:
   فإن كان الهدف معرفة مدى تحصيل التلميذ يستخدم المعلم لأسلوب الاختبارات التحصيلية بأنواعها ، مقالية ، موضوعية ..... الخ ، وإذا كان الهدف قياس الذكاء تستخدم إحدى اختبارات الذكاء وكذلك الحال بالنسبة للميول والاتجاهات والقيم والعلاقات الاجتماعية ، حيث يستخدم لكل نوع الاختبارات الخاصة بها.
   2- الملائمة:
وتتمثل في ملائمة المقياس لطبيعة الأشخاص الذين يطبق عليهم.
    3-الشمولية:
وتعني شمول التقويم لجميع الأهداف التربوية، المعرفية، والوجدانية، ويؤكد عبد المجيد سيد أحمد منصور وآخرون ، على أنّ الأهداف الرئيسية للتقويم شاملة للمفاهيم والمهارات والمعارف وأيضًا الاتجاهات والميول والتفكير الناقد والتوافق الشخصي والاجتماعي، فالتقويم يعتبر شاملاً عندما يضم القسم والأهداف الرئيسية التي تحرص المدرسة الحديثة على تحقيقها من أجل التلاميذ.
   4- مراعاة أن يكون التقويم بعيدًا عن الموقف التعليمي:
أي يكون في نفس الموقف، كجزء لا يتجزأ منه، وأن تأتي فقرات الاختبار من المادة التي تعلمها التلميذ.
    5- الاستمرارية:
وهذا يعني أن يكون التقويم عملية مستمرة لمعرفة ما يحققه البرنامج التربوي من أهداف العملية التربوية، فتقوم العمل التربوي يجب أن لا يكون عملية نهائية وإنّما يكون بداية لعمل جديد، فالتقويم يكشف نواحي الضعف عند الطلبة فيرسم الخطط المناسبة لاجتنابها، فهو يكشف مدى مناسبة أسلوب التدريس للمعلم فيستطيع هذا الأخير بناءًا على ذلك أن يغير من أسلوبه في المستقبل ، والتقويم يكشف القصور في المناهج المدرسية فيتم التوصية بتعديلها، وكذلك يجب أن يكون التقويم مستمرًا على مدار السنة.  
      6- التعاون:
التقويم عملية تعاونية يشترك فيها جميع من لهم علاقة بالعملية التعليمية ومن معلمين ومشرفين وطلبة وأولياء أمور، حيث أنّه من الخطأ أن يقوم فرد بذاته بعملية التقويم.
      7-التنوع في أساليب وأدوات التقويم:
يجب أن تتنوع أساليب التقويم حتى يتسنى لنا الحصول على معلومات أوفر عن مجال الذي نقومه، ففي تقويم السلوك الإنساني يصعب الاعتماد على وسيلة واحدة، 
فالاختبارات والمقابلة والملاحظة وغيرها يكشف كل منها عن جانب من جوانب السلوك له أهمية، ولذلك فإننا لا نستطيع أن نقتصر على استخدام أسلوب واحد منها فحسب، بل ينبغي أن نستعين بعدد معقول منها حتى تكتمل الصورة التي نريد أن نحكم عليها.
3- مراحل التقويم، أغراضه ووظائفه:
     أ - مراحل التقويم:
مهما كان نمط التقويم فإن الطريقة المتبعة وحيدة وتتمثل في مراحل ثلاثة:
    أ-1-القياس:
ويتمثل في جمع المعلومات حول أداء التلميذ ومقارنة ما تحقق مع ما يجب أن يتحقق، كما يمكِّننا القياس من تنظيم وتحليل المعطيات لتفسيرها وتفسر المعطيات اعتمادًا على مرجع يكون إمّا مجموعة معايير أو سلم تقدير ويوجد نموذجان للتفسير كما يوضح ذلك مهدي محمود ( سالم 1998) ص 52.
   -التفسير المقياسي: وهو مقارنة النتائج بمقاييس أداء، وعتبات نجاح يحددها الأستاذ ، وفي هذا المستوى يقيم التلميذ بالنسبة إلى مقياس أي يقيم نفسه بالنسبة إلى نفسه.
   -التفسير المعياري: يجري هذا النوع بمقارنة أداء التلميذ قياسًا مع زملائه، وفي هذه الحالة يقوم بالنسبة لهم ويكون الحكم علامة أو رتبة.
   أ-2-الحكم:
بعد القياس يأتي الحكم الذي هو تقدير قيمة منتوج التلميذ بوضع علامة نهائية تعبر عن نتيجة الحكم ومنه نستنتج إلى أي درجة تحققت النتائج المنتظرة.
   أ-3- القرار:
يبنى على الحكم والتفسير وفيه يتم تحديد"
  -المعارف غير المتحكم فيها جيدًا.
  -مدى فاعلية أداة القياس المستعملة ومدى ملائمتها لتحقيق الأهداف المسطرة.
  -مدى فاعلية طرائق العمل بالنسبة للمعلم، لأن تدني النتائج تجعل المعلم يخرج بقرار إعادة النظر في طرائقه وفي الأهداف التي رسمها وفي أداة القياس التي استعملها ، وحتى في مدى انسجامها مع اشتراطات التقويم.
ويقوم بعملية التقويم عدة أشخاص:
   -الأشخاص الداخليون: مثل: التلاميذ حيث يقومون انتاجهم وانتاج زملائهم اذا توفرت لديهم شبكات التقويم.
 المعلمون: يقوّمون عمل التلاميذ ، سيرورة التعليم والتعلم ووجاهة الوسائل التعليمية.
-الأشخاص الخارجيون: المفتشون: يقومون عمل المعلمين مثل المردود الدراسي، الوسائل التعليمية.
الخبراء والمستشارون: يقومون البرنامج والنظام المدرسي.
 2- أغراض التقويم:
 تتضمن عملية التقويم أغراضًا متعددة ومن أهمها:
    ● الإنتقاء: 
       يتم التقويم في نهاية التعلم قصد وضع العلامات على كشف النقاط ونقل التلاميذ إلى مستوى أعلى وانتقاء مترشحين في مسابقة ما، وتكون إجراءات ووسائل التقويم الإختبار التحصيلي والإمتحان.
    ● منح الشهادة:
      يتم تقويم في نهاية التعليم أو التكوين قصد منح شهادة تثبت اكتساب مهارات مطلوبة، يستعمل الاختبار التحصيلي ويكون التفسير معياريًا.
    ● التوجيه:
       يكون عادة في نهاية التعلم من أجل توجيه:
- التلاميذ: نحو الشعب الملائمة أو نحو أجزاء من الدروس غير المتحكم فيها.
- المعلم: نحو تخطيط الدروس وعمليات التقويم، وتوزيع الدروس وعمليات التقويم قصد التحسين.


     ● التعديل:
       تتم عملية التقويم في بداية، خلال، أو نهاية التعلم وتخص المتعلمين حيث تثبت لهم مدى تحكمهم في الموضوع أو تشخيص النقائص الموجودة من أجل تصحيحات محتملة، وتكون وسائل التعديل عبارة عن أنشطة شفوية ، كتابية، مقالات. كما تخص أيضًا هذه العملية المعلمين الذين تمكنهم من مراقبة مكتسبات تلاميذهم واستغلال النقائص من أجل تحسين التعليم ،وبالتالي التعلم .رشيد قربوعة ، 1999 ، ص7.
    3 - وظائف التقويم:
تتمثل حسب ما تذكره مريم العطار (2005) فيما يلي:
  أ-1- تحديد موقع التلميذ:
    يلعب التقويم دورًا بارزًا في تحديد موقع التلميذ التحصيلي من الدرس أو الملادة ،فعندما نقوم التلميذ فإننا لا نهدف إلى إثبات نجاحه أو إخفاقه في المادة معينة، بل نهدف إلى أبعد من ذلك وهو أن نحدد أولاً مستواه في المادة والدرجة التحصيلية فيها، فكما نعرف أنّ التقويم يقيس تحصيل التلميذ من خلال معرفة مدى تحقق مجموعة من الأهداف، يكون هدفنا عندما يقوّم التلميذ في المادة معرفة مدى تقدم التلميذ ومدى تحقق أهدافه، فمثلاً عندما نعرف أنّ التلميذ لم يجب عن الأسئلة المتعلقة بالتطبيق أو التحليل أو التقويم لكنه استطاع الإجابة عن الأسئلة الخاصة بالمعرفة والفهم ، نستنتج أنّ مستواه توقّف عند هذين الهدفين فقط. وثانياً: يساعدنا التقويم على معرفة موقع التلميذ من بقية زملائه، فباستخدام المعايير الجمعية نتمكن من ذلك، وفي هذه إشارة إلى قدرته العامة وقدرته التحصيلية، وفي جميع الحالات هناك قرارات يجب أن يتخذها المعلم أو تتخذها إدارة المدرسة فيما يتعلق بموقع التلميذ من المادة أو موقعه من بقية زملائه.
أ-2- وظائف وقائية:
     يلعب التقويم دوراً وقائيًا في حماية التلميذ من الإخفاق والنتائج المترتبة عليه، فمن خلال التقويم قد يكتشف المعلم بعض نقاط الضعف في المادة، في بداية العام الدراسي فيبدأ بعلاجها حتى لا يتعرض التلميذ لحالات متكررة من الرسوب.
أ-3- الوظائف التشخيصية:
التقويم يمكن أن يكون أداة تشخص للمعلم أسباب رسوب أو نجاح تلميذ من خلال أساليب التقويم المختلفة، فيتعرف المعلم على بعض نقاط القوّة والضعف عند كل تلميذ، فإذا تكرر خطأ التلميذ في الأسئلة المتشابهة فقد يستنتج أن هناك مشكلة ما في معرفة التلميذ لهذا الجزء وأكثر من ذلك إذا اكتشف المعلم أن معظم التلاميذ أخطأوا في سؤال معين، قد يدفعه ذلك إلى إعادة النظر في هذا السؤال أو في طريقة تصحيحه أو أسلوب تدريسه للمادة.
تتلخص إذن الوظيفة التشخيصية للتقويم في أنّها محاولة للتعرف على نقاط القوة والضعف عند التلاميذ وكذلك معرفة ما إذا كانت هناك مشكلات خاصة بطرق التدريس أو الكتاب المستخدم.
أ-4- وظيفة علاجية:
    إنّ المرور في عملية التقويم يعد علاجاً لبعض التلاميذ ،وذلك لما تمثله نتائج التقويم من مواقف تعزيز لسلوكهم، فإذا لم يكن لتلميذ معين ميلاً لمادة معينة ، فقد تساهم علاماته العالية فيها إلى رفع مستوى الميل لديه اتجاه تلك المادة، وكذلك إذا شعر التلميذ أنّ موقفه من المادة واحتمالات النجاح فيها ضعيفة ، فيمكن للمعلم أن ينظم أساليب التقويم بحيث تسمح بتحقيق مواقف النجاح في بداية التقويم حتى يستعيد التلميذ ثقته في نفسه ويغير من فكرته عن نفسه وعن المادة، ويمكن أن يكون التقويم سبيلاً لتحقيق الدافعية الداخلية ، ولكي تتمكن عملية التقويم أن تكون علاجية يجب أن تنظم بطريقة يشعر من خلالها التلميذ بأنّها منصفة وتتحدى قدراته.
3 - أنواع التقويم:
بما أنّ التقويم لا يمكن اجراءه إلاّ في ضوء تحديد مجموعة أهداف تعليمية واضحة ودقيقة، وبناء على ذلك فإنّ أنواع التقويم يمكن أن نقسمها إلى ثلاثة أصناف وفقًا لنوعية الأهداف التربوية والتي نلخصها فيما يلي:
   - أهداف تتعلق بالمكتسبات السابقة أي مجموعة الكفاءات والمهارات والمواقف التي يشترط تبليغها للتلميذ.
   - أهداف وسطية تحدد مقاطع أو خطوات تعلم معارف جديدة.
   - أهداف نهائية تضبط منتوج التعلم.
   فالتقويم التربوي يرافق جميع المراحل التعليمية، ابتداء من بداية التعلم، وأثناء عملية التعلم، وبعد انتهاء التعلم.
وهناك عدة أنواع للتقويم التربوي يمكن تصنيفها من زوايا مختلفة أهمها:
  - حسب الإطار المرجعي كالتقويم القياسي والتقويم المعياري.
  - حسب مكانة المقوّم (المتعلم) بالنسبة للعملية التعليمية، كالتقويم الداخلي والتقويم الخارجي.
  - حسب الأدوار المستهدف قياسها، كالتقويم التشخيصي، التقويم الإجمالي ، والتقويم التكويني. وسنتطرق بنوع من التفصيل إلى ثلاثة أنواع للتقويم هي: التقويم التشخيصي، التقويم التكويني، التقويم النهائي.
    ● التقويم التشخيصي: 
يسميه بعض الباحثين بالتقويم التمهيدي أو التنبؤي، يجري هذا النوع من التقويم في بداية العملية التعليمية، بغية تحديد المستوى التعليمي للمتعلمين قبل تزويدهم بالمعارف الجديدة، وهو يرمي إلى قياس المكتسبات السابقة قبل إكتياب معارف جديدة ، فاتلقويم التشخيصي يستعان به في بداية تعليم معين للحصول على الضمانات الوافية عن قدرات واستعدادات المتعلم لبلوغ الأهداف الجديدة أو اللاحقة.
إنّ هذا النوع من التقويم التشخيصي يهدف إلى التأكد من مدى الاستعداد لفعل تعليمي جديد من جهة وينير الطريق للمدرس لإختيار الوسائل التعليمية وأفضل الطرائق التدريسية أو المحتويات الملائمة من جهة أخرى، ويهدف التقويم التشخيصي إلى:
    أولاً: في بداية درس أو مجموعة دروس:
      - يمكن المدرس من اختيار الأهداف وتحديدها بشكل يسمح له ببناء أهداف جديدة.
      - يسمح للتلميذ الإفصاح عن معاناته المعرفية والمنهجية في معالجة معارفه السابقة لكي يتمكن كل من المدرس والتلميذ من تعديلها أو تصحيحها.
       - يمكن المدرس من تحديد المستويات المتفاوتة بين تلاميذ الصف الواحد.
     ثانياً: في بداية مرحلة دراسية جديدة:
       - تمكين المدرس من القيام بإعداد الخطط والاستراتيجيات الملائمة لتحديد الوسائل والمحتويات المعرفية بغية بلوغ الأهداف المسطرة.
       - تثمين الحصيلة النهائية لمعارف التلاميذ السابقة وبالأخص العناصر التي يحتاجها من المقرر الجديد.
       - تساعد المدرس في تحديد نقطة الانطلاق وضبط الاتجاه الصحيح نحو تحقيق الأهداف التربوية اللاحقة.
ومن أهم الطرق التي يمكن للمدرس اللجوء إلى تطبيقها لإجراء تقويم تشخيصي مايلي:
   - تقديم أمثلة محدودة العدد في بداية الدرس كي يتمكن المدرس من اختبار تلامذته في مكتسباتهم السابقة عندما يشرع في التمهيد للدخول في درس جديد عن طريق حوار بينه وبين التلاميذ ، وذلك باستخدام أسئلة قصيرة وهادفة لتشخيص المكتسبات السابقة.
   - خلق حوار قصير المدة بين التلاميذ قصد الحصول على مؤشرات حول مدى تحكمهم في معارف معينة في شكل سؤال تطرح فيه الاشكالية، وترك التلاميذ يتناقشون فيما بينهم بحرية ويعبرون عن فهمهم الحقيقي للإشكالية المطروحة.
    ● التقويم التكويني:
وهو التقويم الذي يتم أثناء العملية التعلم أو التعليم ، ويركز هذا التقويم على ما أحرزه التلاميذ من تقدم ،وما فشلوا فيه خلال تعلم موضوع دراسي معين، فالتقويم التكويني يطبق طوال العملية التعليمية لقياس مستوى التلاميذ ومن ثم معرفة الصعوبات التي لازالت تعترضهم والعمل على إزالتها في الوقت المناسب، فعلى ضوء التقويم المستمر طوال الدرس الواحد سيزود المدرس تلامذته بالأجوبة الملائمة لتصحيح ومعالجة الصعوبات، للتمكن من بلوغ الأهداف المسطرة . إنّ التقويم التكويني يلتجأ إليه لتحديد درجة مواكبة التلميذ لمراحل الدرس ومدى الصعوبات التي قد يتعرض التلميذ خلال درس معين بالإضافة إلى تقديم الحلول عن كيفية معالجة مواطن الخلل ونقاط الضعف من أجل بلوغ الأهداف المتوخاة. وحسب (زكريا مجمد الظاهر وآخرون 2002. ص 54) فإن أبرز الوظائف التي يحققها هذا النوع من التقويم مايلي :
   -مراجعة المتعلم في المواد التي درسها ، بهدف ترسيخ المعلومات المستفاد منها.
   -تحديد الخلل في تعلم التلميذ تمهيدًا لربطه بالمعلم أو المتعلم أو المنهاج.
  -مساعدة المعلم على تحسين أسلوب تدريسه، أو إيجاد طرق تدريس بديلة.
● التقويم التحصيلي ( الاجمالي):
ويقصد به العملية التقويمية التي يجري القيام بها في نهاية البرنامج التعليمي قصد الحكم على نتائج الدراسة وإمكانية معرفة مدى تحقق الأهداف المسطرة ، أو لتقويم التقدم في التحصيل ،ومن ثم فإنّ التقويم التحصيلي لا يهتم بهدف واحد بل بمجموعة من الأهداف المختلفة والمتنوعة في نفس الوقت، ويعتبر أكثر أنواع التقويم شيوعاً ويعتمد في الأغلب على جانب التحصيل لدى التلاميذ مستخدماً في ذلك وسائل الاختبارات المتعددة المقنّنة منها وغيرها، وتجرد الإشارة إلى أنّ التقويم الإجمالي يتم في ضوء محددات معينة من أبرزها تحديد موعد إجرائه وتعيين القائمين به والمشاركين في المراقبة ومراعاة سرية الأسئلة ووضع الإجابات النموذجية لها ومراعاة الدقة في التصحيح ومن ابرز الأغراض التي يحققها هذا النوع من التقويم: قياس مدى تحقيق الأهداف الشاملة للوحدة التعليمية بعد انتهاء منها، أو تحديد مدى استيعاب التلاميذ للمادة التعليمية.
4-الأدوات والوسائل اللازمة لعملية التقويم:
    من خلال دراستنا لموضوع التقويم، يتبين لنا أن عملية التقويم تتطلب مجموعة من الوسائل المشتركة واللازمة لتحقيق التقويم المنشود، وهي كما يلي/
   - أدوات القياس.
   - المعايير.
   - الإجراءات التصحيحية.
      ● أدوات القياس:
 إنّ المتأمل في الميدان التربوي يلاحظ اتساع رقعة استخدام أدوات القياس حيث تشكل النتائج التي يقدمها القياس أساساً لبناء أحكام التقويم ولق أصبح اختيار أدوات القياس من أهم المراحل التي تواجه المقوم عند شروعه في إعداد مخطط التقويم الذي يخضع بصفة عامة إلى أهداف المقترح قياسها، وتنقسم أدوات القياس هذه إلى:
    - الامتحانات: وهي أدوات للقياس تتعلق غالباً بالمحتويات الخاصة بالبرنامج الدراسي، وترمي إلى اختبار مكتسبات التلاميذ ويمكن أن نميز داخلها بين الفروض الشفوية والفروض الكتابية التي قد تكون عبارة عن مقال أو أسئلة متنوعة البناء.
    - الاختبارات:
ترتبط الاختبارات غالباً بطبيعة الأهداف المحددة في المنهاج وتتسم بكونها اختبارات مقننة أي محددة بدقة من حيث الوقت والأسئلة والإرشادات المرتبطة بها.
    - تقنيات الوصف الذاتي:
تتمثل في المقابلة، الاستبيان، سلم الاتجاهات.
    - تقنيات الملاحظة:
إنّ الملاحظة ستبقى وسيلة مهمة من وسائل تقويم قدرات التلاميذ ومهاراتهم السلوكية الجديدة، وإنّ العبارات التي يبدلها بعض المدرسين مثل مجتهد، مؤدب، متعاون ، وغيرها كلها في الواقع عبارات تقويمية إجمالية تدل على تقويم المعلم الكلي لقدرات أو صفات التلميذ، ويمكن حصر تقنيات الملاحظة الرئيسية في القوائم وشبكات الملاحظة.
    ● المعايير:
يعتبر المعيار من الشروط الهامة في تصميم وتعيين الاختبار حيث يسمح لنا بفهم معنى الاختبار ومقارنة درجة الفرد بالدرجات المتوقعة، وإنّ تحديد المعايير التي تمكن من الحكم على قيمة الشيء تختلف باختلاف طبيعة المادة المراد تقدير قيمتها ، وعملية التقويم هي عبارة عن إجراء عملية مقابلة بين نوعين من المعطيات:
    - معطيات التي هي عبارة عن مجموعة من المعلومات حول موضوع التقويم.
    - معطيات التي لها علاقة بالغايات والآثار المنتظرة من عملية التقويم والتي بواسطتها يتم تحديد المعايير.
 الإجراءات التصحيحية:●  
هذه المرحلة تأتي بعد تشخيص مواطن النقص والخلل في عنصر من عناصر النسق.










خلاصة:
    من خلال ما تم عرضه في هذا الفصل نستخلص أنّ التقويم التربوي أصبح في المنظور الجديد جزء لا يتجزأ من العملية التعليمية التعلمية ، وهو وسيلة الوحيدة التي تحدد إلى أي مستوى تكون عملية التعلم فعالة.
وعملية التقويم لا تقتصر على التلميذ، بل تشمل أيضاً الطريقة والمدرس والإدارة المدرسية وما إلى ذلك من أجهزة تتصل بالعملية التعليمية التعلمية من قريب أو من بعيد، ولهذا فإن عملية التقويم تفحص وتشخص وتزن كل ما يعود على الفعل التربوي من إيجابيات وسلبيات.
فالتقويم التربوي يهدف في أبعاده إلى التشخيص والعلاج ووزن القيم التي تحتوي عليها العمليات التربوية المختلفة، وهو لا يقتصر على الامتحانات الفصلية أو امتحانات نهاية طور أو مرحلة تعليمية، ولا يعنى بناحية واحدة من نواحي العملية التربوية كالناحية المعرفية ، وهو ما يستوجب أساليب وأدوات تقويم متعددة من نوع آخر مثل: ملاحظة أداء المتعلم ، نقد مشروعاته ونتائجه وعروضه وملف أعماله، حتى يتسع نطاق المعلومات التي يتم جمعها عن المتعلم ، وتوظيف هذه المعلومات في تقويم أساليب تفكيره ونمط أدائه، وتوثيق تعلمه وتعرف قوته وضعفه، أي أنّ التقويم يصبح تقويماً تكوينياً يستخدم كجزء من مساعدة المتعلم على بناء التعلم وتكوينه، وللتعرف أكثر على هذا النوع من التقويم وايجابياته سوف نحاول التعرض إليه بنوع من التفصيل من خلال الفصل الموالي.
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