
 الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
 ـــــــــــــــــــــــ

 وزارة التربیة الوطنیة
 مدیریة التكوین        المفتشیة العامة للبیداغوجیا

 

 دلیل مرافقة الأستاذ المتربص
 

من أجل الأخذ بید الأستاذ المتربص وسماعتدتھ على أداء مھامھ المنصوص علیھا في القانون 
 08الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالتربیة الوطنیة (المرسوم التنفیذي رقم 

المؤرخ في  12 – 240المعدل والمتمم بالمرسوم التنفیذي رقم  11/10/2008المؤرخ في  315 –
أن تضعا بین أیدي السادة  المفتشیة العامة للبیداغوجیا ومدیریة التكوین) یسر 29/05/2012

مفتشي المواد للمراحل التعلیمیة الثلاث ھذه "الوثیقة" لتكون دلیلا عملیا لمرافقة الأستاذ المبتدئ 
 خلال فترة تربصھ.

 
 أولا: أھداف عملیة المرافقة

 الذاتي ھو السبیل الأمثل لتطویر الكفاءات المھنیة.جعل المتربص یعي ویدرك أن التكوین  •
 تسھیل اندماج "الأستاذ المتربص" في محیطھ الجدید. •
 جعل المؤسسة التربیة الوسط الأمثل لتكوین المتربص. •
تحدید حاجات المتربص والعمل على تلبیتھا من خلال ھذه المرافقة التي تشجع على  •

 ھم وبینھم وبین باقي الأساتذة ولا سیما ذوي الخبرة.الاحتكاك والتنسیق بین المتربصین أنفس
 اقتراح برنامج تكوین في إطار فریق عمل (المفتش، الأستاذ المتربص، الأستاذ المكون). •
تبادل التجارب والمعارف مع كافة المدرسین بشكلدائم والتشجیع على استغلال تكنولوجیا  •

 الإعلام والاتصال في ھذا المجال.
 

 ات المراد تنمیتھا لدى الأستاذ المتربص من خلال ھذه المرافقةثانیا: الكفاء
 تنظیم وضعیات التعلم والتخطیط لھا -1
 التحكم في قراءة المنھاج (لاسیما الربط بین الكفاءات المستھدفة والمحتوى العلمي). •
 تحدید الأھداف لكل حصة تربویة. •
 ن إدارتھا وتنشیطھا.بناء وضعیات تعلیمیة / تعلمیة تناسب مستوى التلامیذ مع حس •
 استعمال الوثائق البیداغوجیة المرافقة للمناھج واستثمار الكتاب المدرسي. •
التخطیط المحكم للدرس (إعداد سیناریو منظم وھادف لسیرورة الوضعیة التعلیمیة /  •

 التعلمیة).



 تشجیع التلمیذ على العمل الفردي والجماعي باعتباره محوار للعملیة التربویة (الأستاذ •
 مؤطرا وموجھا)

 توظیف أنشطة الدعم بناء على المقاربة الفارقیة. •
 تنظیم العمل في حجرة الدرس (إدارة التعلمات وتنشیطھا). -2
 مرافقة التلامیذ من الساحة إلى القسم. •
 تنظیم مجموعات العمل (تسییر المجموعات وتسییر أفراد المجموعات). •
 تنظیم النشاطات التربویة داخل القسم. •
 تدخلات التلامیذ.تنظیم  •
 الاستعمال الحسن للسبورة ومختلف الوسائل البیداغوجیة. •
إدراك أھمیة الأثر الكتابي عند التلمیذ (الاعتناء والاھتمام بتسجیلات التلامیذ على  •

 كراریسھم).
 تقویم أعمال التلامیذ -3
 التعرف إلى مختلف أنواع التقویمات (التشخیصي، التكویني، التحصیلي) •
مختلف عناصر التقویم (السند، الأسئلة، التعلیمات، التوجیھاتن معاییر التنقیط  التمییر بین •

(... 
 تنظیم عملیات التقویم. •
 تحلیل النتائج واستغلالھا. •
 إدارة التكوین المستمر الذاتي -4
 الوعي بأن التكوین الذاتي ھو السبیل الأمثل لتطویر الكفاءات المھنیة للمربي. •
 تلبیتھا بالبحث والتنسیق مع المدرسین والمفتشین.تحدید الحاجات والعمل على  •
تبادل التجارب والمعارف مع المدرسین بشكل دائم، خاصة وأن تكنولوجیا الإعلام  •

 والاتصال تفتح آفاقا واسعة في ھذا المجال.
 العمل داخل فریق المؤسسة والتنسیق الدائم مع أفراده. •
 

 ثالثا: طریقة العمل
في بدایة السنة الدراسیة (بعد عملیة التوظیف) یبرمج السید(ة) مفتش(ة) المادة لقاء تكوینیا یجمع 

الخبرة  ذويفیھ كل المتربصین التابعین لمقاطعتھ رفقة مجموعة من الأساتذة والمكونین أو من 
 ویتم خلال ھذا اللقاء: والكفاءة

الكفاءات المنتظر تنمیتھا عند المتربص مع " ولا سیما دلیل مرافقة الأستاذ المتربصشرح " -1
 ".بطاقة مرافقة الأستاذ المتربصتوضیح كیفیة استعمال "

لیكون مرافقا لھ خلال ھذه أستاذ مكون أو أستاذ ذي خبرة إسناد كل أستاذ متربص إلى  -2
العملیة تحت إشراف مفتش المادة الذي من واجبھ إیلاء أھمیة قصوى لعملیتي المتابعة 

 .والتوجیھ



تكون اللقاءت خارج  –تحدید رزنامة لقاءات (المتربص / المكون) وفق النموذج المرفق  -3
 ساعات عمل الأستاذ المتربص، طوال الفصل الأول من السنة الدراسیة.

" لكل أستاذ متربص قد استغلالھا خلال كل لقاء بطاقة مرافقة الأستاذ المتربصتسلیم " -4
 مبرمج بینھ وبین الأستاذ المكون.

" أھداف كل حصة، ویبقى على الأستاذ المكون بطاقة مرافقة الأستاذ المتربصدد "تح -5
السعي والاجتھاد لتحقیقھا مع تقویم الكفاءت المراد إكسابھا للمتربص من خلال تسجیل 

 " أثناء كل لقاء مع ضرورة الإمضاء.بطاقة مرافقة الأستاذ المتربصملاحظاتھ على "
سسة التي یعمل بھا الأستاذ المكون (المرافق)، وعلى مدیر ھذه تتم عملیة المرافقة داخل المؤ -6

 المؤسسة متابعة عملیة المرافقة والسھر على حسن سیرھا وفق الرزنامة المتفق علیھا.
بطاقة مرافقة الأستاذ یقوم مدیر المؤسسة (التي تمت فیھا المرافقة) بالتوقیع على " -7

 المكون والمتربص) قد نفذا رزنامة اللقاءات." بعدما یكون قد تأكد أن الأستاذین (المتربص
في النھایة (بعد استیفاء كل الحصص) یوقم الأستاذ المكون بتقویم الكفاءات المراد إكسابھا  -8

 – بطاقة تقویم أستاذ متربص –(تنمیتھا) للمتربص من خلال النموذج المرفق 
ھ) وأخرى للسید تسمل نسخة من بطاقة التقویم للأستاذ المتربص (تحفظ نسخة في ملف -9

 المفتش بعد توقیعھا من طرف الأستاذ المكون وكذا مدیر المؤسسة المستقبلة.
" و"بطاقة تقویم بطاقة مرافقة الأستاذ المتربصیقوم مفتش المادة باستثمار الوثیقتین " -10

 الأستاذ المتربص" من أجل دعم ھذا "التكوین" بما یراه مناسبا.
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 الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة
 وزارة التربیة الوطنیة

 مدیریة التكوین        المفتشیة العامة للبیداغوجیا

 بطاقة مرافقة الأستاذ المتربص
 

 معلومات
 .............الولایة: .......................... البلدیة: ..................... المؤسسة: ...............

 : ............. اللقب الأصلي للمرأة: .............(ـا)............ لقبھ: (ة)المتربص (ة)اسم الأستاذ
 .............................تاریخ ومكان المیلاد: .......................................................

 اریخ: ...........تاریخ بدایة التربص: ............... تأشیرة الوظیف العمومي رقم: ............ بت
 الشھادة المتحصل علیھا: ..................... بتاریخ: .................. من جامعة: ...............
 الأستاذ المرافق (المكون): ........................... مؤسسة العمل: ...............................

 .......................... المادة: .......................المفتش المشرف: ..........................
 الحصة الأولى: التعرف على وثائق الأستاذ

 .... الفترة: من الساعة: ............ إلى الساعة: ....................التاریخ: ........
عمل الأستاذ تعقد جلسة بین الأستاذ المكون والأستاذ المتربص بغرض التعرف على وثائق 

وكذا السندات الرسمیة لاسیما: المنھاج، الوثیقة المرافقة، الكتاب المدرسي، دلیل الكتاب 
المدرسي، المذكرة البیداغوجیة، كراس التنقیط، التوزیع السنوي، دفترة المراسلة، كشف 

 النقاط الفصلي، ... إلخ
 ..................................................ملاحظة الأستاذ المكون: .................

................................................................................................ 

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق

 الحصة الثانیة: استغلال السندات التربویة في تحضیر "وضعیة تعلمیة"
 .. إلى الساعة: .............من الساعة: .........الفترة: ....... .....التاریخ: ......

تعقد جلسة بین الأستاذ المكون والأستاذ المتربص بغرض التعرف على كیفیة استغلال 
السندات التربویة لتحضیر "وضعیة تعلمیة" (درس) ولاسیما: المنھاج والوثیقة المرافقة 

 وكذا الكتاب المدرسي ودلیل الأستاذ.
 ....................................................لمكون: ...............ملاحظة الأستاذ ا

................................................................................................ 

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق

 الحصة الثالثة: تحضیر بطاقة تسییر حصة (مذكرة بیداغوجیة)
 التاریخ: ...................... الفترة: من الساعة .................... إلى الساعة: .......

 تقعد جلسة بین الأستاذ المكون والأستاذ المتربص بغرض التعرف على كیفیة تحضیر
مذكرة بیداغوجیة (بطاقة تسییر حصة) وفق ما تقتضیھ المقاربة المعتمدة (المقاربة 

 تقدیم نماذج مختلفة.بالكفاءات)، مع 
 ..................................................ملاحظة الأستاذ المكون: .................

 یطلب من الأستاذ المتربص تحضیر بطاقة تسییر حصة (مذكرة درس) ملاحظة:

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق

 الأستاذ المتربصالحصة الرابعة: مناقشة "بطاقة تسییر حصة" المعدة من طرف 
إمضاء  ......التاریخ: ...................... الفترة: من الساعة .................... إلى الساعة: ....



خلال ھذه الحصة تتم مناقشة بطاقة تسییر الحصة (المذكرة البیداغوجیة) المنجزة من 
التقویم  طرف الأستاذ المتربص لا سیما تنظیم خطوات الحصة، منھجیة التقدیم، إدراج

 بأنواعھ، ... إلخ
 ملاحظات الأستاذ المكون:

 ...............................................النقاط الإیجابیة في تحضیر الحصة: ..... •
 .........................................النقاط التي تستوجب التحسین: .................. •

 ...........................................................ملاحظات أخرى: ..................

الأستاذ 
 المرافق

 )1الحصة الخامسة: متابعة "وضعیة تعلمیة" (درس) ومناقشتھا (
 .........التاریخ: ...................... الفترة: من الساعة .................... إلى الساعة: .....

 .... القسم: ............................. نوع النشاط: ...........................عنوان الحصة: 
 یقوم الأستاذ المكون بتنشیط "وضعیة تعلمیة" بحضور الأستاذ المتربص.

 خلال ھذه الحصة تتم مناقشة الوضعیة التعلمیة من جمیع جوانبھا، مع التركیز على:
التقویم التكویني، أھمیة التسجیل على السبورة، ما الوقت المخصص لكل مرحلة، أھمیة 

 یكتبھ المتعلمون على كراریسھم، استغلال الوسائل خلال الحصة ... إلخ
 ......................................ملاحظات الأستاذ المكون: .................................

 (الدرس) القادمة. ملاحظة ھامة: یطلب من المتربص تحضیر "موضوع الحصة

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق

 الحصة السادسة: متابعة "وضعیة تعلمیة" (درس) ومناقشتھا
 .............التاریخ: ...................... الفترة: من الساعة .................... إلى الساعة: .

 ....... القسم: .................................... نوع النشاط: ...........عنوان الحصة: ........
 بعد متابعة الحصة التي ینشطھا الأستاذ المكون تتمم المناقشة كالآتي:

مقارنة ما حضره المتربص مع ما حضره الأستاذ المكون متبوعا بمناقشة  -
 مستتفیضة.

مناقشة الحصة من جمیع جوانبھا، مع التركز على: مراحلھا، الوقت المخصص لكل  -
ھا، أھمیة التقویم التكویني، أھمیة التسجیل على السبورة، ما یكتبھ المتعلمون على من

 كراریسھم، استغلال الوسائل التعلیمیة خلال الحصة، ... إلخ
 ملاحظات الأستاذ المكون: .....................................................................

تحضیر "وضعیة تعلمیة" لتقدیمھا أمام الأستاذ  ملاحظة ھامة: یطلب من المتربص
 المكون.

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق

 )1الحصة السابعة: تحضیر "وضعیة تعلمیة" وتنشیطھا (
 ..........التاریخ: ...................... الفترة: من الساعة .................... إلى الساعة: ...

 ..... القسم: ................................................ نوع النشاط: .......عنوان الحصة: 
 بعد متابعة الحصة التي ینشطھا الأستاذ المتربص تتم المناقشة كالآتي:

مقارنة ما حضره المتربص ممع ما حضره الأستاذ المكون، متبوعة بمناقشة  -
 مستفیضة.

التركیز على: مراحل، الوقت المخصص لكل مناقشة الحصة من جمیع جوانبھا، مع  -
منھا، أھمیة التقویم التكوینین، أھمیة التسجیل على السبورة، ما یكتبھ التلامیذ على 

 كراریسھم، استغلال الوسائل.

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق



 ملاحظات المكون: ...............................................................................
یطلب من المتربص تحضیر "وضعیة تعلمیة" (درس) لتنشیطھا أمام ملاحظة ھامة: 
 الأستاذ المكون.

 )2الحصة الثامنة: تحضیر "وضعیة تعلمیة" وتنشیطھا (
 ..........التاریخ: ...................... الفترة: من الساعة .................... إلى الساعة: ...

 ..... القسم: ................................................ نوع النشاط: .......عنوان الحصة: 
مناقشتھا من جمیع الجوانب ولا سیما: نشطھا الأستاذ المتربص تتم بعد متابعة الحصة التي 

الربط بین الكفاءات المشتھدفة والمضمون، النشاطات المختارة ومدى تحقیقھا للأھداف 
أھمیة التخطیط للدرس، مكانة التقویم في الفعل التعلیمي / التعلمي، مدى جعل المستھدفة، 

 المتعلم محور العملیة التعلیمیة / التعلمیة، ... إلخ
 النقاط الإیجابیة: ......................................................................... •
 ...........................................النقاط التي تستوجب التحسین: ............. •

 :حول النقاط الواجب إثارتھا لتبیة حاجات المتربص ملاحظات المكون
....................................................................................................... 

یة" (درس) لتنشیطھا أمام ملاحظة ھامة: یطلب من المتربص تحضیر "وضعیة تعلم
 الأستاذ المكون.

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق

 )3الحصة التاسعة: تحضیر "وضعیة تعلمیة" وتنشیطھا (
 ..........التاریخ: ...................... الفترة: من الساعة .................... إلى الساعة: ...

 ..... القسم: ....................النشاط: .......عنوان الحصة: ............................ نوع 
 بعد متابعة الحصة التي نشطھا الأستاذ المتربص:

تتم مناقشتھا من جمیع الجوانب ولا سیما: تنظیم الأفواج، تقویم أعمال المتعلمین، مراقبة 
دیة .... كراریس المتعلمین، استغلال واستعمال الوسائل البیداغوجیة، الاھتمام بالفوارق الفر

 إلخ
 ...........................النقاط الإیجابیة: ................................................. •
 .............................النقاط التي تستوجب التحسین: .............................. •

یطلب من الأستاذ المتربص تحضیر بحث قصیر حول أھمیة التقویم وأنواتھ  ملاحظة:
 ووسائلھ.

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق

 الحصة العاشرة: مناقشة موضوع التقویم
 التاریخ: ........................... الفترة من الساعة ................. إلى الساعة ..........

 المكون رفقة الأستاذ المتربص موضوع "التقویم" ولا سیما: في ھذا اللقاء یناقش الأستاذ
 التقویم كعنصر من عناصر المنھاج. •
 التقویم جزء لا یتجزأ من الفعل التعلیمي / التعلمي •
 أنواع التقویم: التشخیصي، التكویني، التحصیلي •
 قراءة المنشور الخاص بالتقویم المستمر وتحلیلھ. –أھمیة التقویم المستمر  •
 .لكشف النقاط وكیفیة حساب معدل المادة والمعدل السنويقراءة  •

حول النقاط الواجب إثارتھا لتلبیة حاجات المتربص فیما یخص ملاحظات الأستاذ المكون 

إمضاء 
الأستاذ 
 المرافق



 موضوع التقویم:
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 

 فرض للتلامیذ (تعیین المستوى)ملاحظة: یطلب من الأستاذ المتربص تحضیر موضوع 
 الحصة الحادیة عشر: مناقشة موضوع الاختبار

 التاریخ: ............................ الفترة: من الساعة ................ إلى الساعة ..........
متربص بطرح في ھذا اللقاء یناقش الأستاذ المكون "الفرض" المحضر من طرف الأستاذ ال

 مجموعة من الأسئلة:
 ھل تم إبراز الكفاءات المراد تقویمھا وكذا المحتوى العلمي؟ -
 ھل غطى موضوع الاختبار جزءا من المنھاج الدراسي المقرر؟ -
 ھل كان منسجما مع الوقت المخصص لھ؟ -
 ھل كان مناسبا لمستوى التلامیذ؟ -
 للتأویل؟ھل كانت الأسئلة واضحة ومحددة المطلوب وغیر قابلة  -
 ھل خلت الأسئلة من الأخطاء اللغویة والعلمیة؟ -
 ھل كانت البیانات والرسوم واضحة (في حالة توفرھا). -

یجب مناقشة الإجابة النموذجیة المقترحة من الأستاذ المتربص وتحلیلھا وكذا سلم  تبنیھ:
 التنقیط.

 توجیھات الأستاذ المكون:
...................................................................................................... 

...................................................................................................... 
ملاحظة ھامة: یسلم الأستاذ المكون لزمیلھ المتربص مجموعة أوراق إجابة التلامیذ 

فرض محروس) ویطلب منھ تصحیحھا وفق نموذج الإجابة والسلم  (فرض منزلي أو
 المتفق علیھما.

إمضاء 
الأستاذ 
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 الحصة الثانیة عشر: تصحیح أوراق إجابات المتعلمین
 التاریخ: ........................... الفترة من الساعة ................. إلى الساعة ..........

الأستاذ المكون رفقة الأستاذ المتربص مجموعة من أوراق  خلال ھذه الحصة یراجع
الإجابات، ویشرح لھ كیفیة استنتاج النقائص الواجب معالجتھا وكذا طرائق المعالجة 

 المقترحة.
مفھوم المعالجة ملاحظة: یطلب الأستاذ المكون من المتربص إعداد بحث قصیر حول "

 "البیداغوجیة

إمضاء 
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 الثالثة عشرة: إدارة حصة "المعالجة البیداغوجیة"الحصة 
 التاریخ: ...................... الفترة من الساعة ................. إلى الساعة ..........

خلال ھذه الحصة یحضر الأستاذ المتربص حصة تعني بالمعالجة البیداغوجیة ینشطھا 
 الأستاذ المكون.

 جمیع الجوانب التربویة والبداغوجیة، ولا سیما النقاط الآتیة:عقب الحصة تتم المناقشة من 
 كیفیة تنشیط ھذه الحصة. -

إمضاء 
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 الاھتمام بالفوارق الفردیة. -
 التقویم قصد التثبت من تحقیق بلوغ الأھداف المسطرة. -

: ھامة: یطلب من الأستاذ المتربص إعداد حصة "المعالجة البیداغوجیة" ملاحظة
 لتنشیطھا.

 
 الحصة الرابعة عشر: تنشیط حصة "المعالجة البیداغوجیة"

 التاریخ: ........................... الفترة من الساعة ................. إلى الساعة ..........
خلال ھذه الحصة ینشط الأستاذ المتربص رفقة مجموعة من التلامیذ حصة "المعالجة 

 الأستاذ المكون حول:البیداغوجیة" ملاحظات 
 النقاط الإجابیة في التحضیر: ............................................................ -
 النقاط السلبیة في التحضیر: .............................................................. -
 ............................نقاط القوة في إدارة ھذه الحصة وتنشیطھا: ................. -
 نقاط الضعف في إدارة ھذه الحصة وتنشیطھا: ......................................... -

ملاحظة ھامة: یطلب الأستاذ المكون تحضیر بحث حول "أھمیة إدراج المعلوماتیة في 
 تدریس المادة".
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 المعلوماتیة في تدریس المادةالحصة الخامسة عشر: إدماج 
 التاریخ: ........................... الفترة من الساعة ................. إلى الساعة ..........

 .یقدم الأستاذ المتربص عرضا حول البحث الذي أنجزه
تتم مناقشة الموضوع من مختلف جوانبھ مع تبیان أھمیة إدراج المعلوماتیة في تدریس 

مواد ومدة مساھمتھا في تحقیق الأھداف المسطرة لحصة تربویة أو مجموعة مختلف ال
 حصص.

 یقدم الأستاذ المكون أمثلة واقعیة وملموسة من المنھاج.
 ملاحظات وتوجیھات الأستاذ المكون:

....................................................................................................... 
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 ملاحظات وتوجیھات
 في نھایة عملیة المرافقة بسجل الأستاذ المكون مجموعة من الملاحظات والتوجیھات.
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
........................................................................................................ 

......................................................................................................... 
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 ختم المفتش وإمضاؤه       ختم مدیر المؤسسة وإمضاؤه
 (المؤسسة التي تمت فیھا عملیة المرافقة)
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