
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
: ……………………………………………..)لقب الزوج( ………………………… السيد)ة(
: …………………………………………….………….  المؤسسة

إلى السيد رئيس اللجنة المتساوية الأعضاء : أستاذ)ة( التعليم المتوسط- رئيسي)ة(-مكون)ة(                  الصفة
 ………………...لسلك أساتذة التعليم المتوسط لولاية

    تحت إشراف السيد مدير المتوسطة   

طعن في النتائج الأولية للترقيات من الدرجة ……. إلى الدرجة ………..:  الموضوع

بعد واجب التحية و التقدير؛ 
 يشرفني أن أتقدم إلى سيادتكم المحترمة بقبول النظر في طعني هذا الخاص بالنتائج  الأولية للترقية في الدرجات

و تصحيح الخطأ الوارد على مستوى )*( 
الوثائق المرفقة مع الطعننوع الخطأ

قرار التعيين-قرار آخر درجة-آخر نقطة إدارية-آخر نقطة تربويةعدم إدراج اسمي ضمن قائمة الترقيات

آخر نقطة إدارية-آخر نقطة تربويةمجموع النقاط

قرار التربصتاريخ التوظيف

شهادة الميلادتاريخ الميلاد

مقرر تثمين الخبرةعدم احتساب الخبرة المهنية

مقرر تثمين الخبرةخطأ في احتساب مدة الخبرة المهنية

////////////////////////////تاريخ التنفيذ

مقرر الترقيةخطأ في تصنيف الرتبة

ختاما، تقبلوا منا أسمى عبارات التقدير. 

:  المرفقات
•..………………………………………………………………
•..………………………………………………………………
•..………………………………………………………………
•..………………………………………………………………

المدير                                                                    المعني                  

     

: )*( الإشارة إلى الخطأ في الجدول بعلامة × ملاحظة


