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  :المقدمـة 
إنــه مــن دواعــي ســروري أن أضــع بــين أيــدي أســاتذتنا الأفاضــل دليــلَ بــر!مج وحــدة التشــريع و التنظــيم   

  .عليا للأساتذةسنوات @لمدرسة ال 04+ المدرسي وهو مقرر لطلبة السنوات الرابعة بكالور" 
كما يتناول @لدّراسة و التحليل مجموعة من النصوص و الوظـائف و القـوانين الجديـدة الـتي جـاءت في   

  .إطار الإصلاحات الجديدة للنظام التربوي
تطلبــت عمليــة إعــداد هــذا الكتــاب البحــث و جمــع الو]ئــق مــن مديريــة التربيــة و مــن الجرائــد الرّسميــة و   

  .الملتقيات الجهوية والوطنيةالنشرات الوزارية و 
صـيّة مـن خصـائص التشـريع  و الجدير @لذكّر أن التشريع المدرسي ميدان يتغـيرّ و يتبـذّل كثـيرا وهـذه خا

  .و التنظيم المدرسي الجزائري
يعتمد المدرس كل الإعتماد على نقل النصوص نقـلا حرفيـا mمانـة حـتى لا يقـع في التأويـل، و القـوانين 

  .لا تقبل التأويل
أملــي أن يجــد أســاتِذتنا الكــرام في هــذا الكتــاب مــا يحُقّـــقُ طمُوحــاsم و يمُكَّــنهم مــن آداء واجــبهم علــى 

  .الوجه الأكمل
  القصدو الله مِنْ وَراَءِ 

  
  المراحـل التـي مـر عليهـا التعليـم في الجزائـر

  
I- التعليم قبل الإحتلال الفرنسي.  

  .الفرنسي منتشرا انتشارا واسعا بين أبناء الشعب الجزائري كان التعليم في الجزائر قبل الإحتلال  
يجلســـون حـــول الشـــيوخ . كـــان التعلـــيم العـــالي يشـــمل جمعـــا غفـــيرا مـــن النـــاس المتعطشـــين للعلـــم والمعرفـــة  

  .عُلمَاءَ محترمين لا يتلقوْنَ عنهم علوم الشريعة فحسب بل يتلقون أيضا الأدب وعلوم الر"ضيات وعلم الفلك
  .يم الابتدائي و الثانوي كان أكثر انتشاراً قبل الاحتلال الفرنسيأمّا التعل

يشـمل القـراءة  –@لنسبة للتعليم الابتدائي كان يُـعْطى في الكتاتيب و يقبل عليها الأطفال إقبالا كبـيرا   
  .و الكتابة وحِفظ القرآن الشريف
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كانــت الــبرامج تشــمل عــلاوة علــى . الــزوا"أمّــا التعلــيم الثــانوي و العــالي فكَــاَ! يمُنْحَــان في المســاجدِ و   
القرآن الكريم و الحديث الشريف اللغة العربيـة و البّلاغـة و الفلسـفة و التـاريخ و الجغرافيـا و الر"ضـيات و علـم 

  .الفلك
أو  600كانت توجـد في مدينـة قسـنطينة مـدارسُ للتعْليمَـينْ الثـانوي و العـالي وكـان �ـا مـا يقـرب مـن 

  .تلميذ 700
  .كان التعليم منتشرا في الجزائر  1830قبل إذن   

  .التعليم في عهد الاحتلال الفرنسي
  : )1880-1830(المرحلة الأولى  -

و . تميّزت هذه الفترة @لطابع الحربي الذي يعكس اهتمام المستعمر بسط نفوذهِ على الأراضي الجزائريـة  
ا �تى له ذلك عَمِل على ضرب دعَائم ومُقوّماتِ الشعب ا

ّ
  .لجزائريلم

تــرددت الحكومــة الفرنســية تــرَى هــل تُـفْــتَحُ مــدارس  1880-1850المواليــة أي بــين ســنة في المرحلــة 
  اللغة العربية أم اللغة الفرنسية أم كلتاهما معًا؟ –للجزائريين أم لا وما هي لغة التعليم المختارة 

ميـذ بينمـا كانـت تؤسـس و فتحت @لفعل مدارس في بعض المدن فقط تسـتقبل عـددا محـدودا مـن التلا
هــــذا و رغــــم السّياســــة الرشــــيدة الــــتي أبــــداها آنــــذاك  -لأبنــــاء المعمــــرين مــــدارس في جميــــع المــــدن والقــــرى النّائيــــة

براطـــور !بوليـــون الثالـــث والراميـــة إلى احـــترام الشخصـــية الجزائريـــة و تعلـــيم مبـــادئ الـــدين الإســـلامي و اللغـــة مالإ
  .د المدارس الرّسمية غير كاف نظرا لمعارضة المعمرين الأروبيينالعربية بجانب اللغة الفرنسية، بقي عد

و يجدر @لذكر أن معظم الجزائريين كـانوا ينظـرون إلى هـذا التعلـيم نظـرة حقـيرة و لا يسـمحون لأبنـائهم 
و@لخصــوص لبنــاsم @رتيــاد تلــك المــدارس خوفــا مــن ذو@ن شخصــيتهم الجزائريــة المســلمة مفضــلين الكتاتيــب و 

  .الزوا"
  : 1930-1880المرحلة الثانية  -

م @لجزائــر وخطــت وزارة التعلــيم الفرنســية يظهــرت نزعــة جديــدة ترمــي إلى تعمــيم التعلــ 1880في ســنة   
فــأمرت بتطبيــق . تنظيمــا جديــدا يتبــع التعلــيم في فرنســا بحكــم سياســة الإدمــاج الــتي أعلنتهــا الحكومــة الفرنســية

المتعلـــــق ¡جباريـــــة التعلـــــيم  1882مــــارس  28تعلـــــيم و قـــــانون المتعلـــــق بمجانيــــة ال 1881جـــــوان  12قــــانون 
أصبح عدد المدارس يرتفع مـن سـنة إلى سـنة كمـا ارتفـع بتدائي الساريين المفعول في التراب الفرنسي و@لفعل الإ

عــدد التلاميــذ ولكــن نســبيا بكثــير إذا قــار!ه بعــدد الأطفــال الــذين هــم في السّــن الدّراســي الإلزامــي فإنــه يمثــل 
2%.  
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ورغـــم القـــوانين المتخـــذة في فرنســـا وغـــير المطبقـــة في الجزائـــر والـــتي كانـــت تـــنص علـــى المســـاواة بـــين أبنـــاء 
  .المسلمين من التعليم عَ الكثير من الأطفال الجزائريينالأهالي وأبناء الأوروبيين مُنِ 

 %84@لنســـبة لأبنـــاء الجزائـــريين و  %8,3و في £ايـــة القـــرن التاســـع عشـــر كانـــت نســـبة التمـــدرس 
  .@لنسبة لأبناء الأوروبيين

عارضـة المعمــرين الأوروبيـين الـتي كانــت تتمثـل في مجلــس مو السّـبب الوحيـد في هــذه الحالـة المؤسـفة هــو 
  .النيا@ت المالية و رفض أعضائه توفيرَ الميزانية الكافية لتأسيس المدارس وتعميم تعليم أبناء الجزائريين

هــالي اللغــة الفرنســية مــا @لــك @لنســبة للغــة العربيــة لم يوافقــوا حــتى عــارض المعمــرون تعلــيم أبنــاء الأ إذن
فكانـت اللغـة العربيـة تـدرس في الثــانو"ت كلغـة أجنبيـة مثـل اللغـة الانجليزيــة . علـى تـدريس المبـادئ الأوليـة منهــا

مــع الطـــرق  والألمانيــة والإســبانية مـــن طــرف أســاتذة أغلـــبهم فرنســيون وبطريقـــة أقــل مــا يقـــال عنهــا تتنــافى تمامـــا
السليمة في تدريس اللغات حيث كانت تعطى قواعد اللغة @لفرنسـية وكـان مدرسـوها يسـتعملون المصـطلحات 

  .الفرنسية وفي كثير من الأحيان الحروف اللاتينية
ثلاثــة معاهــد في كــل مــن  1850هــذا و يجــدر @لــذكر أن الحكومــة الفرنســية كانــت قــد فتحــت ســنة 

. أعـوان سـلك القضـاء: الغاية الرسمية منها تكوين بعض الجزائـريين لوظـائف معينـة الجزائر وتلمسان وقسنطينة، 
ولكن الغاية الحقيقية من �سـيس هـذه المعاهـد الحكوميـة هـي إبعـاد التلاميـذ عـن الـزوا" والمسـاجد وكانـت مـدة 

لعربيـــة والأســـس كانـــت تـــوفر للتلاميـــذ دراســـة اللغـــة الفرنســـية واللغـــة ا. التعلـــيم في هـــذه المعاهـــد أربـــع ســـنوات
تختتم الدّراسة بشهادة £اية الدّراسات للمعاهـد ثم . الر"ضية والعلمية والتاريخ والجغرافية ومبادئ النظم الإدارية

يلتحق البعض القليل من حاملي هذه الشهادات @لقسم العالي في الجزائر العاصمة وبعد سنتين تختـتم الدراسـة 
كعادل أو قاض أو مدرس وكان عدد التلاميذ في جميع لحاملها أن يشتغل  فيه بشهادة الدّراسات العليا يسمح 

  .1930تلميذ قبل سنة  150هذه المعاهد لا يفوق 
إذن خابــَت مــن جديــد أمــال الجزائــريين ولاســيما بعــد الحــرب العالميــة الأولى الــتي شــاركوا فيهــا وفي ســنة 

ث أن عـدد التلاميـذ الجزائـريين كـان @لتقريـب قبل الذكرى المئوية كانت الحالـة مـن أسـوأ الحـالات، حيـ 1928
وهـذا و التـاريخ . مدرسـة في جميـع القطـر 550تلميذ في التعليم الابتدائي كمـا كـان عـدد المـدارس  55.500

  .مدرسة في الجزائر العاصمة وحدها قبل الإحتلال الفرنسي 222يثبت أن عدد المدارس الابتدائية كان 
  
  : 1962-1930المرحلة الثالثة  -
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@لذكرى المئوية وأقيمت �ذه المناسبة تظاهرات عظيمة ومجَـّدت الحكومـة  1930احتفلت فرنسا سنة   
صـبح عـدد المـدارس والتلاميـذ يرتفـع ولكـن دائمـا بصـورة نسـبية. الفرنسة إنجازاsا في جميع الميادين . بعـد ذلـك أ

لى تعمـيم التعلـيم لفائـدة أبنـاء الجزائـريين فوضعت الحكومة الفرنسـية بعـد الحـرب العالميـة الأولى تخطيطـا يهـدف إ
  .1882كما قررت تطبيق التعليم الإجباري الذي نصّ عليه قانون " فرنسيين مسلمين"بصفتهم 

. دخلت @لفعل هذه القرارات حيز التطبيق وأصبح عدد المؤسسات والتلاميـذ يرتفـع مـن سـنة إلى سـنة
ولكــن رغــم هــذه  1949مــارس ســنة  5مرســوم مــؤرخّ في بموجــب " تعلــيم الأهــالي"فألغــت الحكومــة الفرنســية 

  .المحاولات بقي العديد من الأطفال الذين كانوا في السّن الدّراسي الإجباري محرومين من التعليم
بعــــد انــــدلاع الثــــورة التحريريــــة ضــــاعفت الحكومــــة الفرنســــية جهودهــــا وعــــلاوة علــــى المــــدارس الجديــــدة 

كــان الهــدف الحقيقــي مــن هــذه . بويــة الخاصــة @لأطفــال الكبــارالمراكــز الإجتماعيــة التر  1955أسســت ســنة 
صــدرت الحكومــة الفرنســية قــانو! جديــدا في شــأن تعلــيم  1958وفي ســنة . المراكــز إبعــاد الشــباب عــن الثــورة أ

فــأنجزت عــدة مــدارس وانتــدب  . المســلمين ووضــع تخطــيط آخــر يهــدف إلى تعمــيم التعلــيم في مــدة ثمــاني ســنوات
  .ادة التعليم المتوسط أعني المساعدينكمعلمين حاملو شه

ضعيفا جدا في المـدارس ولم تعطهـا الحكومـة مـا تسـتحقه مـن عنايـة مـع أن هذا وبقي حظ اللغة العربية 
يعتــبر اللغــة العربيــة لغــة مــن لغــات الاتحــاد  1947ســبتمبر  20قــانون الجزائــر الــذي نــصّ عليــه أمــر مــؤرخ في 

  . تالفرنسي يجب تدريسها في جميع المستو"
هــذا وقــد حوّلــت المعاهــد الثلاثــة الــتي أشــر! إليهــا أعــلاه إلى ]نــو"ت فرنســية إســلامية، ثم إلى ]نــو"ت 

صْبَح يسـمى . 1959وطنية سنة          -الـدليل في التشـريع( ".معهـد الـدّروس العليـا الإسـلامية"أمّا القسم العالي أ
  ).يجمر  د

  :  المدارس المسيحية
فكان لهـا التـأثير البـالغ . تسعى إلى مدّ سيطرsا الفرنسية المسيحية 1878سنة شرع في �سيسها منذ   

كمـا انتشـرت في العديـد مـن المنــاطق . تلميـذا 1039مدرسـة تضــم  21في منطقـة القبائـل حيـث سـجل فيهـا 
  .الجزائرية كالجنوب والغرب والشرق

  .طات الفرنسيةوهو نوع من التعليم التبشيري و التمسيحي و السياسي مدعما من السل
  

  : الزواS والكتاتيب القرآنية
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علـى الـرغم مـن بسـاطة هـذه الهياكـل إلا أ£ــا اسـتطاعت أن تحـافظ علـى مقومـات ا¸تمـع الجزائـري مــن   
فهـي ذات انتشـار واسـع في كافـة أنحـاء الـوطن منهـا ينقـل . للغـة العربيـةخلال تدريسها للقرآن الكـريم ومبـادئ ا

  .ونة بتونس و القرويين @لمغرب وحتى إلى المشرق العربيالشاب الجزائري إلى الزيت
كادت اللغة العربية تضمحل في أرضها ومعها الشخصية الجزائرية المسلمة لولا جمعية العلماء المسلمين   

فشـــرعت في فــــتح مـــدارس ابتدائيـــة حــــرةّ بعـــد حملـــة لا نظــــير لهـــا وتــــبرع  1931الجزائـــريين الـــتي أسســــت ســـنة 
ريين المســلمين mمــوال جزيلــة علــى جمعيــة العلمــاء واثقــين بضــرورة اســترجاع اللغــة والثقافــة المخلصــون مــن الجزائــ
كانت تدرس جميع المواد بما فيها العلوم @للغة العربية مـن طـرف معلمـين جزائـريين وأقبـل . العربية مكا£ا القديم

 150رس الحـرة مـا يقـرب مـن على هذه المدارس خاصـة في المـدن الكـبرى الكثـير مـن الأطفـال فبلـغ عـدد المـدا
  .تلميذ وتلميذة لأن جمعية العلماء اعتنت كثيرا بتعليم البنات 4500مدرسة تضم أكثر من 

هذا ويجدر @لذكر أن الإدارة الفرنسـية بـذلت كـل مـا في وسـعها لعرقلـة �سـيس هـذه المـدارس وأغلقـت 
  .الكثير منها @لخصوص أ!ء الحرب العالمية الثانية

للتعليم الثـانوي اهتمـت الجمعيـة بـه أيضـا واعتنـت ¡رسـال العشـرات مـن الطلبـة إلى مختلـف  أمّا @لنسبة
  .الدّول العربية وعلى وجه الخصوص إلى جامع الزيتونة بتونس
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  برWمج وحدة التشريع و التنظيم المدرسي

  
  : التعريف Yلمفاهيم التالية

  .كتوبة الصادرة عن السلطة التشريعيةيقصد به النصوص القانونية الم: التشريع  -
 .يعهد إليهم دستور" سن القوانين. هي هيئة مكونة من أفراد منتخبون: السلطة التشريعية  -

 .المقصود به أن تصدر القوانين من البرلمان: التشريع بقانون  -

عتبــاره والمقصــود بــه هــو أن تصــدر القــوانين في شــكل أوامــر مــن رئــيس الجمهوريــة @: التشــريع mمــر  -
  . 124رئيسا للسلطة التنفيذية وذلك في حالات خاصة نص عليها الدستور في المادة 

  
  : المؤسسات الدستورية الجزائرية

ونــص  1996لقــد جــاء دســتور :  1996الهيئــة التشــريعية و التغيــير الــذي طــرأ عليهــا في دســتور  -
صـــبح يطلـــق عليهـــا علـــى أن الهيئـــة التشـــريعية تتشـــكل مـــن ا¸لـــس الشـــعبي الـــوطني ومجلـــس ا لأمـــة وأ

مــن الدســتور كمــا نــص علــى العهــدة الانتخابيــة تتحــدد بخمــس ســنوات  98البرلمــان حســب المــادة 
  .من الدستور 74قابلة للتجديد مرة واحدة حسب المادة 

 : 1996المحاكم القضائية التي استحدثت في دستور  -

  .مجلس الدولة ومهمته الفصل في القضا" الإدارية -1
 .ع وتتولى الفصل في تنازع الاختصاص بين المحكمة العليا ومجلس الدولةمحكمة التناز  -2

  .محكمة عليا للدولة تخص بمحاكمة رئيس الجمهورية ورئيس الحكومة -3
  

  : التعليم بعـد الإستقـلال
وَرثــَــتِ الجزائـــر، بعـــدما اســـترجعت ســـيادsا منظومـــة تربويـــة كانـــت أهـــدافها تتمثـــل في محـــو الشخصـــية   

إذن كــان مــن الــلازم أن تغــير هــذه المنظومــة شــكلا ومضــمو! . عــالم ¾ريــخ الشــعب الجزائــريالوطنيــة وطمــس م
وتعـوض بمنظومـة جديـدة تعكـس خصوصـيات الشخصـية الجزائريـة الإسـلامية ولكـن كـان مـن الصّـعب أن يغـير 

  .هذا النظام بين عشية وضحاها
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اتخــذت عــدة إصــلاحات وتعــديلات ¡قامــة المدرســة الأساســية  1980وقبــل الإصــلاح الشــامل الــذي طــرأ في 
  .جزئية ولكن ذات أهمية كبرى وقد تمت بناءً على ثلاثة اختيارات

  .الإختيار الوطني ¡عطاء التعريب والجزأرة ما يستحقان من العناية  
  .وجعله في متناول الصّغار والكبارالإختيار الثوري بتعميم التعليم   
  .نة والتحديث و@لتحكم في العلوم والتكنولوجياالإختيار العلمي بتفتح التعليم نحو العصر   
  :تجسمت @لفعل هذه الإختيارات الأساسية على النحو التالي   

  
  .ديمقراطية التعليم: أولا 

عـدد التلاميــذ بصـفة مطــردة منـذ الإســتقلال حــتى بلـغ مــا يقـرب مــن ربـع عــدد الســكان، @لفعـل ارتفــع   
 %20سـبع ملايـين مـن الأطفـال وارتفعـت نسـبة التعلـيم مـن حيث يستقبل التعليم الأساسي وحده أكثر مـن 

  .%100إلى ما يقرب من 
ات عظيمــة في شــأن إنجــاز المؤسســات التعليميــة و دكمــا ارتفعــت نســبة تعلــيم البنــات، و بــذلت مجهــو   

  .لهذا الشأن برامج خاصة لفائدة بعض الولا"ت المحرومة وأعدت. التكوينية في جميع أنحاء القطر
رت الدولــة الكتــاب المدرســي لتلاميــذ التعلــيم الابتــدائي مقابــل الــدينار لــى مجانيــة التعلــيم وفّــو عــلاوة ع  

أضف إلى ذلك توفير الإيواء للكثير من التلاميـذ . mسعار مقبولة الرمزي و لتلاميذ التعليمين المتوسط والثانوي
  .طفال من المنح والمطاعم المدرسيةواستفاد العديد من الأ .حلر الداخلية إبتدائية لفائدة أبناء  26و�سيس 

  
  
  

  .التعـريـب: \نيا 
في تعريب السّنة الأولى من التعليم الابتـدائي وتمّ تـدعيم اللغـة  63/64شرع ابتداء من السنة الدّراسية   
  .ا تبقى من السنوات الأخرى وكذلك في التعليم المتوسط و الثانويمالعربية في
ـرَ شرع في تد 1967وابتداء من سنة    ريس التاريخ والتربيـة المدنيـة والجغرافيـا فيمـا بعـد @للغـة العربيـة عَبـْ

صــبح تعلــيمُ دروس الأشـــياء و الحســاب يمــنح @للغــة العربيــة في طــور التعلـــيم . مخُتلــف أطــوار التعلــيم و كــذلك أ
و . غــير فصــارت منــذ ذلــك الوقــت اللغــة الفرنســية تــدرس كلغــة أجنبيــة لا. الابتــدائي انطلاقــا مــن نفــس السّــنة
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صــبح أيضــا يعطــى @للغــة العربيــة @لنســبة لجميــع  يجــدر الــذكرُ أن التكــوين في جميــع المعاهــد التكنولوجيــة للتربيــة أ
  .الأنماط

  
  .الجـزأرة: \لثا 

قــد شملــت الجــزأرة محتــو"ت وبــرامج التعلــيم مثلمــا شملــت مــوظفي التعلــيم و التــأطير و التشــريع المدرســي   
صـــبح جميــع الأطفـــال الجزائــريين يدرســـون لغــتهم الوطنيـــة وكـــذلك . 1964@لتــدريج إبتـــداءً مــن ســـنة  وهكــذا أ

منــذ ذلــك الوقــت شــرع أيضــا في جــزأرة الوســائل . ¾ريــخ وجغرافيــة الجزائــر و التربيــة الإســلامية و القــرآن الكــريم
  .1962ديسمبر  31التعليمية ومنها الكتاب المدرسي عن طريق المعهد التربوي الوطني الذي أسّس في 

وبعَـــدَ مـــا غَـــادَرَ مُعْظـــمُ المعلمـــين الفرنســـيين المـــدارس كـــان مـــن الضـــروري أن نجـــدَ البـَــديل و @لفعـــل تمّ 
توظيـــف مئـــات مـــن المـــوظفين بمســـتوى ثقـــافي ضـــعيف وبـــدون كفـــاءة تربويـــة وعملـــت وزارة التربيـــة جـــادة علـــى 

بصـــات القصـــيرة و الورشـــات الصـــيفية لتر اتكـــوينهم ورفـــع مســـتواهم الثقـــافي و المهـــني عـــن طريـــق الأّ"م التربويـــة و 
  .@لخصوص

فتمـت في العشـرية الأولى  .و رغم هذه ا¸هودات الجبارة، كان من اللزوم أن نسـتعينَ @لتعـاون الأجنـبيّ 
  .من المتعاونين من الأقطار العربية الشقيقة وكذلك من دول أخرىإعارة الكثير 

صـــــب ذات مســـــؤولية علـــــى جميـــــع أســـــندت للجزائـــــريين وحـــــدهم جميـــــع  1970ابتـــــداء مـــــن ســـــنة  المنا
  .المستو"ت

وبفضل مضاعفة الجهود و الإكثار من المعاهد التكنولوجية للتربيـة تمّ القَضـاءُ علـى التعـاون الأجنـبي في 
  .التعليم الابتدائي و المتوسط وأيضا في التعليم الثانوي

  
  .توحيد التعليم: رابعا 

القديم، كان يتسم @لإزدواجية من حيث الهياكل و البرامج و  إنّ النظام التربوي الذي وَرثناه من العهد  
بــين توحيــد الــبرامج  1964فــتم ابتــداء مــن ســنة . إذن كــان مــن الضــروري أن نعمــل علــى توحيــده. الشــهادات

المـــدارس الابتدائيـــة ومـــدارس التعلـــيم العـــام مـــن جهـــة، والمـــدارس الـــتي كانـــت ¾بعـــة لجمعيـــة العلمـــاء الجزائـــريين 
ســابقات كامتحــان الــدّخول . ليهــا مــن جهــة أخــرىوالمصــادق ع

ُ
كمــا قامــت الــوزارة بتوحيــد الامتحــا!ت و الم

  .1974وامتحان التعليم المتوسط في سنة  1967للسنّة الأولى متوسط في سنة 
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ــنصّ علــى كــوْن التربيــة والتكــوين مــن اختصــاص الدّولــة ألغــي  1976أفريــل  16و بحُكْــم أمريــة  الــتي تَ
  .بع التّجاري و التعليم التّابع للأ@ء البِيض المعادي لديننا الحنيفالتعليم ذو الطاّ
 ىأنْشِـئت معاهـد تكنولوجيـة في كـل ولايـة حـتى يتلقــ 1973-1970انطلاقـة المخطـط الرّ@عـي ومـع 

  .فيها التلميذ المعلم و التلميذ الأستاذ تكوينا أوّليّا قبل الشروع في التدريس
  .مركز وطني وثلاثة مراكز جهوية لتكوين إطارات التربية 1981سنة  هذا ويجدر @لذكر أنه أسِسَ في

ومن جهة أخرى وتَدْعِيمًا للتعليم، انطلقت جملة واسعة النطاق للقضاء على الأميـّة و الجهَْـل وهمُـا مـن 
  .الاستعمارمخلّفاتِ 

ن طريـق المراسـلة كما اهتمت وزارة التربية بتعليم وتكوين كل من يرغب في رفع مستواه الثقـافي وهـذا عـ
سَ سنة . والإذاعة   .المركز الوطني لتعميم التعليم لهذا الغرَض 1969فأسِّ

صــلاحُُ  شــامل  بعــد أكثــر مــن عشــر ســنوات حافلــة بمجهــودات في سَــبيل تشــييد المدرســة الجزائريــة، تمّ إ
مدرسـة الجزائريـة تتمثـلُ قبـل  يرمي إلى تغيير المنظومة التربوية تغييراً جذر" علمـا mن الهـدف مـن المهـام المسـندة لل

صـــيلة ونشـــر حَضـــارَتنَِا العربيـــة الإســـلامية وبعـــد المراحـــل الانتقاليـــة المعقـــدة الـــتي . كـــل شـــيء في بنـــاء شخصـــية أ
فتجســـدت هـــذه . عشـــناها فشـــرع في التفكـــير في منظومـــة تربويـــة جديـــدة وقامـــت الـــوزارة بعـــدّة تجـــارب ميدانيـــة

يتضـمن هـذا الـنص تنظـيم . لتي هي بمثابة أرضية تعتبر قانو! مَدْرَسيًاا 1976أفريل  16الجهود في اتخاذ أمرية 
  :التربية و التكوين، فيستمد هذا النظام الجديد مبادِئه من القيم العربية الإسلامية وينص على الخصوص 
  .إجبارية التعليم ومجانيته وتعميم استعمال اللغة العربية وجعل النظام التربوي من اختصاص الدولة

التعلـــيم التحضـــيري والأساســـي : صـــت أيضـــا الأمريـــة علـــى تفـــرعّ النظـــام التربـــوي إلى أربعـــة مســـتو"ت ن
  .والثانوي والعالي

إلى  1976بعــــد فــــترة امتــــدت مــــن  1980وبخصـــوص التعلــــيم الأساســــي، دخــــل حيــــز التنفيــــذ ســــنة 
  . 1976أفريل  16، يمكن وصفها بفترة الترددات ومحاولات التراجع عن أمرية 1979
غيـّرَت @لفعل المدرسـة الأساسـية مـن حيـث محتواهـا وأعِـدّت أوقـات وبـرامجُ ومنـاهج التـدريس جديـدة  ت

كما تمّ �ليف كتب مدرسية و وسائل تعليمية جديدة ولكـن لم تحـدث المدرسـة الأساسـية إدار" بنـاء علـى أمـر 
  .1976أفريل  16

 1976أفريــل  16الــتي تــنص عليهــا أمريــة  وأمّــا التعلــيم الثــانوي العــام و التقــني لم يعــرف الإصْــلاحات
  .اللهم إذا استثنينا في الثمانينات فتح بعض الشعب ذات الطابع العلمي و التكنولوجي
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  : مبـادئ عامـة
  :يستمد النظام التربوي مبادئهُ من القيم العربية الإسلامية تتمثلُ رسِالته في   

  .تنمية شخصية الأطفال والمواطنين -
 .الحياةإعدادهم للعمل و  -

 .اكتساب المعارف العامة العلمية و التكنولوجية -

 .تلقين التلاميذ مبدأ العدالة و المساواة بين المواطنين -

 .للتطلعات الشعبية إلى العدالة و التقدم الاستجابة -

  .تنشئة الأطفال على حبّ الوطن -
  

  : مهمة التعليم الأساسي
  .ومدته تسع سنواتهي إعطاء تربية أساسيّة واحدةٍ لجميع التلاميذ  -
  : توَفرُ المدرسة الأساسية  -

  .دراسة اللغة العربية -
  .تعليما يتضمن الأسس الر"ضية والعلمية -
  .دراسة الخطوط الإنتاجية وتربية التلاميذ على حبّ العمل عن طريق ممارسته -
  .و الدينية لاسيّما المعلومات التاريخية و السياسية والأخلاقية الاجتماعيةأسُسُ العلوم  -
  .تعليما فنيّا الغاية منه إيقاظ الأحاسيس الجمالية في التلاميذ -
  .تربية بدنية أساسية و ممارسة إحدى النشاطات الر"ضية -
  .تعليم اللغة الأجنبية -
  .تلقين مجموعة من المعارف والمهارات التكنولوجية -

المــالي، توضــع تحــت وصــاية  والاســتقلالعنويــة تعــدّ المدرســة الأساســية مؤسســة عموميــة تتمتــع @لشخصــية الم -
يمكن أن تلحق @لمدرسة الأساسية مدرسة ملحقة أو عدة مدارس ملحقـة تحْـدَث بموجـب . وزارة التربية الوطنية

  ).د مرجي -بـ-الدليل في التشريع. (يمُكن أن تحدث مدارس أساسية @لأطفال المعوقين. قرار وزاري
  

  .سسات التعليميةشروط قبول التلاميذ في المؤ 
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  : العمل بنظام الكوكبتين في `اية مرحلة التعليم الابتدائي
  .04/06/2006: المؤرخ في   24: القرار رقم  -

بوصول دفعتين من التلاميذ إلى £اية مرحلـة التعلـيم الابتـدائي  2007/2008يتميز الموسم الدراسي   
بتقليص مدة مرحلة التعليم الابتـدائي مـن سـت سـنوات  نتيجة الإجراء التنظيمي الذي أقره الإصلاح والقاضي

  : إلى خمس سنوات، وهما 
  دفعة تلاميذ السنة السادسة أساسي وهي الدفعة التي ينطفئ �ا هذا النظام؛ -
  .دفعة تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي وطبقت عليهم مناهج الإصلاح الجديدة -

فـــان في مســـاريهما الدراســـيين في مســـتوى واحـــد قـــد إن تواجـــد هـــاتين الفئتـــين مـــن التلاميـــذ اللتـــين تختل
ينان في بعض المكتسبات القبلية، بحكم اختلاف المنـاهج التعليميـة الـتي طبقـت علـى كـل منهمـا، خصوصـا اتتب

  .الأساسية وهي اللغة العربية واللغة الفرنسية والر"ضيات تالتعليماعلى مستوى 
صـــة @متحـــان £ ايـــة مرحلـــة التعلـــيم الابتـــدائي وفـــق طبيعـــة توافـــق كـــل  ســـتجرى الاختبـــارات النهائيـــة الخا

  .كوكبة
  : الإرتقـاء و الإعـادة

  .الخاص kصلاح نظام التقويم البيداغوجي 2005مارس  13: المؤرخّ في  2039: المنشور رقم  -
يـــتم الارتقـــاء مـــن ســـنة إلى أخـــرى علـــى أســـاس اعتبـــارات بيداغوجيـــة وقـــرار مجلـــس المعلمـــين والأســـاتذة   
  .في التعليم المتوسط والتعليم الثانوي 20من  10في التعليم الابتدائي و  10من  5د معدل @عتما

غـــير أنـــه يمكـــن ¸لـــس المعلمـــين أو مجلـــس الأســـاتذة أن ينقـــذ حـــالات التلاميـــذ داخـــل أطـــوار التعلـــيم   
ذين لا يســـتوفون هـــذا الـــ) الســـنتين الأولى والثالثـــة ابتـــدائي والســـنة الثانيـــة متوســـط(الابتـــدائي والتعلـــيم المتوســـط 

في التعلــيم الابتــدائي  10مــن  4,99و  4,5الشــرط الســابق وتحصــلوا علــى معــدل ســنوي عــام يــتراوح مــا بــين 
في التعلــيم المتوســط و التعلــيم الثــانوي، شــريطة أن يكونــوا قــد بــدلوا مجهــودات  20مــن  9,99و  09ومــا بــين 

  ).العربية، الر"ضيات و اللغة الأجنبية اللغة(مؤكدة خلال السنة الدراسية في اللغات الأساسية 
الســنتين الثانيــة و الرابعــة (التلاميــذ في £ايــة الطــورين الأولــين مــن التعلــيم الابتــدائي  لإنقــاذأمــا @لنســبة   
، فإنـه ¡مكـان مجلـس المعلمـين )السـنتين الأولى والثالثـة متوسـط(والطورين الأولين من التعلـيم المتوسـط ) ابتدائي

 10مـن  4,99و  4,5يـتراوح مـا بـين  أن يقترح التلاميـذ الـذين تحصـلوا علـى معـدل سـنوي عـام أو الأساتذة
@لنسبة للتعليم المتوسط لإجراء امتحـان الاسـتدراك  20من  09,99و 09@لنسبة للتعليم الابتدائي وما بين 
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مـن  10و  10مـن  4,5المنظم على مستوى المؤسسة التعليميـة في المـواد الـتي سـجلوا فيهـا معـدلات أقـل مـن 
20.  

كما نشير إلى أن هذه الإجراءات الخاصة @لإنقاذ لا تعني قبول التلاميـذ في السـنة الأولى متوسـط وفي   
  .السنة الأولى ]نوي وكذا ارتقاء التلاميذ داخل التعليم الثانوي

تمــنح لهــم فرصــة علــى معــدل يســمح لهـم @لارتقــاء إلى المســتوى الأعلـى،  التلاميــذ الــذين لم يتحصـلواأمـا   
إعـــادة الســـنة طبقـــا للنصـــوص الســـارية المفعـــول، فـــلا تعتـــبر الإعـــادة عقوبـــة للتلاميـــذ الـــذين يجـــدون أنفســـهم في 

  .وضعية رسوب بل عملية بيداغوجية تمنح للتلاميذ فرصة لتحسين تعلماsم
  

  : القبول في السنة الأولى متوسط وفي السنة الأولى \نوي
من السنة الأولى متوسـط والسـنة الأولى ]نـوي لإجـراءات منصـوص عليهـا  يخضع قبول التلاميذ في كل  

صــــة �ــــاتين العمليتــــين إلا أنــــه لابــــد مــــن الحــــرص علــــى أن تكــــون نتــــائج التقــــويم المســــتمر تمثــــل . في مناشــــير خا
  المستو"ت الحقيقية للكفاءات التي توصل إليها التلاميـذ، @عتمـاد هـذا التقـويم في حسـاب معـدلات القبـول في

  .كل من السنة الأولى متوسط والسنة الأولى ]نوي
  
 
 
 
 
 
  
  

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  مديرية التقويم والتوجيه والاتصال
  .149/6.0.0/07: الرقم 

  .تعديل إجراءات القبول في السنة الأولى من التعليم ما بعد الإلزامي:  الموضوع
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نظام تقويم أعمـال التلاميـذ وانتقـالهم، يشـرفني أن أخـبركم أنـه تم تعـديل إجـراءات الانتقـال إلى  في إطار  
الســنة الأولى مــن التعلــيم مــا بعــد الإلزامــي، لفائــدة تلاميــذ الســنة الرابعــة متوســط، المترشــحين لامتحــان شــهادة 

  : ، كالتالي 2007التعليم المتوسط، دورة جوان 
  .الأولى من التعليم ما بعد الإلزامي كل تلميذ تحصل على شهادة التعليم المتوسط يقبل تلقائيا في السنة -
أما @لنسبة للتلاميذ الذين لم يستوفوا هذا الشرط، ولم يتم قبولهم وفقا للإجراءات السابقة الواردة في المناشـير  -

لمحصـل عليهـا خـلال السـنة الدراسـية المذكورة في المراجع أعلاه، فيضاف المعدل السنوي لنتائج التقويم المستمر ا
، إلى معــدل امتحــان شـــهادة التعلــيم المتوســط عنـــد حســاب معــدل القبـــول، الــذي يــتم علـــى 2006/2007

  : معدل القبول يساوي : النحو التالي 
  )1×(معدل علامات التقويم المستمر) + 1×(معدل امتحان شهادة التعليم المتوسط

2  
  الأولى من التعليم ما بعد الإلزامي، ويقرر قبول كل تلميذ في السنة 

  .20من  10تحصل على معدل قبول يساوي أو يفوق 
  .تطبق هذه الإجراءات الجديدة الواردة في هذا المنشور حالا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  1الملحق رقم 
  قائمة الاختبارات، مدuا و معاملاuا

  المعامل  المدة  قائمة الاختبارات  الرقم
  5  ساعتان  لغة عربيـة  01
  2  ساعة و نصف  لغة أمازيغيـة  02
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  3  ساعتان  لغة فرنسية، اللغة الأجنبية الأولى  03
  2  ساعة و نصف  لغة إنكليزية، اللغة الأجنبية الثانية  04
  4  ساعتان  ر"ضيات  05
  2  ساعة  تربية إسلامية  06
  )1+2( 3  ساعة و نصف  ¾ريخ و جغرافية  07
  1  ساعة  تربية مدنية  08
  2  ساعة و نصف  والحياة علوم الطبيعة  09
  2  ساعة و نصف  علوم فيز"ئية وتكنولوجيا  10
  1    تربية بدنية ور"ضية  11
تضــــــــــــــــــــــــــــــــاف   ساعة و نصف  تربية تشكيلية أو تربية موسيقية  12

النقـــــــاط الــــــــتي 
تزيـــــــــــــد عــــــــــــــن 
العشـــــــــــــــــرة إلى 
ــــــل  ا¸مــــــوع قب
حســـــــــــــــــــــــــــــاب 

  المعدل
  27  مجمـوع المعامـلات

. نية والر"ضية، التربية الموسيقية والتربيـة التشـكيلية، قبـل ¾ريـخ الامتحـانتجرى اختبارات التربية البد : ملاحظـة
  .تحدد تواريخ وكيفيات إجرائها عن طريق مناشير خاصة

 
  .الفــروض والاختبــارات

  
  : المقدمـة
يتطلب النشاط التدريسي توظيف العديد مـن أسـاليب التقـويم قصـد الوقـوف علـى مـدى التقـدم الـذي   

  .ميذيحُْرزه التلا
  .وتعتبر الاختبارات التحصيلية أهم الوسائل التقويمية المستخدمة في هذا الشأن  
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إن الاختبار التحصيلي هـو طريقـة منظمـة لتحديـد كميـّة المعلومـات والمعـارف والكفـاءات الـتي يتعلمهـا   
بويـة ومــا تتطلــب المتمـدرس، فهــو وسـيلة تقــويم أساسـية للمســار الدراســي للتلميـذ وبحكــم وظيفتهـا وأهــدافها التر 

  .من إجراء وما يترتب عنها من نتائج وقرارات، من العمليات البالغة الأهمية التي تقتضي العناية و الاهتمام
وإنّ التأكــــــد مــــــن التحصــــــيل لا يــــــتم إلا مــــــن المراقبــــــة المســــــتمرة لعمــــــل التلميــــــذ عــــــن طريــــــق الفــــــروض   

  .والاختبارات
  

  : تعريف الفروض المحروسة
ختبـــار وتكـــون رات ومُعامِلهَـــا هـــو نصـــف معامـــل الاختبـــايم الـــدّوري تســـبق الإيـــهـــي إحـــدى طـــرق التق  

  .فجائية ومحروسة، ويجب توفير الوقت الكافي
  .المدة المحددة لإجراء الفرض في أيّ مادة هي ساعة: المدّة  -أ

وى من حيث وضع الأسئلة خاصة عندما تكون موحدة لفترة معينة حتى يكون التلاميـذ المسـت: الشروط  -ب
  .الواحد في فرص متكافئة من حيث السّهولة والصعوبة و التدَرجّ

 - 01/09/1993المؤرخ في  186/93والمعدل للمنشور  05/09/2000المؤرخّ في  235المنشور  -ج
إلزاميـــة إجـــراء أو تنظـــيم فرضـــين واختبـــار واحـــد في كـــل المـــواد تجمـــع علاماsمـــا لحســـاب المعـــدل الفصـــلي 

  .للمادة
  .وض تربو" تحتوي على مجموعة من التمارين المتنوعة وتراعي قدرات التلاميذ عند طرحهاأسئلة الفر  -د
  
 
 
 

  : الإختبـارات
و تعد . فهو عملية تربوية تنظيمية تدخل في إطار التقييم المستمر للتلميذ لقدراته و مهاراته التحصيليّة  

صــــبح  المقيــــاس الوحيــــد في انتقالــــه مــــن مســــتوى إلى مســــتوى آخــــر ومــــن مرحلــــة إلى مرحلــــة أخــــرى، ومــــن ثم أ
للإختبــــارات أهميــــة @لغــــة في حيــــاة المتمدرســــين والأوليــــاء و المشــــرفين الإداريــــين والتربــــويين، فهــــي مــــن حقــــوق 
المتمدرس لأ£ا تسمح له @لإطلاع على نقاط قوته ونقاط ضعفه وتقويم ذلك، كمـا تمكّـن الأوليـاء مـن متابعـة 

جلـــى ذلـــك الحـــق في المراســـيم التشـــريعية والتوجيهـــات الصـــادرة عـــن الهيئـــة أبنـــائهم و التـــدخل عنـــد الحاجـــة و يت
  .المشرفة
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يعتـــبر الاختبـــار نـــوع مـــن أنـــواع التقـــويم التحصـــيلي الـــذي يجـــري عـــادة في £ايـــة كـــل فـــترة أو مرحلـــة  -  
  .تعليمية

جــز ختبــارات ومجــالس النشــاط التربــوي ومختلــف ا¸ــالس الأخــرى وتنتحــدد رز!مــة مضــبوطة لســير الإ -  
  .الرز!مة مع الأساتذة المسؤولين على المواد على أن تكون فصلية @لنسبة لجميع المستو"ت

تبليغ الرز!مة للأسـاتذة و التلاميـذ والأوليـاء مسـبقا لمـدة لا تقـل عـن ثلاثـة أسـابيع مـن ¾ريـخ إجـراء  -  
  .أوّل امتحان لإعطائهم فرصة الاستعداد والتحضير

  .ارين في اليوم الواحدعدم برمجة أكثر من اختب -  
توحيـــد الأســـئلة في مختلـــف المســـتو"ت حيـــث جعـــل عمليـــة تنســـيق العمـــل المقـــدم لتلاميـــذ المســـتوى  -  

الواحــد في المــادة هــدف لابــد مــن العمــل علــى تحقيقــه علمــا أن التنســيق في العمــل التربــوي هــو مطلــب أساســي 
صـــر يحقـــق جملـــة مـــن الأهـــداف علـــى رأســـها جعـــل أقســـام المســـتوى الواحـــد  تتلقـــى نفـــس الـــدّروس بـــنفس العنا
  .والأهداف وحتى الطريقة التربوية وتوحيد الأسئلة هو تتويج لهذا الهدف

إعطاء أهمية قصوى لاختيار المواضيع لتكن أسئلة هادفة ومتدرجة الصعوبة وتغطي الجزء المنجز مـن  -  
  .متسباsقويم الحقيقي لقدرات التلاميذ ومكالمقرر خلال الفصل وتسمح @لت

  .إعطاء فرصة للمراجعة بين اختبار وآخر -  
وجوب �خير الاختبارات الفصلية إلى أقصى حد ممكن  37/98يوضح المنشور الوزاري : الإجراء  -  

  .قبل الخروج إلى العطل
أمــا ورقــة الاختبــار فيشــاهدها التلميــذ . أوراق الفــروض تصــحح وتمــنح للتلاميــذ قصــد الاحتفــاظ �ــا : ملاحظــة
  .ليها من طرف الولي ثم تعاد إلى المؤسسة قصد المحافظة عليها في الرقابةللتوقيع ع

  
  .2005مشروع ملف التقويم فبراير 

  
  : على مستوى التعليم المتوسط

  : يتم تقويم الأعمال الفصلية للتلاميذ من خلال المراقبة المستمرة والمنتظمة التي تكون على شكل   
موجهـة وذلـك في جميـع المـواد، وظـائف منزليـة  أعمـال تطبيقيـة، أعمـالاستجوا@ت شفوية وكتابية، عروض،  -

اللغـة العربيـة، الر"ضـيات و اللغـة الأجنبيـة (في جميع المواد ويكون تنظيمهـا بـوتيرة أكثـر في اللغـات الأساسـية 
  ،)الأولى
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ســـند فرضـــين محروســـين في جميـــع المـــواد، تحـــدد مـــدة كـــل واحـــد منهمـــا حســـب الحجـــم الســـاعي الأســـبوعي الم -
  للمادة،

  .اختبار واحد في £اية الفصل -
تنظم الاختبارات أسبوعين قبل £اية كل فصل وتحدد رز!مة الاختبارات وفقا لمخطـط التقـويم الـذي تم   

إعــداده في بدايــة الســنة الدراســية مــع تفــادي تنظيمهــا في فــترات مغلقــة خــلال الفصــلين الأول و الثــاني، و يمنــع 
  .ميذ خلال فترة الاختبارات وفترة مجالس الأقساممنعا @¾ تسريح التلا

  :ختبارات، تترك الحرية للمدرس في قسمه لبناء مواضيع الاختبارات @ستثناء بشأن مواضيع الإ  
أقســام £ايــة التعلــيم المتوســط الــتي تــنظم فيهــا اختبــارات موحــدة علــى مســتوى المؤسســة في الفصــول الثلاثــة،  -

  لاميذ الذين سينتقلون إلى التعليم ما بعد الإجباري،توخيا لتكافؤ الفرص بين الت
  .الفصل الثالث التي توحد على مستوى المؤسسة @لنسبة لكل مستو"ت التعليماختبارات  -

  :أما المعدل الفصلي فإن حسابه يتم على النحو الآتي 
  1معامل :     المراقبـة المستمـرة  
  1معامل :   الفرض المحروس الأول  
  1معامل :   وس الثانيالفرض المحر   
  2معامل :       الإختبــار  
  )2×الإختبار+ ( 2الفرض +  1الفرض+ المراقبة المستمرة       

  = المعدل الفصل 
          5  

  
  

  .علاقـات الأستـاذ Yلتلاميـذ وأوليائهـم
  

  : العلاقة بين الأستاذ والتلميذ يجب أن تقوم على 
  .أساس من الحب المتبادل والاحترام -
 .@لرزانة الهادئةالاتصاف  -

 .الصراحة في القول والصدق و العمل -

  .التمسك والوفاء @لوعد -
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والأستاذ ينوب عن الأ@ء و الأمهات في تربية أبنائهم والعلاقة بينه وبين التلاميذ ينبغي أن تكون على 
عليه هو احترام شخصـية و الملحّ . فهو يمنح التلاميذ المحبة والعَطف والتوجيه ويجعلهم Óنَسُون إليه. هذا الضوء

التلميذ مهما كان سِنه، و عليه فعلى الأستاذ أن يتأكّدَ قبل دخول القسم من حسن هندامه، فالهندام الحسـن 
يبعث روح الجدّ في القسم ويساعد علـى انضـباط التلاميـذ وإن كنـا نعلـم أن الأسـتاذ لـيس �ندامـه، وأن يتأكّـد 

كمــا يجـــب أن يكــون في القســـم قبــل موعـــد بـــدْءِ . يـــة اللازمــة للـــدّرسمــن أنـــه أحضــرَ الو]ئـــق والوســائل التعليم
للتلاميـذ في احـترام الدّرْس بخمس دقائق وأن يحَْرُصَ علـى التقيـّد @لموعـد دَوْمًـا، لأن في ذلـك أبلـغ درس يعطيـه 

  .النظام والتمسك به
  .إنّ التلميذ كيف ما كانت مواهبه وسيلة تربوية بين يدي الأستاذ

أو النشــيط يعــين الأســتاذ حســبَ مــا يصْــدُرُ منــه مــن أجوبــة أو  يءليــد، البطــبالنجيــب أو ال إنّ التلميــذ
من انفعالاتـه ومـن كلامـه وسـكوته فكـل هيـأة مـن هـذه الهيئـات يمكـن اسـتغلالها في صـالحه وفي صـالح الجماعـة 

  .ارهامن طرف الأستاذ الماهر الفطن اللبيب الذي ينتهز الفرص لاستغلال جميع المواقف واستثم
لا يجوز للأستاذ mية حال من الأحوال أن يسخر من تلميـذ لأنـه بطيـئ أو لأن مواهبـه لم تـبرز بعـد أو 

و في غالـب الأحيـان لـيس الـذنب ذنبـه و لا يجـوز للأسـتاذ أن يسـتهزأ بـه و لا يجـوز أن  ،لأنه بليـد أو ضـعيف
  .يلحق به أي ضرر مادّ" كان أو معنو"ً 

m£ـــم أمامنـــا كفلـــذات الأكبـــاد لا فـــرق بـــين هـــؤلاء ولا أولئـــك ولا تمييـــز بـــين  وإذا تعاملنـــا مـــع التلاميـــذ
ا حينئــذ أن نشــكر الــبعض ونلــوم الــبعض ونجيــز الــبعض ونــوبّخ الــبعض وجــاز لنــا أن نــالضــعيف والقــويّ جــاز ل

جتهـــاد و التكاســـل دون أن نثـــير ســـخط هـــؤلاء وغـــيرة أولئـــك ودون أن يشـــعر نعطـــي الـــنقط علـــى حســـب الإ
صـبحوا بمثابـة أولاد! . كب الـنقص والـبعض الآخـر بمركـب الكمـالالبعض بمر  قلنـا جـاز كـل ذلـك لأنّ التلاميـذ أ

والأولاد كمــا تعلمـــون يشـــعرون إذا كــان الأب قائمـــا بواجباتـــه نحــوهم m£ـــم سواســـية عنــده مـــن حيـــث العاطفـــة 
علــى ذلــك لأنــه يحــيط  الأبويــة فــلا يضــرّهم أن غضِــبَ ولا يــؤذيهم إن ضــرب ولا يخطــر ببــالهم أنــه يفضــل هــذا

الجميــع بعنايتــه وحفظــه فكــأن عاطفتــه الأبويــة شمــس تشــرق علــى الجميــع وتــدفئ الجميــع كيــف مــا كــانوا وأينمــا  
  .كانوا

  :  العلاقات مع أولياء التلاميذ
إنّ مشاركة أولياء التلاميـذ في جميـع أعمـال التربيـة ضـرورة مطلقـة ومـن الواجـب أن يقـوم حـوار صـحيح   

الأوليـــاء ولا نكتفـــي بحســـن اســـتقبال الأوليـــاء في أوقـــات منتظمـــة و لا نكتفـــي @لاســـتماع إلى بـــين الأســـاتذة و 
  .رغباsم واستفساراsم حول أعمال أبنائهم
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إنّ وضــعنا الإجتمــاعي كمــا هــو عليــه يلزمنــا @لتحلــي @لمزيــد مــن الصــبر والــتحكم في الــنفس لاســتقبال   
هم وفعـلا فـأغلبيتهم السّـاحقة في حاجـة إلى مسـاعدة المـربين الأولياء وتوجيههم و توضيح الأمور لديهم ونصـح

جتهــاد كــاملا جباريــة وســيكون الإإلهــم علــى جميــع المســتو"ت وجمعيــة أوليــاء التلاميــذ ينبغــي أن تؤسّــسَ بصــفة 
ــــة لخلــــق جــــو التعــــاون  ــــة للمؤسســــة التعليميّ ــــل العمــــل علــــى المشــــاركة في الحيــــاة الثقافي الأفضــــل في الموضــــوع قب

  .وإشعاعِها
  

  : أحكـام خاصة Yلتلاميذ
  .يتعلق بمواظبة التلاميذ في المؤسّسات التعليمية 1991نوفمبر  13مؤرخّ في  833قرار رقم  -

  :إنّ وزير التربية يقرر مايلي 
يهدف هذا القرار إلى ضبط الكيفيات والإجراءات المتعلقة بمتابعـة مواظبـة التلاميـذ في المـدارس  : المادة الأولى

  .والثانو"ت والمتاقنالأساسية 
يترتب عن المواظبة إلتزام التلاميذ @لانتظام في الحضور @لمؤسسة ومتابعـة الدّراسـة طبقـا للتنظـيم  : المادة الثانية

  .المدرسي الجاري به العمل
يجـــب علـــى التلاميــذ الحضـــور في جميـــع الــدّروس وحصـــص الأشـــغال التطبيقيــة المقـــررة في الجـــدول  : 03المــادة 
  .الرّسمي والمشاركة في كل الأنشطة المكملة المبرمجة بصفة قانونية الزّمني

لا يكـون الإعفـاء مـن الحصـص التربيـة البدنيـة و الر"ضـية إلا لأسـباب صـحيّة وبنـاء علـى شـهادة  : 04المادة 
طبية يمنحها طبيب الصحة المدرسية وإن تعـذر فطبيـب مـن القطـاع الصـحي العمـومي أو مـن طبيـب محلـف أو 

  .معتمد
يلــــزم التلاميــــذ @لحضــــور في المؤسســــة خمــــس دقــــائق علــــى الأقــــل قبــــل الشــــروع في العمــــل داخــــل  : 05المــــادة 
  .الأقسام
يلتحـق التلاميـذ الـدّاخليون @لمؤسسـة إمّـا عشــية اسـتئناف الـدّروس أو سـاعة علـى الأقـل قبلــه، و  : 06المـادة 

  .ينصرفون بعد الدروس الأخيرة التي تسبق فترات راحتهم وعطلهم
يُطلــب مــن التلاميــذ احــترام مواعيــد الــدّوام في المؤسســة ولا يســمح لهــم في حالــة التــأخّر @لــدّخول  : 07المــادة 

المؤسســـة أو الموظـــف المكلـــف و لا تتحمـــل الإدارة المدرســـية مســـؤولية التلاميـــذ الـــذين إلا بترخـــيص مـــن مـــدير 
  .يبقون خارج المؤسسة بعد إغلاق أبوا�ا
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التلاميذ من المؤسسة في حالة غياب المعلم أو الأستاذ بصفة طارئة إلا إذا كانت حصّة  لا يسرحّ : 08المادة 
  .التغيّب في آخر الفترة الصبّاحية أو المسائية

يقوم مدير المؤسسة بمتابعة مواظبـة التلاميـذ بصـفة مسـتمرة ويتخـذ جميـع التـدابير اللازمـة في حالـة  : 09المادة 
  .الإخلال �ا

ن مراقبـــة مواظبـــة التلاميـــذ يوميـــا تحـــت مســـؤولية مـــدير المؤسســـة ويباشـــرها ميـــدانيا في القســـم تكـــو  : 10المـــادة 
وقاعــة المــذاكرة وقاعــة المداومــة والمراقــد والمطعــم وبصــفة عامــة أثنــاء حــركتهم داخــل المؤسســة كــل مــن الأســاتذة 

  .و!ئب المدير للدّراسات ومستشاري التربية وفقا للمهام والصّلاحيات المحددة لهم
  .تدون غيا@ت التلاميذ و�خراsم في السّجلات والو]ئق المعتمدة لهذا الغرض : 11المادة 
  .يساهم الأولياء في إطار التكامل بين الأسرة والمدرسة في مراقبة مواظبة أبنائهم : 12المادة 
  .ة التلاميذينبغي إخبار الأولياء @لجدول الزمني الرّسمي والبرمجة القانونية لأنشط : 13المادة 
لا يســمح لأي تلميــذ متغيــب الإلتحــاق @لقســم إلا بعــد الحصــول علــى تــرخيص يمنحــه المســؤول  : 14المــادة 

  .المعني في المؤسسة
العائليـة غيـا@ت قانونيـة وتثبـّت شـفو" بحضـور الأوليـاء تعدّ الغيا@ت بسبب المـرض أو الأحـداث  : 15المادة 

  .أوكتاب موقع منهم
  .غ الأولياء عن �خّرات أبنائهم وتغيّباsم يتوجّب عليهم تبريرها @لحضور أو الكتابةيبلّ  : 16المادة 
يترتب عن التأخرات والغيا@ت المتكررة غير المبررة ثلاث مرات في الشهر إنذار مكتوب يبلـّغ إلى  : 17المادة 

  .الأولياء وتحفظ نسخة منه في ملف التلاميذ
  وزير التربيـة              
  بن محمد علي              

  .تنظيم الدراسة و سيرها في المؤسسة
  

  العطـل المدرسيـة
  يومية العطل المدرسية للسنة الدّراسية

  
  المناطـق  التاريـخ  العطـل

  جميـع المناطقيحــــــــدد التــــــــاريخ كــــــــل ســــــــنة   عطلة الخريف
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  بموجب قرار وزاري
  جميـع المناطق  //     //      //    عطلة الشتاء
  المنطقة الأولى والثانية  //      // //        عطلة الربيع

  المنطقة الثالثة
المنطقة الأولى والثانية   //     //      //    عطلة الصيف

  والثالثة
  
  

  .الحـوادث المدرسيـة
  

إن الموضــوع يتصّــل مباشــرة mمــن التلاميــذ الــذين هــم تحــت مســؤولية المعلــم ســواء كــانوا في الفنــاء أو في   
  .لأخرى من مراحيض وملعب وميدان خاصّ @لنشاطات الثقافيةالقسم أو في المرافق ا

ولقــد أوضــحت التجربــة مــرات عديــدة أن الحــوادث المدرســية كثــيرا مــا تقــع بمناســبة أحــداث دقيقــة في   
الحيـاة المدرســية كالألعــاب القويـة أثنــاء فــترات الإسـتراحة وكالإزدحــام في بعــض الحركـات علــى اخــتلاف أنواعهــا  

  .قسام والخروج منهاكالصّعود إلى الأ
صلة @لطريقة الفعّالة     .ولذا فلابد من يقظة ]بتة ومن مراقبة متوا
  .و@لتالي سيَجْدُر أخذ الإحتياطات الكفيلة @لإبتعاد عن الحوادث قدرَ المستطاع  
فلا بدّ . راسة التلاميذ في جميع المناسبات أحد عناصر هذه الإحتياطات الأساسيةومن البديهي أنّ ح  

نشــتَغِل �ــم منــذ دخــولهم المدرســة حــتى خــروجهم منهــا، فــلا يمْكِــنُ ومهمــا كانــت الظــروف أن يبْقــوا وحــدهم  أن
خلال أوقات فارغة سواء @لقسم أو @لفناء أو @لملعب ومن الجدير @لملاحظة أنّ هذه الأوقات الفارغة تؤدّي 

فتنــتجُ الحـــوادث الــتي لا يعــرِف الأولادُ حــدودها في الغالــب إلى القلــق والضّــجيج وإلى اللّعــب الحــرّ وإلى الحريــة 
ؤْلِمَة

ُ
  .الم

ولذا فاشتغالهم @لأعمال المدرسية في كل حين وجهة وحراسَتهُمْ الفعّالة في كل وقت في جميع الأمـاكن   
التابعة للمدرسة وفي مختلف الظروف و الحالات كلّ ذلك على عاتق المعلم ويدخل في نطاق مسؤوليته التربوية 

  .عروفةالم
  .)وذكّرْ فإن الذكرى تنفع المؤمنين( ومن الجدير @لذكر 
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  :إنّ واجبات المعلم @لميدان تقتضي ما يلي 
  .المحافظة على المواعيد العملية المقررة -
 .أدَاء الواجب داخل القسم -

 .عدم تكليف التّلاميذ بما لا يدخل في نطاق عملهم المدرسيّ  -

  .عدم السماح لهم @لخروج قبل الوقت -
  

  : الإجراءات الاستعجالية في حالة وقوع حادث مدرسي
إسْـعاف الضـحية ويجـب أن يـتمّ الإسـعاف : إن المبدأ الإنساني الأوّل الذي يجب أن يراعى ويُـنـَفّذ هـو   

لكــن يجــب أن تتخّــذَ كــلّ الإحتياطــات اللازمــة عنــد نقــل المصــاب إن كــان نقلــه . ة وقــتعفي الحــين دون إضــا
  .يب أو إلى المستشفى، فيجب أن تعرض الضحية على الطبيب في جميع الحالاتور" إلى الطبأصبح ضر 
 اويجب ألاّ ننسى أنّ بعض الجروح التي تبدو أحيا! سطحية وخفيفة هـي جـروح يمكـن أن تخفـي أضـرار   

صــةداخليــة خطــيرة مثــل الجــروح الــتي تُصــيب الــرأس والــبطن أو الصّــدر  لــذا يجــب عــدم الاكتفــاء @لإنطبــاع . خا
  .لي mن الجرح بسيط وأنّ عرض المصاب على الطبيب غير ضروريالأو 

  .إعلام الولي في الحين @لحادث الذي أصاب إبنه
  

  : الإجراءات الإدارية
بما أنّ مسؤولية الدّولة معرضة للإثبـات أو للنفـي أمـام المحـاكم فإنـه يتعـين أن تكـون جميـع الظـروف الـتي   

  .أحاطت @لحادث معروفة ومحدّدة ودقيقة
. ويتحتم إذن إجراء تحقيق دقيق ومفصـل عـن ظـروف وملابسـات الحـادث مـن طـرف المسـؤول الإداري

  .وإذا كان الحادث قد أدّى إلى وفاة الضحية فإنّ التحقيق يقع من طرف مدير التربية ذاته
 والتحقيق هو الذي يحدد الظروف التي وقع فيها الحادث ويساعد على تحديد المسؤولية أو المسؤوليات

  .لأنه سيعرفّنا على دور كل طرَف الحادث وزمانه ومكانه وأسبابه ومسبباته والشّهود الحاضرين للحادث
  

  : ملاحظـات هامـة
  .يحرر التقرير الإداري عن الحادث المدرسي في عدة نسخ  
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ترســل منــه نســختان إلى مديريــة التربيـــة الــتي تحــول بــدورها نســخة منهـــا إلى الــوزارة مهمــا كانــت درجـــة 
  .ورة الحادث والأضرار التي تسبب فيهاخط

يجب أن يشتمل التقرير على كل المعطيـات اللازمـة المسـاعدة علـى تسـليط الأضـواء علـى الحـادث مثـل 
الزمـان  –ظـروف وقـوع الحـادث  –هويـة المتسـبب أو المتسـببين في الضّـرر  –هويةّ الضـحية وسَـنَتِهَا الدّراسـية –

الشـــهود الحاضـــرين لوقـــوع  –المســـؤول علـــى الحراســـة أو المراقبـــة  –لأجهـــزة والمكـــان بدقـــة وكـــذا حالـــة المكـــان وا
رأي المســـؤول الإداري  –مقـــالات الضـــحية والمســـؤول علـــى الحراســـة أو المراقبـــة ومقـــالات الشـــهود  –الحـــادث 

يتعـرض العامـل لعقوبـة �ديبيـة إذا صـدر منـه أيّ إخـلال بواجباتـه المهنيـة أو أي مسـاس  –الذي قام @لتحقيق 
  .صارح @لإنضباط أو ارتكاب أي خطأ خلال ممارسة مهامه

  
  : تقرير تعاضدية الحوادث المدرسية

إنّ التلميـــذ مـــؤمن ضـــد الحـــوادث المدرســـية مقابـــل مشـــاركته الـــتي يـــدفعها ضـــمن حقـــوق التمـــدرس في   
ا وقـع حــادث وطبقـا لقانو£ــا الأساسـي فـإن مـدير المؤسسـة ملــزم ¡خبارهـا بتقريـر كلمـ. مسـتهل السـنة الدّراسـية

مدرسي لأحد التلاميـذ ويكـون الإخبـار علـى مطبوعـات خاصـة وضـعتها التعاضـدية تحـت طلـَب جميـع مـديري 
الأبـيض والأخضـر والأزرق : المؤسسات التعليمية ويقع التقرير في خمس نسخ متشا�ة ملونة بخمسة ألوان هـي 

  :ة إلى والأحمر والأصفر، و ترسل كل نسخة من هذه النسخ بعد أن تملأ بدق
  ).النسخة الخضراء(مديرية التربية  –) النسخة البيضاء(تعاضدية الحوادث المدرسية  -
  ).النسخة الزرقاء إذا وقع الحادث بملحقة ¾بعة للمتوسطة(مدير المدرسة الأساسية  -
  .راءالإحتفاظ في الأرشيف @لنسخة الحم) النسخة الصفراء(ممثل تعاضدية الحوادث المدرسية الولائيّ  -
  

  :ينصح المعلم أو الأستاذ بما يلي :  ملاحظـة
  .التلميذ مضمن –ألا يدفع أي ثمن لولي التلميذ  -
 .ألا يرضخ لأي ضغط أو sديد فللإدارة مسؤوليتها في الحادث المدرسي -

 .ألا يحاول التصالح مع الأولياء -

 .أن يترك الأمور تسير سيرا قانونيا -

 .ا سنحت له الفرصة أو أن يسأل عن حالهأن يقوم بز"رة التلميذ المصاب كلم -
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  تنصيب السنة الأولى من التعليم المتوسط:  الموضوع
  14/02/03المؤرخ في . و.خ.أ/و.ت.و/007رقم  1المقرر  -:  المرجع

  .13/04/03المؤرخ في . و.خ.أ/و.ت.و/023رقم  2والمقرر      
  .المتضمنان إقرار برامج تعليمية     

والمتعلــق Yلتحضــير التربــوي للــدخول  04/06/03المــؤرخ في . ع.أ/ت.و/245المنشــور رقــم  -
  .2003/2004المدرسي 
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في إطـــار الإصـــلاح التـــدريجي للمنظومـــة التربويـــة، وتطبيقـــا للمقـــررين المشـــار إليهمـــا في المرجـــع، وعمـــلا   
، سيشـــرع في تنصـــيب 2003/2004 بتـــدابير المنشـــور الإطـــار المتعلـــق @لتحضـــير التربـــوي للموســـم الدراســـي

  .2003/2004السنة الأولى من التعليم المتوسط ذي الأربع سنوات بداية من الموسم الدراسي 
  
I- مجالات التعلم والمواد المقرّرة للسنة الأولى متوسط :  

ميــة اللغويــة و العل: لقــد حــدّد للســنة الأولى متوســط مجــالات تشــمل جميــع الجوانــب التعليميــة والتربويــة   
  .والاجتماعية و الجمالية

  : منهاج اللغة العربية -1
يرمـــي تـــدريس اللغـــة العربيـــة إلى تنميـــة معـــارف التلميـــذ المكتســـبة ومهاراتـــه اللغويـــة لتمكينـــه مـــن ممارســـة   

صــلية مــن جهــة، وتلقــي المعــارف واســتيعاب مختلــف  النشــاط اللغــوي وفــق مــا تقتضــيه الوضــعيات والمواقــف التوا
  .رىالمواد من جهة أخ

  
  : ةـاللغة الأمازيغي -2

صالته، وإلى اكتسابه جملة    يرمي تعليم اللغة الأمازيغية بصفتها لغة وطنية إلى ربط المتعلم بثقافة وطنه وأ
  .من المعارف والمهارات اللغوية التي تسمح له @لتواصل مع محيطه وإدراك تراثه

  : ويتضمن منهاج اللغة الأمازيغية بر!مجين   
يعــالج اللغــة الأمازيغيــة علــى أّ£ــا لغــة الأم، موجــه للتلاميــذ الــذين يســتعملو£ا في المنــزل أو  : الأول الــبرWمج -

  .محيطه المباشر، وهو يرمي إلى التحكم في التبليغ والتواصل
إلى يعالج اللغة الأمازيغية على أساس أّ£ا لغة ]نية، موجه لتلاميذ لا يعرفو£ـا، وهـو يرمـي  : البرWمج الثاني -

  .إكساب المتعلم كفاءات تسمح له @لتعبير �ذه اللغة في وضعيات متنوعة
إنّ إدراج اللغة الأمازيغية في هـذه المرحلـة إبتـداء مـن السـنة الأولى يكـون علـى أسـاس اختيـاري، يـتم في 

  .المدارس التي تتواجد �ا أقسام مفتوحة من قبل أو يتواجد فيها تلاميذ يظهرون رغباsم في تعلمها
  
  
  
  : ةـاللغة الفرنسي -3
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يرمي تدريس اللغة الفرنسية، @عتبارها لغة أجنبية أولى إلى منح المتعلم أداة تسمح له @لتواصل والتعبير   
مع الآخرين وتوظيف مكتسباته اللغوية في نشـاطاته المدرسـية و الشخصـية والاجتماعيـة، والوصـول المباشـر إلى 

  .المعلومات والمعرفة العالمية
  
  : ةـاللغة الإنجليزي -4

يرمــي تــدريس اللغــة الإنجليزيــة @عتبارهــا لغــة أجنبيــة ]نيــة إلى تمكــين المــتعلم مــن اكتســاب معــارف لغويــة   
تدريجيا تسمح له @لاتصال بمسـتجدات التطـور العلمـي والتكنولـوجي والثقافـة العامـة، كو£ـا لغـة عالميـة وعلميـة 

  .الاقتصاد العالمي ضرورية لاكتساب التكنولوجيا وللتحكم في
  
  : ةـالتربية الإسلامي -5

ترمي في هذه المرحلة إلى تعزيز المكتسبات المعرفية وترسيخ السلوكات الحميدة وsذيبها وتنميـة المواقـف   
  ...الإيجابية في إطار مبادئ وقيم الدين الإسلامي والحضارة الإنسانية المتمثلة في العدالة والتضامن والتسامح

  
  
  : اـة والتكنولوجيـم الفيزSئيالعلو  -6

. قــوانين فيز"ئيـــة نظريــة وتجـــارب مخبريــة وتطبيقـــات تكنولوجيــة منفعيـــة: وتضــم أبعـــادا متنوعــة ومترابطـــة   
. تمكن هذه المادة من فهم المتعلم مجالات الحياة المتنوعـة، العلميـة و البيئيـة والاجتماعيـة و الاقتصـادية والثقافيـة

لفكر العلمي لدى المتعلم وجعلـه يـتفهّم محيطـه التكنولـوجي ويتفاعـل معـه ويـؤثر فيـه وتساهم أساسا في تكوين ا
  .إيجابيا

  .تعوض هذه المادة التربية التكنولوجية الحالية
  
  : ةـالتربية الجمالي -7

صــلة تنميــة الأحاســيس الجماليــة لــدى المــتعلم ومعانيهــا المتنوعــة وتطــوير الــذوق    يرمــي هــذا ا¸ــال إلى موا
ديــه مــن خــلال أنشــطة تعلميــة تمكنــه مــن إبــراز مواهبــه المختلفــة وتنميتهــا تــدريجيا في ا¸ــالات الإبداعيــة الفــني ل

  .بتوفير شروط التعبير والإبداع الملائمة
  .التربية الموسيقية والتربية التشكيلية والتربية البدنية والر"ضيةويضم   
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II- استعمال الزمن البيداغوجي :  
  : التوقيت الأسبوعي -1

 3ســاعة، @لإضـــافة إلى  28إن التوقيــت الأســبوعي المخصــص للتلميــذ في الســنة الأولى متوســط هــو   
  .ساعات خاصة @للغة الأمازيغية للتلاميذ الراغبين في تعلمها

يتوزع هذا التوقيت على المواد التعليمية المقررة وفق مبادئ تربوية وبيداغوجية تحقق الانسجام والتكامل   
  .نها، وحسب ما يتطلبه الفعل التربوي في كل مادةوالتوازن بي

  
   :جدول التوقيت Yلنسبة للسنة الأولى من التعليم المتوسط 

  التوقيـت  المــواد
  5  اللغة العربيـة

  3  اللغة الفرنسية
  3  اللغة الانجليزية

  5  الر"ضيات
  2  العلوم الفيز"ئية و التكنولوجيا

  2  علوم الطبيعة والحياة
  1  ة الإسلاميةالتربي

  1  التربية المدنية
  1  التاريخ

  1  الجغرافيا
  1  التربية الموسيقية
  1  التربية التشكيلية

  2  التربية البدنية والر"ضية
  )3(  اللغة الأمازيغية

  )3+ ( 28  ا�مـوع
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عليـه أما @لنسبة للمستو"ت الأخـرى وهـي الثامنـة أساسـي والتاسـعة أساسـي فيبقـى توقيتهمـا كمـا هـو   
  .حاليا دون تغيير

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

  .تنصيب السنة الثانية متوسط:  الموضوع
  2004جانفي  25المؤرخ في . و.خ.أ/و.ت.و/55ر رقم االقر -:  المرجع

  
I- جـاهـــالمن :  
  : تطبيق المناهج التعليمية الجديدة -1

قرsـــا وزارة التربيـــة الوطنيـــة المنـــاهج التعليميـــة الـــتي أ 2004/2005تطبـــق بدايـــة مـــن الموســـم الدراســـي   
و تتناول هذه المناهج التي أعدsا ا¸موعات المتخصصـة وصـادقت عليهـا . بموجب القرارات المذكورة في المرجع

أعـدsّا (اللغوية والعلمية والاجتماعية والجمالية تجسدها مناهج جديـدة (اللجنة الوطنية، جميع الجوانب التربوية 
  :، وهي )دقت عليها اللجنة الوطنية للمناهجا¸موعات المتخصصة وصا
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  : ةـواد اللّغويـالم -أ
  .منهاج اللّغة العربية) 1  
  .منهاج اللّغة الأمازيغية) 2  
  .منهاج اللّغة الفرنسية) 3  
  .منهاج اللّغة الإنجليزية) 4  
  :  ةـواد الاجتماعيـالم -ب  
  .منهاج التربية الإسلامية) 5  
  .منهاج التربية المدنية) 6  
  .منهاج التاريخ) 7  
  .منهاج الجغرافيا) 8  
  : ةـواد العلميـالم -ج  
  .منهاج الر"ضيات) 9  
  .منهاج علوم الطبيعة و الحياة) 10  
  .منهاج العلوم الفيز"ئية والتكنولوجيا) 11  
  : ةـة الجماليـالتربي -د  
  .منهاج التربية الموسيقية) 12  
  .منهاج التربية التشكيلية) 13  
  .اج التربية البدنية والر"ضيةمنه) 14  

  : إدراج الترميز العالمي والمصطلحات العلمية -2
صــلة    إنّ اسـتعمال الترميــز العــالمي في المـواد العلميــة لمرحلــة التعلـيم المتوســط يبقــى مرتكـزا أساســا علــى موا

العالميـة لوحـدات القيـاس تعويد التلاميذ على كتابة العمليات الر"ضية من اليسار إلى اليمين، واستعمال الرموز 
mنواعهــا المختلفــة وإدراج المصــطلح العلمــي @للّغــة الأجنبيــة، مــع إبقــاء كتابــة الرمــوز والصــيغ والقــوانين العلميــة 
ــــواردة في المنشــــور رقــــم  ــــة ترافقهــــا في المرحلــــة الانتقاليــــة وذلــــك طبقــــا للإجــــراءات والتوضــــيحات ال @للغــــة العربي

  .المتعلق @ستعمال الترميز العالمي والمصطلحات العلمية 10/09/2003ع بتاريخ .أ/و.ت.و/88
II- استعمال الزمن البيداغوجي :  
  : التوقيت الأسبوعي -1
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ســـاعة، ) 28(إنّ التوقيـــت الأســـبوعي المخصّـــص لتلاميـــذ الســـنة الثانيـــة متوســـط هـــو ثمـــان وعشـــرون   
وزعت علـى المـواد التعليميـة المقـررة وفـق ساعات للتلاميذ الراغبين في تعلم الأمازيغية، ) 3(تضاف إليها ثلاث 

مبــادئ تربويــة وبيداغوجيــة تحقّــق الانســجام والتكامــل والتــوازن بينهــا، وحســب مــا يتطلبــه الفعــل التربــوي في كــلّ 
  .مادة

  : جدول توقيت السنتين الأولى والثانية من التعليم المتوسط 
  السنة الثانية  السنة الأولى  المــواد

  5  5  اللغة العربيـة
  3  3  اللغة الفرنسية
  3  3  اللغة الانجليزية

  5  5  الر"ضيات
  2  2  العلوم الفيز"ئية و التكنولوجيا

  2  2  علوم الطبيعة والحياة
  1  1  التربية الإسلامية

  1  1  التربية المدنية
  1  1  التاريخ

  1  1  الجغرافيا
  1  1  التربية الموسيقية
  1  1  التربية التشكيلية

  2  2  والر"ضيةالتربية البدنية 
  3  3  اللغة الأمازيغية

  3+  28  3+  28  ا�مـوع
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  .تنصيب السنة الثالثة متوسط:  الموضوع
  .14/08/2004المؤرخ في . و.خ.أ/و.ت.و/26القرار رقم -:  المرجع

  
I- ـجـاهـالمن :  
  : تطبيق المناهج التعليمية الجديدة -1

الــتي أقرsــا وزارة التربيــة الجديــدة المنــاهج التعليميــة ، 2005/2006وســم الدراســي تطبــق بدايــة مــن الم  
اللغويـــة والعلميـــة (و تتنـــاول هـــذه المنـــاهج جميـــع الجوانـــب التربويـــة . الوطنيـــة بموجـــب القـــرار المـــذكور في المرجـــع

ا اللجنـة الوطنيـة أعدsّا ا¸موعـات المتخصصـة وصـادقت عليهـ(والاجتماعية والجمالية تجسدها مناهج جديدة 
  :، وهي )للمناهج
  : ةـواد اللّغويـالم -أ
  .منهاج اللّغة العربية) 1  
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  .منهاج اللّغة الأمازيغية) 2  
  .منهاج اللّغة الفرنسية) 3  
  .منهاج اللّغة الإنجليزية) 4  
  :  ةـواد الاجتماعيـالم -ب  
  .منهاج التربية الإسلامية) 5  
  .منهاج التربية المدنية) 6  
  .هاج التاريخمن) 7  
  .منهاج الجغرافيا) 8  
  : ةـواد العلميـالم -ج  
  .منهاج الر"ضيات) 9  
  .منهاج علوم الطبيعة و الحياة) 10  
  .منهاج العلوم الفيز"ئية والتكنولوجيا) 11  
  : ةـة الجماليـالتربي -د  
  .منهاج التربية الموسيقية) 12  
  .منهاج التربية التشكيلية) 13  
  .ية البدنية والر"ضيةمنهاج الترب) 14  

  : الترميز العالمي والمصطلحات العلمية إستعمال -2
صــلة    إنّ اسـتعمال الترميــز العــالمي في المـواد العلميــة لمرحلــة التعلـيم المتوســط يبقــى مرتكـزا أساســا علــى موا

العالمية لوحـدات  الرموزالصيغ و  تعويد التلاميذ على كتابة العمليات الر"ضية من اليسار إلى اليمين، واستعمال
القيــاس mنواعهــا المختلفــة وإدراج المصــطلح العلمــي @للّغــة الأجنبيــة، مــع إبقــاء كتابــة الرمــوز والصــيغ والقــوانين 

إذا تبين أن التلاميذ مازالوا يحتاجون إلى وقت للتآلف والتعـود العلمية @للغة العربية ترافقها في المرحلة الانتقالية 
ـــــــــى اســـــــــتعمالها بصـــــــــفة عاد ـــــــــواردة في المنشـــــــــور رقـــــــــم يـــــــــة، عل ـــــــــك طبقـــــــــا للإجـــــــــراءات والتوضـــــــــيحات ال وذل

  .المتعلق @ستعمال الترميز العلمي والمصطلحات العلمية 10/09/2003ع بتاريخ .أ/و.ت.و/881
و يجـــدر التـــذكير mنـــه ينبغـــي الوصـــول @لمتعلمـــين إلى تملـــك اســـتعمال الترميـــز العـــالمي مـــع £ايـــة الســـنة   
  .الدراسية
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II- ل الزمن البيداغوجياستعما :  
  : التوقيت الأسبوعي -1

ســـاعة، ) 33(ثـــلاث وثلاثـــون متوســـط هـــو  الثالثـــةإنّ التوقيـــت الأســـبوعي المخصّـــص لتلاميـــذ الســـنة   
وزعــت علــى المــواد التعليميــة المقــررة وفــق مبــادئ تربويــة وبيداغوجيــة تحقّــق الانســجام والتكامــل والتــوازن بينهــا، 

  .وي في كلّ مادةوحسب ما يتطلبه الفعل الترب
  : من التعليم المتوسط والثالثة  الأولى والثانية واتسنللتوقيت الجدول 

  المــواد
  السنة
  الأولى

السنة 
  الثانية

السنة 
  الثالثة

  5  5  5  اللغة العربيـة
  3  3  3  اللغة الأمازيغية
  5  5  5  اللغة الفرنسية
  3  3  3  اللغة الانجليزية

  5  5  5  الر"ضيات
  *2  *2  *2  "ئية و التكنولوجياالعلوم الفيز 

  *2  *2  *2  علوم الطبيعة والحياة
  1  1  1  التربية الإسلامية

  1  1  1  التربية المدنية
  1  1  1  التاريخ

  1  1  1  الجغرافيا
  1  1  1  التربية الموسيقية
  1  1  1  التربية التشكيلية

  2  2  2  التربية البدنية والر"ضية
  33  33  33  ا�مـوع

  
  :علوم الطبيعة والحياة ومادة العلوم الفيز"ئية والتكنولوجيا  توقيت مادة* 

  :يوزع توقيت هاتين المادتين إلى حصتين  -  
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 ا ساعة واحدة في الأسبوع لكل نصف فوج تخصص للأعمال التطبيقية أو المخبريةsحصة مد.  
  ا ساعة واحدة تخصص للأعمال الترsيبية والتلخيصية مع كامل الفوجكحصة مد.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

  الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربيـة الوطنية

  .متوسط الرابعةتنصيب السنة :  الموضوع
  .16/07/2005المؤرخ في . و.خ.أ/و.ت.و/19القرار رقم -:  المرجع

  
I- جـاهــالمن :  
  : تطبيق المناهج التعليمية الجديدة -1

، المنــاهج التعليميــة الجديــدة الــتي أقرsــا وزارة التربيــة 2006/2007تطبــق بدايــة مــن الموســم الدراســي   
و تتنــاول هــذه المنــاهج، الــتي أعــدsا ا¸موعــات المتخصصــة . أعــلاه الوطنيــة بموجــب القــرار المــذكور في المرجــع

ــــاهج،  ــــة الوطنيــــة للمن ــــة للمــــواد وصــــادقت عليهــــا اللجن ــــع الجوانــــب التربوي ــــة والاجتماعيــــة(جمي  اللغويــــة والعلمي
  :وهي ) والجمالية
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  : ةـواد اللّغويـالم -أ
  .منهاج اللّغة العربية) 1  
  .منهاج اللّغة الأمازيغية) 2  
  .منهاج اللّغة الفرنسية) 3  
  .منهاج اللّغة الإنجليزية) 4  
  :  ةـواد الاجتماعيـالم -ب  
  .منهاج التربية الإسلامية) 5  
  .منهاج التربية المدنية) 6  
  .منهاج التاريخ) 7  
  .منهاج الجغرافيا) 8  
  : ةـواد العلميـالم -ج  
  .منهاج الر"ضيات) 9  
  .منهاج علوم الطبيعة و الحياة) 10  
  .منهاج العلوم الفيز"ئية والتكنولوجيا) 11  
  : ةـالجمالي وادـالم -د  
  .منهاج التربية الموسيقية) 12  
  .منهاج التربية التشكيلية) 13  
  .ضيةمنهاج التربية البدنية والر") 14  

  : إستعمال الترميز العالمي والمصطلحات العلمية -2
يبقـى مرتكـزا أساسـا علـى و مرحلـة التعلـيم المتوسـط في استعمال الترميز العالمي في المواد العلميـة يتواصل   

صلة تعويد التلاميذ على كتابة العمليات الر"ضـية مـن اليسـار إلى اليمـين، واسـتعمال الصـيغ والرمـوز العالميـة  موا
لوحــدات القيــاس mنواعهــا المختلفــة وإدراج المصــطلح العلمــي @للّغــة الأجنبيــة، مــع إبقــاء كتابــة الرمــوز والصــيغ 
والقـــوانين العلميـــة @للغـــة العربيـــة ترافقهـــا في المرحلـــة الانتقاليـــة إذا تبـــين أن التلاميـــذ مـــازالوا يحتـــاجون إلى وقـــت 

بقــا للإجــراءات والتوضــيحات الــواردة في المنشــور رقــم للتــآلف والتعــود علــى اســتعمالها بصــفة عاديــة، وذلــك ط
  .لمي والمصطلحات العلميةاالمتعلق @ستعمال الترميز الع 10/09/2003ع بتاريخ .أ/و.ت.و/881
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و يجـــدر التـــذكير mنـــه ينبغـــي الوصـــول @لمتعلمـــين إلى تملـــك اســـتعمال الترميـــز العـــالمي مـــع £ايـــة الســـنة   
  .امتحان £اية المرحلة@عتبارهم مقبلين على  الدراسية

  
II- استعمال الزمن البيداغوجي:  
  : التوقيت الأسبوعي -1

بما  ،)سا33(ساعة متوسط هو ثلاث وثلاثون  الرابعةإنّ التوقيت الأسبوعي المخصّص لتلاميذ السنة   
يداغوجيـة تحقّـق وزعت على المواد التعليمية المقررة وفـق مبـادئ تربويـة وب في ذلك توقيت مادة اللغة الأمازيغية، 

  .الانسجام والتكامل والتوازن بينها، وحسب ما يتطلبه الفعل التربوي في كلّ مادة
  :  2006/2007ة الدراسية لسنلمرحلة التعليم المتوسط لجدول التوقيت 

  4السنة   3السنة   2السنة   1السنة   المــواد
  5  5  5  6  اللغة العربيـة

  3  3  3  3  اللغة الأمازيغية
  5  5  5  5  رنسيةاللغة الف

  3  3  3  3  اللغة الانجليزية
  5  5  5  5  الر"ضيات

  2  2  2  2  العلوم الفيز"ئية و التكنولوجيا
  2  2  2  2  علوم الطبيعة والحياة

  1  1  1  1  التربية الإسلامية
  1  1  1  1  التربية المدنية

  1  1  1  1  التاريخ
  1  1  1  1  الجغرافيا

  1  1  1  1  التربية الموسيقية
  1  1  1  1  تشكيليةالتربية ال

  2  2  2  2  التربية البدنية والر"ضية
  33  33  33  34  ا�مـوع
  : ملاحظـة
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  :توقيت مادة علوم الطبيعة والحياة ومادة العلوم الفيز"ئية والتكنولوجيا * 
  :يوزع توقيت هاتين المادتين إلى حصتين  -  
 ا ساعة واحدة في الأسبوع لكل نصف فوج تخصص للأعمال اsلتطبيقية المخبريةحصة مد.  
 ا ساعة واحدةsكيبية والتلخيصيةتخصص للأعمال التر في الأسبوع لكامل الفوج  حصة مد.  

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 

  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربيـة

  .قرار يتعلق بمسك دفتر النصوص وإلزاميته في المؤسسات التعليمية. و.خ.أ/ت.و/155: رقم
  

  : النصوص إلى ما يلي يهدف دفتر  
  يساعد التلميذ على التعرف على العمل المنجز في القسم والعمل المطلوب تحضيره، -
 يمكن أساتذة القسم من القيام @لربط فيما بينهم، -

 يضمن تواصل التعليم في حالة استخلاف الأستاذ المسؤول على المادة، -

 .رسميةيسمح @لإطلاع على الشروط التي تنفذ فيها البرامج ال -

 .ينبغي التمييز بين دفتر النصوص وكراس تحضير الدرس الخاص @لأستاذ -

 .يضم دفتر النصوص معلومات مشتركة بين جميع المواد ومعلومات خاصة بكل مادة -
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 :تدون المعلومات المشتركة في الصفحات الأولى من دفتر النصوص وهي تشتمل على  -

 ،إسم الأستاذ الرئيسي  
 الأ"م والمواعيد التي يستقبلون فيها الأولياء،ة أساتذة القسم و مقائ 

 ،اسم التلميذ المسؤول على القسم 

 ،جدول التوقيت في القسم 

 لائحة الفروض والاختبارات.  
تتعلــق المعلومــات النوعيــة @لــبر!مج وإجــراء الــدرس، وهــي تشــتمل أساســا علــى التوزيعــات الفصــلية  -

  .للبر!مج
  :راء الدرس على و تتناول المعلومات المرتبطة ¡ج  
  ¾ريخ الدرس ومدته، -  
  عنوان الدرس ومراحله المختلفة، -  

  الفرض المعالج أثناء الحصة إن وجد والتوزيعات الفصلية للبر!مج، -
  .العمل المطلوب إنجازه مع الإشارة إلى موعد تسليمه -  

  .المدرسييفتح دفتر النصوص للسنة الدراسية ويشرع في العمل به إبتداء من الدخول  -
يتم مسك دفتر النصوص بكيفية موحدة في كل المؤسسات ويقوم الأستاذ بمراقبته و التوقيع عليه في  -

  .£اية الحصة أو الدرس
  .يقوم مسك دفتر النصوص تلميذ يعينه الأستاذ الرئيسي في القسم -
  .اية الفترة المسائيةيودع دفتر النصوص في مكتب مستشار التربية في £اية الفترة الصباحية وفي £ -
يتعـــين علـــى مستشـــار التربيـــة أن يتخـــذ الإجـــراءات الضـــرورية لتمكـــين التلاميـــذ، عنـــد الحاجـــة، مـــن  -

  .الإطلاع على دفتر النصوص
  .يؤشر مدير المؤسسة أو !ئب المدير لدراسات في مؤسسة التعليم الثانوي على دفتر النصوص -

  وزير التربيـة              
  علي بن محمد              
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  .السجـلات المدرسيــة
  
I- على مستوى إدارة مدير المؤسسة :  

  .كتاب السجل اليومي لدخول وخروج التلاميذ  -  
  .سجل اجتماعات مجالس الأقسام -  
  .سجل اجتماعات مجالس التعليم -  
  .سجل اجتماعات مجالس التربية و التسيير -  
  .سجل اجتماع مجلس التأديب -  
  .محاضر تنصيب الموظفين سجل -  

  
II- على مستوى مستشار التربية :  

  .سجل معدود التلاميذ -
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 .سجل غياب التلاميذ -

 .سجل نقط الاختبارات والواجبات -

 .سجل دفتر النصوص -

 .سجل العقو@ت -

 .سجل المكتبة -

 .سجل الصحة المدرسية -

  .كناش بطاقات الدخول والخروج -
  .ا�ــالــس

  
  : )في المدرسة الأساسية(مجلس التربية والتسيير  -1

  .ينشأ في كل مدرسة أساسية مجلس التربية والتسيير يساعد مدير المدرسة في �دية مهامه  
  :يبث ا¸لس في  : هـمهام*   
  .مشروع ميزانية المؤسسة -  
  .الحساب المالي لتسيير المؤسسة -  
  .إبرام الصفقات والعقود في إطار التنظيم الجاري به العمل -  
  .ريع توسيع المؤسسة وترميمها وتجهيزهامشا -  
  .المسائل القضائية وتسوية الخلافات المرتبطة @لحياة داخل المؤسسة -  

  .يبدي رأيه في التنظيم العام للمؤسسة ويقدم اقتراحات في تحسين ظروف العمل -
  .وضع المشروع التربوي للمؤسسة -
  .يقيم ظروف التمدرس والنتائج المتعلقة @لدراسة -
  .ينشط أعمال ا¸موعة التربوية -
  .يتألف من أعضاء شرعيين وأعضاء منتخبين  : �ليفـه* 
  :هم  الأعضاء الشرعيون *
  .المدير بصفته رئيسا -  
  .المقتصد -  
  .المستشار للتربية -  
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  .مديرو المدارس الملحقة في حالة وجودها -  
  :هم  بونالأعضاء المنتخ*   
  ).المعلمون والأساتذة(ة التدريس ممثلين عن هيئ) 3(ثلاثة  -  

  .ممثلين عن موظفي الحراسة والموظفين الإداريين وأعوان الخدمات) 3(ثلاثة  -
  .ممثلين عن جمعية أولياء التلاميذ) 3(ثلاثة  -  
  :يوزع الممثلون الثلاثة عن الموظفين غير المدرسين بين الأسلاك التي ينتمون إليها كالتالي  

  .ين الإداريينممثل واحد عن الموظف -
 .ممثل واحد عن مساعدي التربية -

  .ممثل واحد عن أعوان الخدمات -
  : سيــره* 

واحــدة منهــا (مــرات علــى الأقــل في الســنة ) 3(يجتمــع مجلــس التربيــة و التســيير في دورات عاديــة ثــلاث   
  .@ستدعاء من رئيسه) في بداية السنة الدراسية

اســـتدعاء مـــن رئيســـه أو بطلـــب مـــن الأغلبيـــة البســـيطة  يمكـــن أن يجتمـــع في دورة غـــير عاديـــة بنـــاء علـــى
  .لأعضائه

أ"م علـى الأقـل ) 10(يرسـل رئـيس ا¸لـس الإسـتدعاءات وجـدول الأعمـال إلى أعضـاء ا¸لـس عشـرة 
  .قبل التاريخ المحدد للإجتماع

تتخـــذ القـــرارات . لا يجتمـــع ا¸لـــس إذا لم يكتمـــل النصـــاب وإلا يســـتدعى مـــرة ]نيـــة في ظـــرف أســـبوع
mغلبية أصوات الحاضرين ويرجح صوت الرئيس في حالة تعادل الأصوات.  

  .تسجل مداولات مجلس التربية و التسيير في محاضر و تدون في سجل خاص
  .لا تكون قرارات مجلس التربية و التسيير !فذة إلا بعد مصادقة السلطة السلمية عليها

  
  : )سي والثانوي والتكوينفي مؤسسات التعليم الأسا(مجلس التنسيق الإداري  -2

ينشـأ في كـل مدرســة أساسـية ومدرسـة ]نويــة ومـتقن ومعهـد تكنولــوجي للتربيـة مجلـس للتنســيق الإداري   
  .يساعد المدير في التسيير اليومي للمؤسسة

  : مهامـه*   
  .تظافر جهود جميع أعضاء الجماعة التربوية -  
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  .صالحالتعاون المتين و التنسيق الفعال بين مختلف الم -  
  .ضبط بر!مج جميع النشاطات وتقييمها بعد إنجازها -  

  :@لنسبة للمدرسة الأساسية يضم هذا ا¸لس 
  .المديـر -
 .المستشار للتربية -

 .المقتصد ومديري الملحقات في حالة وجودها -

  : سيـره* 
  .يجتمع مجلس التنسيق الإداري مرة على الأقل في الأسبوع  
اجتمـــاع وتـــدون المحاضـــر في ســـجل خـــاص يؤشـــر ويوقـــع عليـــه مـــدير يحـــرر محضـــر للجلســـة بعـــد كـــل  -  
  .المؤسسة

  
  : )الثانوي في المدرسة الأساسية ومؤسسة التعليم (مجلس التعليم  -3

  .ينشأ في كل مدرسة أساسية و مدرسة ]نوية ومتقن مجلس التعليم  
  : صلاحياتـه*   
  .التشاور بين أساتذة المادة الواحدة والمواد المتقاربة -  
  .تحليل المواقيت و البرامج و التعليمات التربوية -  

  .دراسة الوسائل الضرورية من أجل التنسيق الحسن للتعليم في الأقسام المتوازية و المتابعة -
  .التحسب من أجل توزيع جيد لعمل التلاميذ -  
  .العمل على تناسق المناهج التربوية واختيار الوسائل المادية -  
  .ال الاعتمادات المالية المخصصة للوسائل التربويةكيفية استعم  -  

  .تقديم جميع الاقتراحات الخاصة @لمسائل المرتبطة بتعليم مادة من المواد -
  : �ليفـه*   
  .مدير المؤسسة بصفته رئيسا -  
  .المقتصـد -  
  ).في المدرسة الأساسية(المستشارون للتربية  -  
  .جميع أساتذة المادة الواحدة -  
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  : ـاتملاحظ
يرأس مجلس التعليم في حالة غياب المدير الأستاذ المسؤول على المادة في التعليم الأساسي أو !ئب  -أ  

  .المدير للدراسات في التعليم الثانوي
مناصـب فإنـه يمكـن القيـام بضـمّ مـواد ) 5(إذا كان عدد مناصب التعليم في المادة أقل مـن خمسـة  -ب  

  :التعليم المتقاربة كالتالي 
  .لغة وأدب وفلسفة وعلوم إسلامية -1
  .فلسفة وعلوم إسلامية -2
  .لغات أجنبية -3
  .ر"ضيات وعلوم فيز"ئية -4
  .علوم طبيعية وعلوم إجتماعية -5
  .هندسة ميكانيكية وهندسة كهر@ئية وهندسة مدنية وهندسة كيميائية -6
  .تقنيات التسيير وتقنيات المحاسبة -7
  .تنشيط ثقافيتربية بدنية ور"ضية و  -8

   
  : سيـره *

يمكـــن . في بدايـــة الســـنة الدراســـية وفي £ايتهـــا. علـــى الأقـــل في الســـنة) 2(ينعقـــد مجلـــس التعلـــيم مـــرتين   
  .للمدير عند الاقتضاء أن يبادر @جتماع غير عاد ¸لس التعليم وهذا في مادة واحدة أو في عدة مواد معينة

  
  : )سسات التعليم الثانويفي المدرسة الأساسية ومؤ (مجلس القسم  -4

  .مؤسسات التعليم الثانوي مجلس قسمينشأ لكل قسم تربوي في المدارس الأساسية و   
  : مهامـه*   
  .دراسة كل المسائل التي لها علاقة @لحياة في القسم -  

  .التشاور بين الأساتذة حول تنسيق نشاطاsم وكيفية تقييم عمل التلاميذ -
  .لية للقسم وتقدير نتائج كل تلميذالقيام @لحصيلة الإجما -
  ).التسجيل على لوحة الشرف والتشجيعات والتهاني(يمنح مجلس القسم مكافآت  -  
  .وفقا لطبيعة كل واحدة من المؤسسات) الإنذار أو التوبيخ(يقرر عقو@ت  -  
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  :يتألف مجلس القسم من 
  .مدير المؤسسة بصفته رئيسا -
 .أساتذة القسم -

 .رسي والمهني للقطاعمستشار التوجيه المد -

  : سيـره* 
الإجتمــاع الأول في بدايــة الســنة الدراســية (مــرات علــى الأقــل في الســنة ) 4(يجتمــع مجلــس القســم أربــع   

  ).واجتماع في £اية كل فصل دراسي
  :يخصص الاجتماع الأول للأعمال الآتية   

  .إفادة الأساتذة @لتعليمات والتوجيهات الرسمية -
 .ومدى التقدم في تنفيذهاتوزيع عمل التلاميذ  -

 .سلوك التلاميذ خلال السنة المنصرمة ومستواهم -

  :تخصص أعمال مجلس القسم في الاجتماعين الثاني و الثالث 
لتحليـــل الظـــروف الـــتي تطبـــق فيهـــا الـــبرامج الرسميـــة والإجـــراءات الممكـــن اتخاذهـــا لمعالجـــة النقـــائص  -

  .الملحوظة
 .تلميذ وتقديرها لتقييم نتائج كل -

   . حظات المدونة على الكشوف الفصلية والدفاتر المدرسيةللملا -
وكــذلك تخصـص أعمـال مجلـس القسـم في اجتمـاع £ايـة الفصــل الثالـث لـنفس الأعمـال المـذكورة أعـلاه 

صــلتها  صــلة الدراســة أو عــدم موا القبــول في القســم الأعلــى أو (للقــرار المتعلــق بمصــير كــل تلميــذ مــن حيــث موا
  ).أو الإقصاءتكرار السنة أو التوجيه 

  .تسجل مداولات مجلس القسم والقرارات في محاضر تدوّن في سجل خاص يعتمد مرجعا رسميا
  .تخضع مداولات مجلس القسم للسرّ المهني

يمكن أن يكلف !ئب المدير للدراسات أو الأستاذ الرئيسي للقسم برÙسـة بعـض مجـالس الأقسـام عنـد 
  ).ة مانععدد كبير من الأقسام أو في حال(الضرورة 

  .تبلغ رز!مة اجتماعات مجالس الأقسام إلى أعضائها في أقصاه أسبوعين قبل الإجتماع
  
  : )في المدارس الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي(مجلس التأديب  -5
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  .ينشأ في كل مدرسة أساسية و ]نوية ومتقن مجلس التأديب  
  :يتولى مجلس التأديب المهام التالية  : مهامـه* 
  .لمشاركة في الأنشطة التي ترمي إلى ازدهار ا¸موعة التربويةا -
  .قوا بسلوكهم وأعمالهمو تسليم المكافآت للتلاميذ الذين تف -
  .البث في المخالفات التي يرتكبها التلاميذ عند إخلالهم @لنظام الداخلي للمؤسسة -
  :يتشكل مجلس التأديب من  : تشكيلـه* 

  .سامدير المدرسة بصفته رئي -  
  .الأعضاء الشرعيين من مجلس التربية والتسيير في المدرسة الأساسية -
  .الأعضاء المنتخبين الذين يمثلون هيئة التدريس وممثلي جمعيات أولياء التلاميذ -
  .الأستاذ الرئيسي لقسم التلميذ المعني، بصفة استشارية -
  : سيـره* 

الفــات الــتي قــد تســجل علــى التلاميــذ الــذين يمثلــون يجتمــع ا¸لــس كلمــا اقتضــته الضــرورة للبــت في المخ  
  .أمامه

  .يجتمع أيضا في £اية كل فصل قصد الإطلاع على الحالة المعنوية للمؤسسة  
يعقــــد مجلــــس التأديــــب @ســــتدعاء مــــن رئيســــه أو بطلــــب مــــن الأغلبيــــة البســــيطة مــــن أعضــــائه وترســــل   

  .أ"م على الأقل) 3(الإستدعاءات قبل الاجتماع بثلاثة 
يمكـــن . تعـــين علـــى مـــدير المؤسســـة تمكـــين أعضـــاء مجلـــس التأديـــب مـــن الإطـــلاع علـــى ملـــف القضـــيةي  

للتلميـذ أن يســتعين بمـدافع يختــاره مــن بـين التلاميــذ أو المـوظفين في المؤسســة تكــون اجتماعـات مجلــس التأديــب 
  .غير علانية

صـدار عقـو@ت  يلتزم أعضاء ا¸لس بقواعد السرّ المهني و يمكن أن يؤدي الإخـلال �ـذا   الواجـب إلى إ
  .في حق المخالفين به

صـوات الأعضـاء الحاضـرين ويـرجح صـوت الـرئيس في حالـة    تتخذ القرارات في مجلـس التأديـب mغلبيـة أ
  .تعادل الأصوات

  .تسجل مداولات مجلس التأديب في محاضر تدون في سجل خاص  
  .ترسل نسخة من المحضر إلى السلطة السلمية  

  .لي الشرعي للتلميذ بقرار مجلس التأديبيشعر المدير الو 
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  : اتـتصنيف العقوب*   
  :درجات ) 3(تصنف العقو@ت حسب خطورة المخالفة المرتكبة إلى ثلاث   
  :وهي ) يمكن للمدير أن يتخذها بدون استشارة مجلس التأديب( :عقوYت من الدرجة الأولى  -1  
  .الإنذار المكتوب -  
  .التوبيـخ -  
  :الدرجة الثانية عقوYت من  -2  
  .أ"م) 3(الإقصاء المؤقت من يوم واحد إلى ثلاثة  -  
  .أ"م) 8(أ"م إلى ثمانية ) 4(الإقصاء المؤقت من أربعة  -  
  :عقوYت من الدرجة الثالثة  -3  
  .الإقصاء من النظام الداخلي -  

  .الإقصاء من المؤسسة مع اقتراح التحويل إلى مؤسسة أخرى أو بدونه -
  : ملاحظـة
  .سنة كاملة) 16(لا يمكن إقصاء تلميذ بصفة £ائية قبل أن يبلغ عمرة ستة عشرة   
يمكــن الطعــن في القــرارات الــتي تتضــمن عقــو@ت مــن الدرجــة الثالثــة أمــام لجنــة الطعــن الــتي تعقــد علــى   

  .مستوى مديرية التربية للولاية
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  وزارة التربيـة الوطنيـة
  /و.خ.أ/و.ت.و/33 :رقم 

  شهادة التعليم المتوسط
  

  إن وزير التربية الوطني،  
  ،2002أفريل  30بمقتضى محضر مجلس الوزراء المنعقد يوم  -  

  :يقرر ما يلي 
I- أحكـام عامـة :  

  .يهدف هذا القرار إلى تحديد كيفيات تنظيم إمتحان شهادة التعليم المتوسط : المادة الأولى
  .التعليم المتوسط، التعليم الإلزاميتحان شهادة يتوج ام:  02المادة 

تنصـــب اختبـــارات هـــذا الامتحـــان علـــى المنـــاهج الرسميــــة للمـــواد المدرســـة في أقســـام الســـنة الرابعـــة مـــن التعلــــيم 
  .المتوسط
  :يتضمن امتحان شهادة التعليم المتوسط  : 03المادة 



 49

  اختبارات كتابية إلزامية، -أ  
  ية @لنسبة للتلاميذ الذين ¾بعوا تعليم هذه اللغة،اختبار في اللغة الأمازيغ -ب
  اختبار إلزامي في التربية البدنية والر"ضية، -جـ
  .اختبار اختياري في التربية الموسيقية أو في التربية الفنية التشكيلية -د
  .يمتحن المترشحون بلغة التعليم الرسمية  
دورة سـنوية واحـدة يحـدد ¾ريخهـا الـوزير المكلـف @لتربيـة  يجري امتحان شهادة التعليم المتوسـط في : 05المادة 
  .الوطنية
يشــارك في الامتحــان، بصــفة إلزاميــة، كــل تلميــذ يتــابع دراســته @نتظــام في قســم الســنة الرابعــة مــن  : 07المــادة 

صـــة المعتمـــدة قـــانو! مـــن الـــوزارة المكلفـــة @لتربيـــة  التعلـــيم المتوســـط، بمؤسســـات التربيـــة والتعلـــيم العمـــومي أو الخا
  .الوطنية
  :في الامتحان بصفتهم مترشحين أحرار  وايمكن أن يشارك : 08المادة 

المترشحون الذين ¾بعوا بصفة منتظمة دراستهم في السنة الرابعة مـن التعلـيم المتوسـط أو مسـتوى معـادلا، في  -
  مؤسسة للتربية والتعليم، عمومية أو خاصة معتمدة،

راستهم في السنة الرابعة من التعليم المتوسط أو مستوى معادلا، في مؤسسة للتعليم المترشحون الذين ¾بعوا د -
  .والتكوين عن بعد

تفــتح مراكـز الامتحــان بمقـرر مــن مـدير التربيــة للولايـة، @لتشــاور مـع الــديوان الـوطني للإمتحــا!ت  : 10المـادة 
  .والمسابقات

مـدير التربيـة ويـتم اختيـاره مـن بـين رؤسـاء مؤسسـات  متحـان، رئـيس مركـز، يعينـهيـدير كـل مركـز ا : 11المادة 
  .التعليم المتوسط أو التعليم الثانوي أو من بين مختلف أسلاك التفتيش

  .تحدد كيفيات تنظيم مراكز الامتحان وسيرها عن طريق منشور : 12المادة 
IV - اراتـالاختب :  

صــ : 13المــادة  ة، يحــدد تشــكيلتها ونمــط تعيــين أعضــائها تقــترح مواضــيع الامتحــان وتعــدها وتنتقيهــا لجــان خا
  .وسيرها الوزير المكلف @لتربية الوطنية

يختــار مــدير الــديوان الــوطني للإمتحــا!ت والمســابقات مواضــيع الامتحــان النهائيــة ويقــوم بطبعهــا  : 14المــادة 
  .وإضفاء طابع السرية عليها
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الاختبـــارات، اســـتدعاءه وبطاقـــة التعريـــف يجـــب علـــى المترشـــح أن يجلـــب معـــه، طيلـــة فـــترة إجـــراء  : 15المـــادة 
  .الوطنية أو أي وثيقة لإثبات الهوية، معترف �ا في التنظيم المعمول به

  :يمنع المترشحون أثناء الاختبارات مما Óتي  : 16المادة 
  الإتصال ببعضهم البعض أو @لخارج، -
 متحان،الاحتفاظ mية وثيقة ولو لم تكن لها علاقة @لإ -

 ق أخرى غير تلك التي يسلمها لهم مركز الامتحان،استعمال أورا -

  .استعمال أدوات أو آلات أو أجهزة غير تلك المرخص �ا -
إذا ثبت، أثناء إجـراء الإختبـارات، ارتكـاب غـش أو محاولـة غـش أو مشـاركة فيـه يمنـع المترشـح أو  : 17المادة 

صــلة الامتحــان، بقــرار مــن رئــيس مركــز الام تحــان، الــذي يحــرر تقريــرا في هــذا الشــأن المترشــحون الجــانون مــن موا
  .ويحيله إلى مدير الديوان الوطني للإمتحا!ت والمسابقات

  .تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق منشور    
إذا ثبـــت الغـــش أثنـــاء تصـــحيح أوراق الاختبـــارات، يقـــوم رئـــيس مركـــز التصـــحيح، بعـــد التحـــري  : 18المـــادة 

للإمتحــا!ت والمســابقات، ¡رســال الملــف المتعلــق بحيثيــات القضــية إلى لجنــة  العميــق واستشــارة الــديوان الــوطني
  .المداولة التي تبث في الحالة أو الحالات المعروضة عليها قبل المداولات والإعلان عن النتائج

  : يمنع المترشحون الذين ارتكبوا غشا من المشاركة في الامتحان لمدة : 19المادة 
  سنوات @لنسبة للمترشحين النظاميين، )05(إلى خمس ) 03(ثلاث  -
  .سنوات @لنسبة للمترشحين الأحراء) 10(وعشر  -

  .يجري تصحيح أوراق الامتحان ومختلف العمليات المرتبطة به في إغفال ¾م : 21المادة 
ة تـتراوح النقطـة الممنوحـة لكـل ورقـ. يطبق التصحيح المزدوج بصفة تلقائيـة علـى جميـع الاختبـارات : 22المادة 

يجرى تصـحيح ]لـث إذا تجـاوز الفـارق بـين العلامتـين . وفق سلم تصحيح يحدد مسبقا 20إلى  0امتحان من 
  .الممنوحتين إثر التصحيحين الأولين الحد الذي يحدده الوزير المكلف @لتربية الوطنية

  :تنتج العلامة النهائية عن 
  إذا لم يتجاوز الفارق الحد المحدد، معدل العلامتين الممنوحتين إثر التصحيح الأول و الثاني -
  .معدل العلامتين الأكثر تقار@، في حالة إجراء تصحيح ]لث -

يعلن رئيس مركـز التصـحيح عـن النتـائج بعـد مراقبـة مسـبقة للمحاضـر مـن طـرف لجـان المـداولات  : 23المادة 
  :المتكونة من 
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  مفتش التربية والتعليم الأساسي، رئيسا، -
  .ادة، عضواأستاذ مصحح عن كل م -

  .10/20يعد !جحا كل مترشح تحصل على معدل عام يساوي أو يفوق  : 24المادة 
  :تمنح لجان المداولات المترشحين المقبولين التقديرات التالية : 25المادة 

  ،20من  18عندما يساوي أو يفوق المعدل العام : ممتاز  -
 ،20من  18يقل عن و  20من  16عندما يساوي أو يفوق المعدل العام : جيد جدا  -

 ،20من  16ويقل عن  20من  14عندما يساوي أو يفوق المعدل العام : جيد  -

 ،20من  14ويقل عن  20من  12عندما يساوي أو يفوق المعدل العام : قريب من الجيد  -

  .20من  12ويقل عن  20من  10عندما يساوي أو يفوق المعدل العام : مقبول  -
  .ما يخص مراجعة تصحيح أوراق الامتحانلا يقبل أي طعن في : 26المادة 
  .يسلم مدير التربية شهادة نجاح في امتحان شهادة التعليم المتوسط لكل مترشح !جح:  27المادة 
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  مخطط مديريــة التربيـــة لولايـــة قسنطينــة
  مديـر التربيـة

  
  الأمانـة العامـة

مصلحة 
البرمجة 
  والمتابعة

مصلحة المالية 
  والوسائل

مصلحة 
التنظيم 
  التربوي

مصلحة 
  الموظفون

التكوين . م
  والتفتيش

التوجيه، . م
  امتحاWت

مصلحة 
تسيير 
  النفقات

 

مكتب البرمجة 
والخريطة 
  المدرسية

مكتب 
الميزانية 
  والمحاسبة

مكتب التعليم 
الأساسي 
الأطوار 
  الثلاثة

مكتب التعليم 
الأساسي 

و  1الطورين 
2  

مكتب 
  التكوين

مكتب 
 الامتحاWت
  والمسابقات

مكتب تسيير 
نفقات 

و  1الطورين 
2  
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مكتب 
البناءات 
وتجهيزات 
  المدرسية

مكتب مراقبة 
التسيير المالي 
  للمؤسسات

مكتب التعليم 
  الثانوي

التعليم 
الأساسي 

 3الطور 
  والثانوي

مكتب 
  التفتيش

مكتب 
التوجيه 
  والتقويم

تسيير نفقات 
 3الطور 

  والثانوي

 

مكتب   
  الوسائل العامة

تنشيط ال
  الثقافي

الموظفون 
  الإداريين

مكتب التوثيق 
  والأرشيف

  الموظفون الإداريين

 

الخدمات   
الإجتماعية 
والرعاية 

المعاشات   
والتقاعد 
  والمنازعات
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  الصحية
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المتضمن تنظيم مصالح  02/06/2002وكذا القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  174-90المرسوم التنفيذي رقم 
  .ة ومكاتبها على مستوى الولا"تمدير"ت التربي

تتولى تنشيط مجموع النشاطات التربوية في مجال التعليم الأساسي والثانوي والتكـوين علـى مسـتوى قطـاع التربيـة  -
  .وتنسيقها ومتابعتها

الســـهر @لاتصـــال مـــع الهياكـــل والهيئـــات المعنيـــة علـــى تـــوفير الشـــروط الـــتي تمكـــن مـــن الأداء العـــادي للأنشـــطة  -
سية والموازية للمدرسة والسير الحسن لمؤسسات التربيـة والتكـوين التابعـة للقطـاع وتكلـف �ـذه الصـفة في إطـار التنظـيم المدر 

  :الجاري به العمل على الخصوص بما يلي 
  .إعداد الخريطة المدرسية لمختلف مراحل التعليم والقيام بتحديثها @لاتصال مع المصالح والهيئات المعنية -
صــاءات المدرســية ومعالجتهــا وتحليلهــا والقيــام بكــل عمليــات الســبر و التحقيقــات لتقــدير احتياجــات جمــع الإح -

  .الولاية في ميدان التربية والسهر على احترام تطبيق المقاييس التربوية في مجال البناءات والتجهيزات التربوية
  .القيام بتعيين الموظفين ومتابعتهم وتسيير شؤو£م -
  .التوجيه المدرسي تنظيم عمليات -
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  .تنفيذ عمليات تكوين الموظفين وتحسين مستواهم وتجديد معارفهم -
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الهيكـل التنظيمي لوزارة التربيـة الوطنيـة

  الـوزيــر -
 رئيـس الديـوان -
 الأميـن العـام -

مديرية التعليم 
 اسيالأس

مديرية التعليم 
 الثانوي العام

مديرية التعليم 
 الثانوي التقني

  ةـمديري
 التكوين

مديرية التقويم والتوجيه 
 والاتصال

فرعية المديرية ال
 لتعليم المتخصصل

المديرية الفرعية 
 المتخصص لتعليمل

المديرية الفرعية 
 المتخصص لتعليمل

المديرية الفرعية 
 لبرامج التكوين

  المديرية الفرعية
 للتقويـم

المديرية الفرعية 
للتنظيم المدرسي 
 وضبط المقاييس

المديرية الفرعية 
للتنظيم المدرسي 
 وضبط المقاييس

 

المديرية الفرعية 
للتنظيم المدرسي 
 وضبط المقاييس

 

المديرية الفرعية 
لتحسين المستوى 
 وتجديد التكوين

  
  المديرية الفرعية
 للتوجيه والاتصال
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المديرية الفرعية 
للبرامج والمواقيت 

ناهج التعليمية والم
 2و  1ط

المديرية الفرعية 
للبرامج والمواقيت 
والمناهج التعليمية 

للتعليم الثانوي 
 العام
 

المديرية الفرعية 
للبرامج والمواقيت 
والمناهج التعليمية 
 للتعليم الثانوي التقني

 

  
المديرية الفرعية 

 للتكوين الأولي

  
  مديرية الفرعيةال

 للوثائــق

المديرية الفرعية 
للبرامج والمواقيت 
والمناهج التعليمية 

 3ط
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مديرية الأنشطة 
 الرياضية والثقافية

والنشاط 
 الاجتماعي

  
  ةـمديري

 التخطيط

  
 مديريـة المستخدمين

  مديريـة
  الماليـة 
 والوسـائـل

  
  ة الدراسات ـمديري

 القانونية و التعاون

المديرية الفرعية 
للأنشطة الرياضية 
 والصحة المدرسية

المديرية الفرعية 
للتخطيط والخريطة 

 المدرسية

المديرية الفرعية 
 للمسارات المهنية

المديرية الفرعية 
 للمحاسبـة

  المديرية الفرعية
 للمنازعـات

  
المديرية الفرعية 
 للنشاط الإجتماعي

المديرية الفرعية 
لضبط مقاييس 

المنشآت 
 والتجهيزات

 

المديرية الفرعية 
لمتابعة التسيير 

 المركزي
 

المديرية الفرعية 
للوسائل 
 والممتلكات

  
  المديرية الفرعية

 للتعاون والعلاقات الدولية
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المديرية الفرعية 
 للإحصائيات

 

المديرية الفرعية 
لمتابعة التسيير 

 اللامركزي
 

المديرية الفرعية 
 للميزانية

المديرية الفرعية 
ت للدراسا

 المستقبلية
 

المديرية الفرعية 
للوصاية على 

 المؤسسات
 

 امـــــةـيـــة العـشـتـالمف

 المراكـــز والدواويــــن

 الديـوان الوطنـي للتعليم و التكوين عن بعـد
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 الديـوان الوطنـي لمحـو الأميــة

 هيزات العلمية وصيانتهاالمركز الوطني للتموين بالتج

 المركـز الوطنـي للبحـث في التربيـة

 المركز الوطني لتكوين إطارات التربية وتحسين مستواهم
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  : تعريف المؤسسة العمومية والشخصية المعنوية
يــة هــي مرفــق عــام يتمتــع @لشخصــية المعنويــة، الأمــر إن المؤسســة العموم  

  :الذي يترتب عنه النتائج التالية 
علـــى الصـــعيد القـــانوني تتمتـــع المؤسســـة العموميـــة @ســـتقلال قـــانوني  -1  

صـــة مثـــل ا¸لـــس الإداري . نســـبي توجـــد في المؤسســـة العموميـــة أجهـــزة إداريـــة خا
  ).مدير المؤسسة(والجهاز التنفيذي 

د المــالي تتمتــع المؤسســة العموميــة @ســتقلال مــالي يعــني علــى الصــعي -2  
  .لها ميزانية خاصة

تخضــع المؤسســة العموميــة لمبــدأ التخصــص يعــني صــلاحياsا تقتصــر  -3  
  .إلا على القيام @لمهمة المحددة في نص إحداثها

  .تخضع المؤسسة لرقابة أجهزsا وأعمالها وميزانيتها -4  
ثلــون يعملــون @سمهــا ولحســا�ا في جميــع ينــوب عــن المؤسســة العموميــة مم  

  .تصرفاsا مثل الإدعاء والدفاع أمام القضاء كما Óمرون @لصرف لميزانيتها
@لنســبة للمتوســطة أو الثانويــة أو المعهــد التكنولــوجي للتربيــة فــإن المــدير   

  .هو الذي يمثلها في نشاطها المدني
  : المتوسطــة
  .شخصية المعنوية والاستقلال الماليالمتوسطة مؤسسة عمومية لها التعد   
يسـاعد المـدير . يسير المتوسطة مدير يعين من طرف مدير التربية للولايـة  

متصــــرف مــــالي ومستشــــار للتربيــــة يعينــــان أيضــــا مــــن طــــرف مــــدير التربيــــة، كمــــا 
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يســاعده مــدير أو مــديرو الملحقــات إن كانــت هنــاك ملحقــات ومجلــس التربيــة و 
  .التسيير

ؤسســة في جميــع أعمــال نشــاطها المــدني ويعتــبر همــزة وصــل يمثــل المــدير الم  
بـــين جميـــع المـــوظفين العـــاملين في المؤسســـة ومفتشـــي التربيـــة و التعلـــيم الأساســـي 

  .للمقاطعة ومديرية التربية
. @لنســبة للتســيير المــالي فيعتــبر مــدير المتوســطة الآمــر @لصــرف للميزانيــة  

ضبط حسا@ت المؤسسـة و تسـيير ب) يسمى عادة المقتصد(يقوم المتصرف المالي 
  .أموالها المنقولة والعقارية تحت سلطة المدير

الاعتمـادات المخصصـة لهـا (تشتمل ميزانيـة المتوسـطة علـى @ب للمـوارد   
و@ب للنفقـــات الـــتي ...) رســـوم تمـــدرس التلاميـــذ إلخ –مـــن طـــرف وزارة التربيـــة 

) المدرســـةعلـــى وجـــه الخصـــوص مرتبـــات مـــوظفي (تتـــألف مـــن نفقـــات التســـيير 
  ).صيانة أملاك المدرسة مثلا(ونفقات التجهيز 

. يكلـــف المستشـــار للتربيـــة @لنظـــام العـــام و الانضـــباط داخـــل المؤسســـة  
  .يساعده في ذلك مساعدو التربية للمتوسطة

المرحلـة (تتألف هيئة التدريس في المؤسسة مـن أسـاتذة التعلـيم الأساسـي   
  ).الثالثة

  
  

  مديـريـة التربيـة        
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   إلـــى        
  السيدات والسادة مديري المؤسسات التعليمية -    
  ).للتبليغ والتنفيذ(بمختلف أطوارها        
  السيدات و السادة مفتشي التربية والتعليم الأساسي -    
  ).للإعلام(للأطوار الثلاثة        
  التسجيل على قوائم التأهيل:  الموضوع
  .2007/2008: للسنة الدراسية        

ـــــــــــــــــوزاري رقـــــــــــــــــم : المرجـــــــــــــــــع : بتـــــــــــــــــاريخ  96/م م/8/00.9: المنشـــــــــــــــــور ال
02/01/1996.  

 19/11/1994: المــــــؤرخ في 401-94: المرســـــوم التنفيــــــذي رقـــــم    
  المعدل 

  .06/02/1990: المؤرخ في 49-90: والمتمم للمرسوم التنفيذي          
 09/10/2005: المــــــــؤرخ في 394-05: المرســــــــوم التنفيــــــــذي رقــــــــم

  المعدل 
  .06/02/1990: المؤرخ في 90/49: سوم التنفيذيوالمتمم للمر 

  
تطبيقــا لمــا هــو منــوه بــه في المرجــع أعــلاه، والــذي يحــدد الشــروط العامــة 
والخاصة للتسجيل على قوائم التأهيل لمختلـف الرتـب، يشـرفني أن أوافـيكم أد!ه 
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@لشــروط الواجــب توفرهــا في كــل موظــف يرغــب التســجيل علــى قــوائم التأهيــل 
  :التالية لإحدى الرتب 

  
  
  : مديرو المدارس الأساسية -

، المعـدل و المـتمم @لمـادة 90/49من المرسوم  74عملا mحكام المادة   
 09/10/2005: المــؤرخ في  394-05: مــن المرســوم التنفيــذي رقــم  05: 

ســنة مــن العمــر لاجتيــاز  30يحــق التســجيل في هاتــه الرتبــة للمترشــحين البــالغين 
  :سابقة من بين الإختبار على أساس الم

ســنوات  3المستشــارون الرئيســيون في التربيــة المثبتــون، الــذين قــاموا @لخدمــة  -1
  .على الأقل بصفة معلم مدرسة أساسية أو أستاذ التعليم الأساسي

المستشــارون الرئيســيون في التربيــة المثبتـــون الحــائزون علــى شــهادة ليســـانس في  -
  .التعليم العالي

ســنوات أقدميــة �ــذه الصــفة،  5بيــة المثبتــون الــذين لهــم المستشــارون في التر  -2
ســـنوات علـــى الأقـــل بصـــفة معلـــم مدرســـة أساســـية أو  3والـــذين قـــاموا @لخدمـــة 
  .أستاذ التعليم الأساسي

المستشارون في التربية الحائزون على شهادة ليسانس في التعليم العـالي والـذين  -
  .صفةسنوات على الأقل �ذه ال) 3(لهم أقدمية ثلاث 
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ســنوات أقدميــة منهــا ســنتان  5أســاتذة التعلــيم الثــانوي المثبتــون الــذين لهــم  -3
  .على الأقل في التعليم الأساسي

ســــنوات أقدميــــة �ــــذه  10أســــاتذة التعلــــيم الأساســــي المثبتــــون الــــذين لهــــم  -4
  .الصفة

أســاتذة التعلــيم الأساســي المثبتــون الحــائزون علــى شــهادة ليســانس في التعلــيم  -
  .سنوات على الأقل �ذه الصفة) 5(والذين لهم أقدمية  العالي

ســنوات أقدميــة علــى الأقــل �ــذه  08الأســاتذة ا¸ــازون المثبتــون الــذين لهــم  -5
  .الصفة

  
  : معلمو المدارس الأساسية -

، يحــــق 49/90مــــن المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  33عمــــلا mحكــــام المــــادة  
  : التسجيل لـ 

  .سنوات أقدمية �ذه الصفة 10لهم المعلمين المساعدين الذين  -  
  
  : المستشارون الرئيسيون في التربية -

، يمكــن أن يســجل علــى 90/49مــن المرســوم  91عمــلا mحكــام المــادة  
قائمــة التأهيــل لرتبــة مستشــار رئيســي في التربيــة، المستشــارون في التربيــة المثبتـــون 

  .سنوات أقدمية �ذه الصفة 5الذين لهم 
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  : التربيـةالمستشارون في  -
يحـــق التســـجيل لرتبـــة  90/49مـــن المرســـوم  90عمـــلا mحكـــام المـــادة   

سنة من العمر على الأقل، من بين  26مستشار في التربية للمترشحين البالغين 
:  

سـنوات أقدميـة �ـذه  5أساتذة التعليم الأساسي المثبتـون الـذين لهـم  - أ
  .الصفة

نوات أقدميـــة ســـ 7ساســـية المثبتـــون الـــذين لهـــم معلمـــو المدرســـة الأ -  ب
سنوات في الطور الثالث من المدرسة الأساسية  �3ذه الصفة منها 

 .أو في التعليم الثانوي

مســـاعدو التربيـــة المثبتـــون الــــذين لهـــم ســـنتان أقدميـــة �ـــذه الصــــفة  -جــــ
  .والحائزون على شهادة الليسانس في التعليم العالي

صـــلون علــى شــهادة البكــا -د لور" والـــذين مســاعدو التربيــة المثبتــون الحا
  .سنوات أقدمية �ذه الصفة 7لهم 
ســـــنوات أقدميـــــة �ـــــذه  10مســـــاعدو التربيـــــة المثبتـــــون الــــذين لهـــــم  -هـــــ

  .الصفة
  : المقتصدون الرئيسيون -

يمكــن أن يســجل علــى  90/49مــن المرســوم  98عمــلا mحكــام المــادة   
نوات ســ 5قائمــة التأهيــل لرتبــة مقتصــد رئيســي، المقتصــدون المثبتــون الــذين لهــم 

  .أقدمية �ذه الصفة
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  : المقتصدون -
يمكــن أن يســجل لرتبــة  90/49مــن المرســوم  97 عمــلا mحكــام المــادة  

سـنوات أقدميـة �ـذه  10مقتصد، نواب المقتصدين المسيرين المثبتين والذين لهم 
  .الصفة

  : نواب المقتصدين المسيرين -
على  يمكن أن يسجل 90/49من المرسوم  105عملا mحكام المادة 

 3قائمــة التأهيــل لرتبــة !ئــب مقتصــد مســير نــواب المقتصــدين المثبتــين الــذين لهــم 
  .سنوات أقدمية �ذه الصفة

  : نواب المقتصدين -
يمكن أن يسجل على  90/49من المرسوم  104عملا mحكام المادة   

قائمـة التأهيـل لرتبــة !ئـب مقتصــد، مسـاعدو المصـالح الإقتصــادية المثبتـون الــذين 
  .سنوات أقدمية من الخدمة الفعلية �ذه الصفة 10لهم 
  : مساعدو المصالح الاقتصادية المسيرين -

التســــجيل في يحــــق  90/49مــــن المرســــوم  112عمــــلا mحكــــام المــــادة   
ســنوات أقدميــة  5هاتــه الرتبــة لمســاعدي المصــالح الاقتصــادية المثبتــين الــذين لهــم 

  .�ذه الصفة
  : نالمساعدون الإداريون الرئيسيو  -

، يحـــق التســـجيل في 89/224مـــن المرســـوم  35عمـــلا mحكـــام المـــادة   
  .سنوات أقدمية �ذه الصفة 10هاته الرتبة للمساعدين الإداريين الذين لهم 
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  : المعاونون الإداريون -
، يحـــق التســـجيل في 89/224مـــن المرســـوم  47عمـــلا mحكـــام المـــادة   

  .ت أقدمية �ذه الصفةسنوا 10هاته الرتبة لأعوان الإدارة الذين لهم 
  
  : الكتـاب الراقنـون -

، المعــدل 91/79مــن المرســوم التنفيــذي رقــم  16عمــلا mحكــام المــادة   
، يحــق التســجيل في هاتــه 224/89مــن المرســوم التنفيــذي  60والمــتمم للمــادة 

  :الرتبة لـ 
  .سنوات خدمة فعلية �ذه الصفة 8من بين الأعوان الراقنون الذين لهم  -
  
  
  
  

  ـان الموظفين و لجـان الطعـنلج
  
  : )اللجان المتساوية الأعضاء سابقا(لجان الموظفين  -1

في إطار مشاركة الموظفين في تسيير حياsم المهنيـة وفي إطـار الـدفاع عـن   
الحقــوق المعترفــة لهــم بحكــم القــانون تنشــأ في كــل وزارة وكــل ولايــة وكــل مؤسســـة 

  .نوطنية عمومية لجان الموظفين ولجان الطع
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صــــنف أو مجموعــــة مــــن    يمكــــن أن تكــــون لجــــان المــــوظفين حســــب كــــل 
  .الأصناف
  .تحدث لجان الموظفين في الولاية بقرار من الوالي  

تشــــمل لجــــان المــــوظفين عــــددا متســــاو" مــــن ممثلــــي الإدارة وممثلــــي  : �ليفهــــا* 
المــوظفين المنتخــب علــيهم يعــين ممثلــو الإدارة في لجــان المــوظفين بقــرار مــن الــوالي 

يختــــارون مــــن بــــين مــــوظفي الإدارة المعنيــــين أو الــــذين . لنســــبة للجــــان الولائيــــة@
  .يمارسون رقابة على هذه الإدارة

أمـــا ممثلـــو المـــوظفين فيختـــارون عـــن طريـــق الانتخـــاب مـــن بـــين المـــوظفين 
  .العاملين الذين ينتمون إلى الصنف الذي يتمثل من قبل اللجنة

  :ية لجان الموظفين يشترط في المترشح لعضو : شروط المترشح 
  .أن يكون مثبتا في إطاره -
أن يكون قد عمل بمقاطعته مـدة سـتة أشـهر علـى الأقـل قبـل ¾ريـخ  -

 .الانتخاب

 .ألا يكون قد تعرض لعقوبة كالتنزيل من الرتبة -

  
  : لجنـة الطعـن -2

إن الغايــة مــن لجنــة الطعــن هــي تــدعيم حمايــة الموظــف وتفــادي إجــراءات   
ى حياتــه المهنيــة وخصوصــا @لنســبة للعقــو@ت التأديبيــة مــن شــأ£ا أن تعرقــل مجــر 

  .الأكثر خطورة
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صــة @لمــوظفين العــاملين  كمــا تحــدث علــى مســتوى الــوالي لجنــة طعــن خا
  .في الهياكل الولائية

تحــدث لجنــة الطعــن بقــرار مــن الــوزير أو مــن الــوالي بعــد استشــارة المديريــة 
  .العامة للوظيفة العمومية

  : �ليفهـا* 
ف عــدد لجــان الطعــن مــن ممثلــي الإدارة ونصــفها الآخــر مــن يتكــون نصــ

  .ممثلي الموظفين
أعضـــــاء يمثلـــــون الإدارة ) 5(تتـــــألف لجـــــان الطعـــــن الولائيـــــة مـــــن خمســـــة 

  .أعضاء يمثلون الموظفين) 5(وخمسة 
 14يعـــين ممثلــــو الإدارة مـــن بــــين المــــوظفين الـــذين ينتمــــون إلى الصــــنف 

  .على الأقل 4القسم 
 مــن بــين الأعضــاء الــدائمين في لجــان المــوظفين عــن يعــين ممثلــو المــوظفين
  .طريق انتخا@ت يشارك فيها

  : صلاحياuا* 
يكــــون اللجــــوء إلى لجــــان الطعــــن إمــــا مــــن طــــرف الإدارة أو مــــن طــــرف   

  :المعنيين في حالة القرارات التأديبية الآتية فقط 
  .التنزيل في الرتبة أو الدرجة -
 .الإحالة على التقاعد الإجباري -

  .يح مع بقاء حقوق المعاش أو بدون حقوق المعاشالتسر  -
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  : سيـرها* 
يمكــن لــلإدارة أو الموظــف المعــني أن يرفــع القضــية إلى رئــيس لجنــة الطعــن   
  .يوما بعد إشعاره @لقرار15خلال 

) 3(يتعين على لجنة الطعن أن تصدر قراراsا كتابة في أجل أقصاه ثلاثـة أشـهر 
  .اابتداء من ¾ريخ رفع القضية إليه

للجنة الطعـن  الحـق في إبطـال قـرار العقوبـة الصـادر عـن مجلـس التأديـب 
   .أو إثباته

  
  : الضمـان الاجتماعـي
  : التأمينات الاجتماعية

يســتفيد كــل موظــف مــن الحــق مــن الضــمان الاجتمــاعي وينضــم وجــو@   
  .إلى التأمينات الاجتماعية

ــــة  يتغطــــ   ــــة المخــــاطر التالي ــــولادة  –المــــرض : التأمينــــات الاجتماعي  –ال
  .داءات التأمين على المرضأتشمل : التأمين على المرض . الوفاة –العجز 

 )صـندوق الضـمان الاجتمـاعي(تتكفل هيئـات الضـمان الاجتمـاعي  -
  .بمصاريف العناية الطبية لصالح المؤمن له وذوي حقوقه

للموظـــــف الحـــــق في مـــــنح تعويضـــــية يوميـــــة في حالـــــة مـــــا اضـــــطر إلى  -  
  .عن عمله الانقطاع مؤقتا

  .التأمين على الولادة -  
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التكفــل @لمصــاريف المترتبــة علــى الحمــل والوضــع وتعــوض المصــاريف  -  
وكــــذلك مصــــاريف المستشــــفى لمــــدة  %100الطبيــــة والصــــيدالية علــــى أســــاس 

  .أقصاها ثمانية أ"م
تدفع تعويضة يومية للموظفة التي تضطر بسبب الولادة إلى الانقطاع  -  

تســـاوي هـــذه التعويضـــة اليوميـــة . عـــن عملهـــا لمـــدة أربعـــة عشـــر أســـبوعا متتاليـــة
  .من الأجر 100%

 إن الغايـــة مـــن التـــأمين علـــى العجـــز هـــو مـــنح: التـــأمين علـــى العجـــز  -  
 الانقطـــاع عـــن معـــاش للمـــؤمن لـــه الـــذي يجـــد نفســـه مضـــطرا بســـبب العجـــز إلى

  .عمله
مـــن المبلـــغ  %75لا يمكـــن أن يقـــل المبلـــغ الســـنوي لمعـــاش العجـــز عـــن   

  .السنوي للأجر الوطني الأدنى المضمون
يستفيد ذوو حقوق المؤمن له المتوفي من التأمين : التأمين على الوفاة  -  

علــى الوفــاة بقــدر مبلــغ منحــة الوفــاة ¡ثنــة عشــرة مــرة مبلــغ آخــر أجــر شــهري في 
  .تدفع منحة الوفاة دفعة واحدة. نصبالم
  

  : حوادث العمـل
ـــة الحمايـــة الاجتماعيـــة للموظـــف وأســـرته مـــن آ]ر حـــوادث    تـــؤمن الدول

  .العمل التي يتعرض لها أثناء عمله
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في هـــذه الحالـــة يســـتفيد الموظـــف المـــؤمن اجتماعيـــا مـــن إعـــا!ت العجـــز   
  .المؤقت أو الدائم الناتج عن حادث عمل

  .قوق المصاب من منحة الوفاة أو من ريعيستفيد ذوو الح  
  : يعتبر أيضا كحادث عمل الحادث الذي يطرأ أثناء 

  ).متقنة(مزاولة التعليم في المؤسسات التقنية  -
تربويــــة تنظمهــــا  –ر"ضــــية أو ثقافيــــة أو اجتماعيــــة القيــــام mنشــــطة  -

الإدارة داخــل أو خــارج المؤسســات أثنــاء الأوقــات العاديــة للخدمــة 
شـــطة الـــتي تـــنظم في إطـــار الجمعيـــات المعـــترف �ـــا مـــن وكـــذلك الأن
 .طرف الإدارة

المسافة التي يقطعها المؤمن للذهاب إلى عمله أو الإ"ب منه وذلـك  -
 .أية كانت وسيلة النقل المستعملة

  :م التصريح بحادث العمل من قبل تيجب أن ي:  Yلحادث التصريح
في ) ســـةمـــدير المؤس(المصـــاب أو مـــن ينـــوب عنـــه لصـــاحب العمـــل  -

  .ساعة ماعدا في حالات قاهرة 24ظرف 
 .ساعة 48صاحب العمل لهيئة الضمان الاجتماعي في ظرف  -

بعد دراسة الملف مـن طـرف هيئـة الضـمان الاجتمـاعي والتأكـد مـن : الأداءات 
الإصــا@ت مــن خـــلال الشــهادات الطبيــة، للموظـــف الحــق في تعويضــات مهمـــا  

  .كانت طبيعتها
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  وحقوق الموظف و واجباته الضماWت
  : الفصـل الأول

  : الضماWت وحقوق الموظف
المتضــــمن القـــــانون  2006جويليــــة  15المـــــؤرخ في  06/03أمــــر رقــــم   

  .الأساسي العام للوظيفة العمومية
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حريـــة الـــرأي مضـــمونة للموظـــف في حـــدود احـــترام واجـــب الـــتحفظ  -  
  .المفروض عليه

صـلهم أو  لا يجوز التمييز بين الموظفين بسبب -   آرائهم أو جنسـهم أو أ
  .بسبب أي ظرف من ظروفهم الشخصية أو الاجتماعية

لا يمكن أن يترتب علـى الانتمـاء إلى تنظـيم نقـابي أو جمعيـة أي �ثـير  -  
  .على الحياة المهنية للموظف

مـــع مراعـــاة حـــالات المنـــع المنصـــوص عليهـــا في التشـــريع المعمـــول بـــه، لا   
اء أو عدم إنتماء الموظف إلى حـزب سياسـي علـى يمكن mي حال أن يؤثر انتم

  .حياته المهنية
لا يمكن mية حال أن تتأثر الحياة المهنية للموظف المترشح إلى عهدة  -  

  .انتخابية سياسية أو نقابية، @لآراء التي يعبر عنها قبل أو أثناء تلك العهدة
أو إهانة يجب على الدولة حماية الموظف مما قد يتعرض له من sديد  -  

أو شـــتم أو قـــذف أو اعتـــداء، مـــن أي طبيعـــة كانـــت، أثنـــاء ممارســـة وظيفتـــه أو 
  .بمناسبتها، ويجب عليها ضمان تعويض لفائدته عن الضرر الذي قد يلحق به

و تحــل الدولــة في هــذه الظــروف محــل الموظــف للحصــول علــى التعــويض   
  .من مرتكب تلك الأفعال

لقيـام برفـع دعـوى مباشـرة أمـام كما تملك الدولـة، لـنفس الغـرض، حـق ا  
  .القضاء عن طريق التأسيس كطرف مدني أمام الجهة القضائية المختصة
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إذا تعرض الموظف لمتابعة قضائية من الغير، بسبب خطأ في الخدمة،  -  
ويجـــــب علـــــى المؤسســـــة أو الإدارة العموميـــــة الـــــتي ينتمـــــي إليهـــــا أن تحميـــــه مـــــن 

 ينسـب إلى هـذا الموظـف خطـأ شخصـي العقو@ت المدنية التي تسلط عليـه مـا لم
  .يعتبر منفصلا عن المهام الموكلة له

  .للموظف الحق، بعد أداء الخدمة، في راتب -  
للموظــــف الحــــق في الحمايــــة الاجتماعيــــة والتقاعــــد في إطــــار التشــــريع  -  

  .المعمول به
يستفيد الموظف مـن الخـدمات الاجتماعيـة في إطـار التشـريع المعمـول  -  

  .به
  .س الموظف الحق النقابي في إطار التشريع المعمول بهيمار  -  
يمـــارس الموظـــف حـــق الإضــــراب في إطـــار التشـــريع والتنظـــيم المعمــــول  -  

  .�ما
للموظف الحـق في ممارسـة مهامـه في ظـروف عمـل تضـمن لـه الكرامـة  -  

  .والصحة والسلامة البدنية والمعنوية
قيـة في الرتبـة خـلال للموظف الحق في التكـوين وتحسـين المسـتوى والتر  -  

  .حياته المهنية
  .للموظف الحق في الراحة والعطلة القانونية -  

  
  : فـواجبـات الموظ
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  : واجبات خاصة بسلك التعليم
يتعـــين علـــى المـــوظفين التـــابعين لـــوزارة التربيـــة الوطنيـــة المشـــاركة في تنظـــيم   

 الامتحــــا!ت والمســــابقات و تصــــحيحها ولجا£ــــا وكــــذلك عمليــــات التكــــوين و
تحســـــين المســـــتوى وتجديـــــد المعلومـــــات الـــــتي تنظمهـــــا الـــــوزارة والمصـــــالح المدرســـــية 

  .الولائية
يتعين على المـوظفين المدرسـين إعـداد دروسـهم عـلاوة علـى القيـام @لمـدة   

الأســـبوعية المحـــددة بموجـــب النصـــوص التنظيميـــة @لنســـبة لكـــل نمـــط كمـــا يتعـــين 
  .ختلفةعليهم أن يشاركوا في الاجتماعات وا¸الس الم

!ئـــب المـــدير  –مـــدير المؤسســـة (يتعـــين علـــى جميـــع أفـــراد هيئـــة التســـيير   
) البــــواب –الممــــرض  –المستشــــارون للتربيــــة  –المقتصــــد وأعوانــــه  –للدراســــات 

اللزوم @لحضـور الـدائم في المؤسسـة و يمكـن اسـتدعاؤهم في أي وقـت مـن النهـار 
  .و الليل في إطار �دية مهامهم

في إطـــار �ديـــة مهامـــه، احـــترام ســـلطة الدولـــة يجـــب علـــى الموظـــف،  -  
  .وفرض احترامها وفقا للقوانين والتنظيمات المعمول �ا

  .يجب على الموظف أن يمارس مهامه بكل أمانة وبدون تحيز -  
يجب على الموظف تجنب كـل فعـل يتنـافى مـع طبيعـة مهامـه ولـو كـان  -  

  .ذلك خارج الخدمة
  .وال بسلوك لائق ومحترمكما يجب عليه أن يتسم في كل الأح  
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يخصص الموظفون كل نشاطهم المهني للمهام التي أسندت إليهم، ولا  -  
  .يمكنهم ممارسة نشاط مربح في إطار خاص مهما كان نوعه

غير أنه يـرخص للمـوظفين بممارسـة مهـام التكـوين أو التعلـيم أو البحـث    
  .كنشاط ]نوي ضمن شروط و وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم
  .كما يمكنهم أيضا إنتاج الأعمال العلمية أو الأدبية أو الفنية

وفي هــذه الحالــة، لا يمكــن الموظــف ذكــر صــفته أو رتبتــه الإداريــة بمناســبة 
  .نشر هذه الأعمال، إلا بعد موافقة السلطة التي لها صلاحيات التعيين

يمنــع علــى كــل موظــف، مهمــا كانــت وضــعيته في الســلم الإداري، أن  -
داخـل الــتراب الـوطني أو خارجــه، مباشـرة أو بواسـطة شــخص آخـر، mيــة يمتلـك 

صـــفة مـــن الصـــفات، مصـــالح مـــن طبيعتهـــا أن تـــؤثر علـــى اســـتقلاليته أو تشـــكل 
عائقا للقيام بمهمته بصفة عاديـة في مؤسسـة نخضـع إلى رقابـة الإدارة الـتي ينتمـي 

@ت التأديبيـة إليها أو لها صلة مع هذه الإدارة، وذلك تحت طائلـة تعرضـه للعقـو 
  .المنصوص عليها في هذا القانون الأساسي

صـــا مربحـــا،  - إذا كـــان زوج الموظـــف يمـــارس، بصـــفة مهنيـــة، نشـــاطا خا
وجــب علــى الموظــف التصــريح بــذلك لــلإدارة الــتي ينتمــي إليهــا وتتخــذ الســلطة 
المختصــة، إذا اقتضــت الضــرورة ذلــك، التــدابير الكفيلــة @لمحافظــة علــى مصــلحة 

  .الخدمة
  .عدم التصريح خطأ مهنيا يعرض مرتكبه إلى العقو@ت التأديبية يعد
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كــل موظــف مهمــا كانــت رتبتــه في الســلم الإداري مســؤول عــن تنفيــذ   -
  .المهام الموكلة إليه

يجــب علــى الموظــف الإلتــزام @لســر المهــني، و يمنــع عليــه أن يكشــف  -
ه بمناســـبة محتـــوى أيـــة وثيقـــة بحوزتـــه أو أي حـــدث أو خـــبر علـــم بـــه أو اطلـــع عليـــ

ممارســة مهامــه، مــا عــدا مــا تقتضــيه ضــرورة المصــلحة، و لا يتحــرر الموظــف مــن 
  .واجب السر المهني إلا بترخيص مكتوب من السلطة السلمية المؤهلة

  .على الموظف أن يسهر على حماية الو]ئق الإدارية وعلى أمنها -
 يجـــب علـــى الموظـــف التعامـــل mدب واحـــترام في علاقاتـــه مـــع رؤســـائه -

  .وزملائه ومرؤوسيه
  

  : التوظيـف
  .يخضع التوظيف إلى مبدأ المساواة في الالتحاق @لوظائف العمومية -
لا يمكـــــن أن يوظـــــف أ" كـــــان في وظيفـــــة عموميـــــة مـــــا لم تتـــــوفر فيـــــه  -

  :الشروط الآتية 
  أن يكون جزائري الجنسية، -
  أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية، -
قضــــائية ملاحظــــات تتنــــافى وممارســــة أن لا تحمــــل شــــهادة ســــوابقه ال -

  .الوظيفة المراد الالتحاق �ا
  .أن يكون في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية -
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أن تتــوفر فيــه شــروط الســن والقــدرة البدنيــة والذهنيــة وكــذا المــؤهلات  -
  .المطلوبة للإلتحاق @لوظيفة المراد الالتحاق �ا

لفحــــص الطــــبي للتوظيــــف في يمكــــن الإدارة، عنــــد الاقتضــــاء، تنظــــيم ا -
  .بعض أسلاك الموظفين

) 18(تحـــدد الســـن الـــدنيا للإلتحـــاق بوظيفـــة عموميـــة بثمـــاني عشـــرة  -
  .سنة كاملة
  :يتم الالتحاق @لوظائف العمومية عن طريق  -
  المسابقة على أساس الاختبارات، -
  .المسابقة على أساس الشهادات @لنسبة لبعض أسلاك الموظفين-

  
  : التربـص
  .يعين كل مترشح تم توظيفه في رتبة للوظيفة العمومية بصفة متربص -  
أشــهر @لنســبة لجميــع مــوظفي وزارة ) 9(تــدوم الفــترة التجريبيــة تســعة  -  

التربية الوطنية @ستثناء مساعدي التربية و مساعدي المصالح الاقتصـادية ونـواب 
s6(م التجريبيــة ســتة المقتصــدين غــير المكلفــين @لتســيير المــالي الــدين تــدوم فــتر (

  .إن الفترة التجريبية قابلة للتجديد مرة واحدة. أشهر فحسب
  : بعد انتهاء مدة التربص يتم  -  
  إما ترسيم المتربص في رتبته، -  
  وإما إخضاع المتربص لفترة تربص آخر لنفس المدة، -  



 81

  .وإما تسريح المتربص دون إشعار مسبق أو تعويض -  
المـتربص مـن قبـل السـلطة السـلمية المؤهلـة، ويتوقـف يتم اقـتراح ترسـيم  -  

ذلــك علــى التســجيل في قائمـــة �هيــل تقــدم للجنـــة الإداريــة المتســاوية الأعضـــاء 
  .المختصة
يخضع المتربص إلى نفس واجبات الموظفين و يتمتع بـنفس حقـوقهم،  -  

  .مع مراعاة أحكام هذا القانون الأساسي
  .حالة الانتداب أو الاستيداعلا يمكن نقل المتربص أو وضعه في  -  
لا يمكـــن أن ينتخــــب المـــتربص في لجنــــة إداريـــة متســــاوية الأعضــــاء أو  -  

  .لجنة طعن
فـــترة الـــتربص فـــترة خدمـــة فعليـــة وتؤخـــذ في الحســـبان عنـــد احتســـاب  -  

  .الأقدمية للترقية في الرتبة وفي الدرجات وللتقاعد
  

  : التصنيف الراتـب
  .م الموظف في رتبتهيضم كل صنف درجات توافق تقد -  
يخصص لكل درجة رقم استدلالي يوافق الخبرة المهنيـة المحصـل عليهـا مـن   
  .الموظف
تشكل الأصناف والدرجات والأرقام الاستدلالية المقابلـة لهـا الشـبكة  -  

  .الاستدلالية للرواتب
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صـــــنف وعـــــدد    يحـــــدد عـــــدد الأصـــــناف، والحـــــد الأدنى والأقصـــــى لكـــــل 
  .ية في الدرجات عن طريق التنظيمالدرجات وكدا قواعد الترق

  .تحدد القوانين الأساسية الخاصة تصنيف كل رتبة -  
  :يتكون الراتب من  -  
  الراتب الرئيسي، -  
  .العلاوات والتعويضات -  
ــــك، مــــن المــــنح ذات الطــــابع العــــائلي    يســــتفيد الموظــــف، ز"دة علــــى ذل

  .المنصوص عليها في التنظيم المعمول به
مهمـــا تكـــن رتبتـــه، راتبـــه مـــن المؤسســـة أو الإدارة  يتقاضـــى الموظـــف، -  

  .العمومية التي يمارس مهامه فيها فعليا
يوافق الراتب الأساسي الرقم الاستدلالي الأدنى للصنف ويمثل الراتب  -  

  .المقابل للواجبات القانونية الأساسية للموظف
 يتحـــدد الراتـــب الرئيســـي مـــن خـــلال الـــرقم الاســـتدلالي الأدنى للرتبـــة -  

  .مضافا إليه الرقم الاستدلالي المرتبط @لدرجة المتحصل عليها
صـــل ضـــرب الـــرقم الاســـتدلالي للراتـــب    و ينـــتج الراتـــب الرئيســـي مـــن حا

  .الرئيسي في قيمة النقطة الاستدلالية
  

  : وضعية القيام Yلخدمـة
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القيام @لخدمة هي وضعية الموظف الذي يمارس فعليا في المؤسسـة أو  -  
  .مومية التي ينتمي إليها، المهام المطابقة لرتبتهالإدارة الع
  :و يعد في وضعية الخدمة أيضا الموظف  -  
  الموجود في عطلة سنوية، -  
  الموجود في عطلة مرضية أو حادث مهني، -  
  الموظفة الموجودة في عطلة أمومة، -  

إلى  208المســتفيد مــن رخصــة غيــاب كمــا هــي محــددة في المــواد مــن  -
  ن هذا الأمر،م 215و  212

الــذي تم اســتدعاؤه لمتابعــة فــترة تحســين المســتوى أو الصــيانة في إطــار  -
  الاحتياط،

  الذي استدعي في إطار الاحتياط، -
  .الذي تم قبوله لمتابعة فترة تحسين المستوى -
يمكن وضع الموظفين تحت تصرف جمعيات وطنيـة معـترف لهـا بطـابع  -  

  .قابلة للتجديد مرة واحدة) 2(لمدة سنتين الصالح العام أو المنفعة العمومية 
  

  : وضعيـة الإنتـدات
أو /الانتداب هو حالة الموظف الذي يوضع خارج سـلكه الأصـلي و -  

صلة استفادته في هذا السلك من حقوقـه في الأقدميـة وفي  إدارته الأصلية مع موا
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 ينتمــــي الترقيــــة في الــــدرجات وفي التقاعــــد في المؤسســــة أو الإدارة العموميــــة الــــتي
  .إليها

  .الإنتداء قابل للإلغاء  
  :يتم انتداب الموظف بقوة القانون لتمكينه من ممارسة  -  
  وظيفة عضو في الحكومة، -  
  عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية، -  
وظيفة عليا للدولة أو منصـب عـال في مؤسسـة أو إدارة عموميـة غـير  -  

  ،تلك التي ينتمي إليها
  عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددها التشريع المعمول به، -  
  متابعة تكوين منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة، -  
  .متابعة تكوين أو دراسات -  
  :يمكن انتداب الموظف بطلب منه لتمكينه من ممارسة  -  

 أو في رتبـــة غـــير/نشـــاطات لـــدى مؤسســـة أو إدارة عموميـــة أخـــرى و -
  رتبته الأصلية،

  .مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو هيئات دولية -
يكـــــرس الانتــــــداب بقــــــرار إداري فــــــردي مــــــن الســــــلطة أو الســــــلطات  -

) 5(أشــــهر ومــــدة قصــــوى قــــدرها خمــــس ) 6(المؤهلــــة، لمــــدة دنيــــا قــــدرها ســــتة 
  .سنوات
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يخضـــع الموظـــف المنتـــدب للقواعـــد الـــتي تحكـــم المنصـــب الـــذي انتـــدب  -
  .إليه

يــتم تقيــيم الموظــف المنتــدب ويتقاضــى راتبــه مــن قبــل الإدارة العموميــة أو 
  .المؤسسة أو الهيئة التي انتدب إليها

غـــير أنـــه يمكـــن الموظـــف الـــذي انتـــدب للقيـــام بتكـــوين أو دراســـات أن 
  .يتقاضى راتبه من المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها

، عنــد انقضــاء مــدة إنتدابــه، يعــاد إدمــاج الموظــف في ســلكه الأصــلي -
  .بقوة القانون ولو كان زائدا عن العدد

  
  : وضعية الإحالة على الاستيداع

  .تتمثل الإحالة على الإستيداع في إيقاف مؤقت لعلاقة العمل -
وتـــؤدي هـــذه الوضـــعية إلى توقيـــف راتـــب الموظـــف وحقوقـــه في الأقدميـــة 

  .وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد
وظــــف يحــــتفظ في هــــذه الوضــــعية @لحقــــوق الــــتي اكتســــبها في غــــير أن الم

  .رتبته الأصلية عند ¾ريخ إحالته على الإستيداع
صـــــول الموظـــــف أو زوجـــــه أو أحـــــد الأبنـــــاء  - في حالـــــة تعـــــرض أحـــــد أ

  .المتكفل �م لحادث أو لإعاقة أو مرض خطير
) 5(للســــماح للزوجــــة الموظفــــة بتربيــــة طفــــل يقــــل عمــــره عــــن خمــــس  -

  .سنوات
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لسماح للموظف @لإلتحاق بزوجه إذا اضطر إلى تغيير إقامته بحكم ل -
  .مهنته

  .لتمكين الموظف من ممارسة مهام عضو مسير لحزب سياسي -
إذا عين زوج الموظف في ممثلية جزائرية في الخارج أو مؤسسة أو هيئـة  -

دوليـــة أو كلـــف بمهمـــة تعـــاون، يوضـــع الموظـــف الـــذي لا يمكنـــه الاســـتفادة مـــن 
  .اب في وضعية إحالة على الاستيداع بقوة القانونالانتد

يمكــــن أن يســــتفيد الموظــــف مــــن الإحالــــة علــــى الاســــتيداع لأغــــراض  -
شخصــية، لاســيما للقيــام بدراســات أو أعمــال بحــث، بطلــب منــه، بعــد ســنتين 

  .من الخدمة الفعلية) 2(
تمـنح الإحالـة علــى الاسـتيداع في الحــالات المنصـوص عليهــا لمـدة دنيــا  -

ســنوات ) 5(أشــهر، قابلــة للتجديــد في حــدود أقصــاها خمــس ) 6(ا ســتة قــدره
  .خلال الحياة المهنية للموظف

تمــنح الإحالــة علــى الاســتيداع لأغــراض شخصــية لمــدة دنيــا قــدرها ســتة 
خـــــــلال الحيــــــاة المهنيـــــــة ) 2(أشــــــهر، قابلــــــة للتجديـــــــد في حــــــدود ســــــنتين ) 6(

  .للموظف
  .فردي من السلطة المؤهلةتكرس الإحالة على الاستيداع بقرار إداري 

يمنــع الموظــف الــذي أحيــل علــى الاســتيداع مــن ممارســة نشــاط مــربح  -
  .مهما كانت طبيعته
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يمكـن الإدارة في أي وقـت القيـام بتحقيـق للتأكـد مـن تطـابق الإحالــة  -
  .على الاستيداع مع الأسباب التي أحيل من أجلها الموظف على هذه الوضعية

نقضاء فترة إحالته على الاسـتيداع في رتبتـه يعاد إدماج الموظف بعد ا -
  .الأصلية بقوة القانون ولو كان زائدا عن العدد

  
  : وضعية الخدمة الوطنية

يوضـــع الموظـــف المســـتدعي لأداء خدمتـــه الوطنيـــة في وضـــعية تســـمى  -
  ".الخدمة الوطنية"

في هــــــذه الوضــــــعية بحقــــــوق في الترقيــــــة في الــــــدرجات يحــــــتفظ الموظــــــف 
  .كنه طلب الإستفادة من أي راتبولا يم. والتقاعد

ــــد انقضــــاء فــــترة الخدمــــة  - يعــــاد إدمــــاج الموظــــف في رتبتــــه الأصــــلية عن
  .الوطنية بقوة القانون ولو كان زائدا عن العدد

وله الأولوية في التعيـين في المنصـب الـذي كـان يشـغله قبـل تجنيـده إذا  -
  .كان المنصب شاغرا أو في منصب معادل له

  
  : ـيالنظـام التأديب

يشـــكل كـــل تخـــلّ عـــن الواجبـــات المهنيـــة أو مســـاس @لإنضـــباط وكـــل  -
خطـــأ أو مخالفـــة مـــن طـــرف الموظـــف أثنـــاء أو بمناســـبة �ديـــة مهامـــه خطـــأ مهنيـــا 
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ـــــد الاقتضـــــاء، @لمتابعـــــات  ـــــة �ديبيـــــة، دون المســـــاس، عن ويعـــــرض مرتكبـــــه لعقوب
  .الجزائية

علـــى درجــــة  يتوقـــف تحديـــد العقوبــــة التأديبيـــة المطبقــــة علـــى الموظــــف -  
جسامة الخطأ، والظروف الـتي ارتكـب فيهـا، ومسـؤولية الموظـف المعـني، والنتـائج 
المترتبة على سير المصلحة وكذا الضرر الـذي لحـق @لمصـلحة أو @لمسـتفيدين مـن 

  .المرفق العام
  

  : ةـات التأديبيبـالعقو 
إن السلطة التأديبية من اختصـاص السـلطة الـتي لهـا صـلاحية التعيـين أو   

تمارس هذه السـلطة بعـد استشـارة لجنـة المـوظفين . السلطة المخولة عند الاقتضاء
  .التي تجتمع كمجلس �ديبي

  :تصنف العقو@ت حسب خطورة الأخطاء المرتكبة في ثلاث درجات   
  

  :الدرجة الأولى  -1  
  .الإنذار الشفوي -    
  .الإنذار الكتابي -    
  .التوبيـخ -    
  .وم إلى ثلاثة أ"مالإيقاف عن العمل من ي -    
  :الدرجة الثانية  -2  
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  .الإيقاف عن العمل من أربعة أ"م إلى ثمانية أ"م -    
  .الشطب من جدول الترقية -    
  :الدرجة الثالثة  -3  
  .النقل الإجباري -    
  .التنزيل -    
  .التسريح مع الإشعار المسبق والتعويضات -    
  .ويضاتالتسريح دون الإشعار المسبق ومن غير تع -    
صـــــــة ز"دة علـــــــى العقـــــــو@ت    يمكـــــــن أن تقـــــــرر القـــــــوانين الأساســـــــية الخا

  .المنصوص عليها أعلاه عقو@ت أخرى من الدرجتين الأولى والثانية
. تطبق العقو@ت من الدرجة الأولى على الموظف خـلال الفـترة التدريبيـة  

الأمــر،  تقــرر الســلطة الــتي لهــا صــلاحية التعيــين، أو الســلطة المخولــة إذا اقتضــى
  .عقو@ت الدرجة الأولى بمقرر مبين الأسباب دون استشارة لجنة الموظفين

تقـــرر الســـلطة الـــتي لهـــا صـــلاحية التعيـــين عقـــو@ت الدرجـــة الثانيـــة بمقـــرر   
في هـــذه الحالـــة يمكـــن للموظـــف المعـــني أن يرفـــع قضـــيته خـــلال . مبـــين الأســـباب

  .ء الرأيالشهر الذي يلي صدور المقرر إلى لجنة الموظفين لإبدا
تقــرر الســلطة الــتي لهــا حــق التعيــين عقــو@ت الدرجــة الثالثــة بعــد موافقــة   

  .يمكن أن ترفع عقو@ت الدرجة الثالثة إلى لجنة الطعن. لجنة الموظفين
يحـــق للموظـــف الـــذي يحـــال علـــى مجلـــس التأديـــب أن يطلـــع علـــى ملفـــه   
  .التأديبي
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ن أي توضـــيح  كمـــا يمكنـــه أن يقـــدم أمـــام مجلـــس التأديـــب أو لجنـــة الطعـــ  
كتـــابي أو شــــفوي أو يستحضــــر شــــهودا أو يســـتعين mي مــــدافع يختــــاره للــــدفاع 

توقـف فـورا السـلطة الـتي لهـا صـلاحية التعيـين الموظـف الـذي ارتكـب خطـأ . عنه
  .مهنيا جسيما

لا يتقاضـــى المعـــني أي راتـــب طـــوال مـــدة التوقيـــف مـــا عـــدا التعويضـــات   
  .ذات الطابع العائلي

لمعني الموقف في أجل شهرين ابتداء من صـدور يجب أن تسوى وضعية ا  
  .مقرر التوقيف

إذا عارضت لجنة الموظفين التسريح يتقاضى المعني كامل راتبه وتعاد إليه   
  .حقوقه

لا . يوقف الموظـف فـورا إذا تعـرض لمتابعـات جنائيـة لا تسـمح ¡بقائـه في العمـل
ترتــــب علــــى تســــوى وضــــعيته £ائيــــا إ بعــــد أن يصــــبح القــــرار القضــــائي الــــذي ي

  .المتابعات الجنائية £ائيا
يمكـــن إبقـــاء جـــزء مـــن الأجـــر الأساســـي لا يتجـــاوز ثلاثـــة أر@عـــه طـــوال   

الخطـأ المهـني المرتكـب لا يتعـدى سـتة أشـهر علـى الأكثـر اللهـم إذا كـان . توقيفه
  .جسيما يمكن أن ينجر عنه التسريح

  
  : و الرSضية المدرسيةالجمعيات الثقافية 
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الــــذي يحــــدد شــــروط  15/09/1983المــــؤرخ في  10ري رقــــم القــــرار الــــوزا -
  .تنظيم وسير الأنشطة الثقافية والفنية والر"ضية بمؤسسات التعليم الثانوي

 1992أكتـوبر  17المـؤرخ في  275/0.3/129/92المنشور الوزاري رقم  -
  .المتضمن إنشاء الجمعيات الثقافية والر"ضية المدرسية

  
  : ية المدرسيةالجمعية الثقافية والرSض

ج ث : تنشأ الجمعية الثقافية والر"ضية المدرسـية الـتي تسـمى @ختصـار   
ر م في مؤسســات التعلـــيم الثــانوي العـــام و التقـــني والمتوســطات طبقـــا للنصـــوص 
القانونيــة الســارية المــذكورة أعــلاه ومختلــف التوجيهــات الرسميــة الــتي تصــدرها وزارة 

  .التربية الوطنية
عية الثقافية والر"ضية المدرسـية تنشـأ داخـل مؤسسـات وعلى ذلك فالجم  

التعلــــيم الثــــانوي العــــام والتقــــني والمتوســــطات وتعتمــــد مــــن طــــرف مديريــــة التربيــــة 
بتســجيلها @لاتحاديــة الولائيــة للأعمــال المكملــة للمدرســة، ويــتم تجديــد مكتبهــا 

ق هـذه وتلحـوفروعها في بداية كل سنة دراسـية، ) الأعضاء المنتخبون(التنفيذي 
الجمعيـــــة @لإتحاديـــــة الولائيـــــة للأعمـــــال المكملـــــة للمدرســـــة، و@لرابطـــــة الولائيـــــة 

  .للألعاب الر"ضية المدرسية
  

  : أهداف الجمعية الثقافية والرSضية المدرسية
  .ترمي إلى تكوين النشء تكوينا وطنيا وأخلاقيا واجتماعيا -1
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 .خلق مجموعة مدرسية متجانسة ومتماسكة داخل المؤسسة -2

عد علـــى تفـــتح الملكـــات وإيقـــاظ المواهـــب عنـــد التلاميـــذ، وتـــزرع فـــيهم تســـا -3
 .حب الخير والعمل وتذوق الجمال

تــــدرب التلاميــــذ علــــى تحمــــل المســــؤولية، وتنمــــي فــــيهم الشــــعور @لواجــــب،  -4
 .وتبعث روح المبادرة والتعاون والحس الجماعي عندهم

س فـيهم روح تشجع على انتشار الممارسة الر"ضية في أوساط التلاميذ وتغر  -5
صــــر المتفوقــــة في هــــذا  المنافســــة النبيلــــة، وتعمــــل علــــى إبــــراز واكتشــــاف العنا

 .ا¸ال

تعلــيم يثــير في التلاميــذ الميــل إلى الإبــداع وحــب الجمــال ويقــودهم إلى  تــوفير -6
 .المساهمة الفعالة في بعث وتنشيط الحياة الثقافية

 تســـــــاعد علـــــــى اكتشـــــــاف المواهـــــــب، وتتـــــــيح الفـــــــرص لصـــــــقلها وتنميتهـــــــا -7
وتشجيعها، و تدفع التلاميذ إلى الانفتاح على المحيط والانـدماج في الوسـط 

 .الاجتماعي الذي يؤدي إلى بعث روح التضامن

صـــة حـــددها القـــانون الأساســـي للجمعيـــات  يضـــاف إلى ذلـــك أهـــداف خا
الثقافيـــــــــة والر"ضــــــــــية المدرســـــــــية الــــــــــذي تضـــــــــمنه المنشــــــــــور الـــــــــوزاري رقــــــــــم 

المتضــــمن إنشــــاء  1992وبر أكتــــ 17المــــؤرخ في  275/0.3/129/92
  :الجمعيات الثقافية والر"ضية المدرسية المذكورة أعلاه وهي 

تنظـــــيم النشـــــاطات العلميـــــة والثقافيـــــة والفنيـــــة والر"ضـــــية وتطويرهـــــا في إطـــــار  -
  .النوادي والفروع التي تنشأ @لمؤسسة التعليمية
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اءات الثقافيـة تنظيم الحفلات والمعارض والرحلات والتظاهرات الر"ضـية واللقـ -
بين الأقسام ومع المؤسسات التعليمية الأخـرى والاحتفـال @لمناسـبات الوطنيـة 

  .والأعياد الدينية
  .المساهمة بمنجزات التلاميذ في الحفلات الوطنية والدولية والمناسبات المختلفة -
تنظــــيم التبـــــادل الثقـــــافي بـــــين المؤسســــات �ـــــدف تشـــــجيع الســـــياحة الثقافيـــــة  -

  .الوطنية
تنظــــيم التعــــاون المدرســــي مــــن أجــــل تطــــوير النشــــاطات الجماعيــــة والمبــــادرات  -

الخلاقـــــة وتعبئـــــة التلاميـــــذ وتجنيـــــدهم نحـــــو القضـــــا" الوطنيـــــة وتنميـــــة التضـــــامن 
  .الاجتماعي بينهم

خلـــق الجـــو الملائـــم @ســـتمرار لتنميـــة اســـتعدادات التلاميـــذ ومـــواهبهم العلميـــة  -
  .والفنية والثقافية والر"ضية

  .لصلة بين المؤسسة والمحيط والأحداث الوطنيةربط ا -
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  وزارة التربيـة الوطنيـة
  16/02/2008 الجزائر في    مديرية التقويم والتوجيه والاتصال

  6.0.0/08/.49:  رقم
  

توجيه تلاميـذ السـنة الرابعـة إلى الجـذعين المشـتركين للسـنة الأولى :  الموضوع
  كنولوجي،من التعليم الثانوي العام و الت

  ،2005ماي  16المؤرخ في  16/05/القرار الوزاري- : المراجع
  2002ديسمبر  07المؤرخ في  273/6.0.0/02المنشور رقم -     
  . 2007جوان  30المؤرخ في  149/6.0.0/07المنشور رقم -     

  
يحتــل التوجيــه المدرســي مكانــة مميــزة في إصــلاح المنظومــة التربويــة ويحظــى   

طرف مسيري النظام التربوي �دف تحقيق التوافق بين رغبات  بعناية خاصة من
التلاميــذ ونتــائجهم الدراســية ومســتلزمات المســارات التعليميــة و التكوينيــة لمرحلــة 
التعلـيم مـا بعــد الإلزامـي مــن جهـة، ومتطلبـات التنميــة الاقتصـادية والاجتماعيــة، 

  .من جهة أخرى
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لترتيبات الواجب اعتمادهـا لذا الغرض، يهدف هذا المنشور إلى تحديد ا  
في توجيـــه تلاميـــذ الســـنة الرابعـــة متوســـط المنتقلـــين إلى التعلـــيم مـــا بعـــد الإلزامـــي 
الراغبين في الالتحاق mحد الجذعين المشـتركين للسـنة الأولى مـن التعلـيم الثـانوي 

  .العام والتكنولوجي
  :تتناول هذه الترتيبات الجوانب التالية   

  : الإعـلام -1
م التلاميـــذ وأوليـــائهم @لهيكلـــة الجديـــدة لمرحلـــة التعلـــيم مـــا بعـــد إن إعـــلا  

  :الإلزامي وßليات التوجيه يساعد على 
 ،اsتعريفهم @لمستلزمات البيداغوجية لمختلف مسارا  
 ،م الحقيقيةsإدراك قدرا 

  ممارســــــــة اختيــــــــار موضــــــــوعي بعيــــــــد عــــــــن التصــــــــورات الاجتماعيــــــــة
  .والاعتبارات الذاتية للتوجيه

هـــذا النشـــاط الإعلامـــي خـــلال الســـنة الثالثـــة متوســـط، لمـــنح يشـــرع في 
التلميذ إمكانية بلورة اختيار !ضج قائم على المعرفـة والـوعي بقدراتـه @لنظـر إلى 

  .المسارات التعليمية ومستلزماsا
لــذا، فــإن تنصــيب خليــة مرافقــة التلميــذ المــدرج ضــمن مشــروع المؤسســة   

عدة التلميذ في بناء مشروعه الشخصي وتفعيل كل العناصر التي تساهم في مسا
الخـــاص بدراســـة رغبـــات  273عوامـــل مدعمـــة ومكملـــة لأحكـــام المنشـــور رقـــم 

  .أعلاه التلاميذ، المذكور في المرجع
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  : بطاقـة الرغبـات -2

إن التعبــير عــن الرغبــة خطــوة حاسمــة يخطوهــا التلميــذ في مســاره التعلمــي   
من تحسيسه mهميتها وحمله علـى التعامـل  لذا لابد. المعد لمساره المهني المستقبلي

  .معها بمساعدة أوليائه بكل ما تقتضيه من جدية ومسؤولية
توضــــع البطاقــــة في متنــــاول التلاميــــذ وتمــــلأ مــــن طــــرفهم، @لتشــــاور مــــع   

أوليـائهم، خــلال الفصــل الثالــث مــن الســنة الثالثــة متوســط، ليشــكل هــذا التعبــير 
إرشــاد التلميــذ ومرافقتــه في بنــاء مشــروعه الأولي عــن الرغبــة أرضــية ينطلــق منهــا 

  .المذكور أعلاه 273الشخصي وفق أحكام المنشور رقم 
  

  : مجموعتا التوجيـه
تتكون مجموعتا التوجيه إلى الجـذعين المشـتركين للسـنة الأولى مـن التعلـيم   

  :الثانوي العام والتكنولوجي، من المواد التالية مرفقة بمعاملات كالتالي 
  الجذع المشترك علوم وتكنولوجيا  ك آدابالجذع المشتر 

  المعاملات  المـواد  المعاملات  المـواد
  4  الر"ضيات  5  اللغة العربية وآدا�ا

العلــــــــــــــــــــــــــــــوم الفيز"ئيــــــــــــــــــــــــــــــة   4  اللغة الأجنبية الأولى
  والتكنولوجيا

4  

  4  علوم الطبيعة والحياة  3  اللغة الأجنبية الثانية
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  2  وآدا�االلغة العربية   2  التاريخ و الجغرافيا
  14  ا�مـوع  14  ا�مـوع

  
  : حساب معدل المواد المشكلة �موعتي التوجيه

أطوار تشكل فيها السنتان ) 3(تتألف مرحلة التعليم المتوسط من ثلاثة   
الثانيــة و الثالثــة منــه طــور تــدعيم المكتســبات وترســيخها، و@عتبــار الســنة الثالثــة 

فــإن حســاب معــدل كــل مــادة مــن المــواد  إدماجيــة لمكتســبات الســنة الثانيــة منــه
المؤلفــة ¸مــوعتي التوجيــه يكــون @عتمــاد النتــائج المحصــل عليهــا في المــادة خــلال 

  :السنتين الثالثة والرابعة متوسط، كالآتي 
  متوسط،) 3(معدل المادة في السنة الثالثة ) : 1ن(النقطة الأولى * 
متوســط، بفصــولها ) 4(الرابعــة معــدل المــادة في الســنة ) : 2ن(النقطــة الثانيــة * 

  .الثلاثة
  :ويتم حسابه كالتالي 

 =معدل المادة      
3

x 2 ن2  1 ن    
          

حســاب معــدل التلميــذ في كــل مجموعــة مــن مجمــوعتي التوجيــه فيــتم @عتمــاد أمــا 
 .المعاملات المسندة للمواد المشكلة لكل منهما كما هو مبين أعلاه
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  : يهإجراءات عملية التوج -3

أن يمــارس التوجيــه المدرســي والمهــني ضــمن رؤيــة ذات طــابع شمــولي يجــب   
للوصول بـه إلى تحقيـق التوافـق والانسـجام بـين مسـتلزمات مختلـف شـعب التعلـيم 

  .الثانوي العام والتكنولوجي، ونتائج التلميذ، ورغباته
صـــر، آراء وملاحظـــات الأســـاتذة    وللـــتمكن مـــن التوفيـــق بـــين هـــذه العنا

التوجيــه المدرســي والمســتلزمات البيداغوجيــة للجــذع المشــترك المرغــوب ومستشــار 
فيـــه، يشـــترط أن تكـــون العمليـــة قـــد هيـــئ لهـــا خـــلال الســـنة الثالثـــة مـــن التعلـــيم 

  .المتوسط بمساهمة كل المعنيين �ذا الفعل التربوي
وعليــه يعتمــد في توجيــه التلاميــذ إلى كــل مــن الجــذعين المشــتركين للســنة   

تعلــيم الثــانوي العــام والتكنولــوجي، علــى تــرتيبهم وفــق رغبــتهم الأولى الأولى مــن ال
ـــــوفرة في مؤسســـــة  ـــــة المت ـــــة مـــــا أمكـــــن منهـــــا في حـــــدود الأمـــــاكن البيداغوجي لتلبي

  .الاستقبال
  

  الجذع     
  المواد

  الجـذع المشترك أداب
  2الحاصل  1الحاصل  المعامل  2المعدل   1المعدل 

            
            
            

 حسب مجموعات التوجيه) ة(نتائج التلميذ 
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  الجذع     
  المواد

  الجـذع المشترك علوم وتكنولوجيا
  2الحاصل  1الحاصل  المعامل  2المعدل   1المعدل 

            
            
            
            

  التوجيه النهائي=  2المعدل     التوجيه المسبق=  1المعدل 
  
  
  
  
  
  
  
  

  اقتراحـات التوجيـه
  مجلـس القسـم  مستشار التوجيه

 خلاصة المتابعة التي قام بها مستشار التوجيه

  .............:.......................................الاختبارات النفسية  -
...........................................................................  

  :.........................................استبيانات الميول والاهتمامات  -
...........................................................................  

  ........................................................:...المحاورات  -
...........................................................................  

  :...............................................الملاحظات المستخلصة  -
........................................................................... 
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 القرار النهائي لمجلس القبول والتوجيه

  :..........................في السنة الأولى ثانوي جذع مشترك ) ة(مقبول 
 ..................................................ثانوية: مؤسسة لاستقبال 

 
  السنة الرابعة متوسط                التاريخ) تعيد(يعيد          

  
  إلى التعليم المهني        ختم وإمضاء مدير المؤسسة) توجه(يوجه         

  
  إلى التكوين المهني) توجه(يوجه         

  
  نهاية الدراسة        
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  هورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجم
  وزارة التربية الوطنية

  
  

  مديرية التربية لولاية
  السنة الرابعة متوسط        .....................

  
  القسم المعـاد      .....................القسم....................... المؤسسة

  
  
  
  

  بطاقة المتابعة والتوجيه
  إلى السنة الأولى ثانوي

....20.../20 

  .......متوسط 4معدل السنة  
  ..............م.ت.معدل س

 ................معدل القبول

 الترتيب حسب الرغبة الأولى
 في التوجيه النهائي

  
  
  تاريخ الميلاد :.................      بالحروف اللاتينية :.........................     اللقب والإسم  

  ..................:........مهنة الأم :............................     مهنة الأب 
  :الرتبة في العائلة :                                            إناث :          ذكور  :      عدد الإخوة 

  ) ............................................................إن وجد(العائق الجسدي 
  .ارفق الملف الطبي.......................... :.................................الحالة الصحية 

  

 )ة(معلومات عن التلميذ 
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طبيع.ع  تكنو  ر"ضيات  المواد
  ية

عر .ل
  بية

فرنس.ل  ج.ت
  ية

إسلام.ت  مدنية.ت  اتجليزية
  ية

  بدنية.ت  موسيقى  رسم

المعدل 
  السنوي

                        

  
  

  الرتبـة  مسـار مهنـي  الرتبـة  الجـذع المشترك
    تعليـم مهنـي    علوم وتكنولوجيا

    تكوين مهنـي    آداب

 في السنة الثالثة متوسط) ة(نتائج التلميذ 

 )ة(رغبـات التلميــذ 
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طبيع.ع  تكنو  ر"ضيات  المواد
  ية

عر .ل
  بية

فرنس.ل  ج.ت
  ةي

إسلام.ت  مدنية.ت  اتجليزية
  ية

  بدنية.ت  موسيقى  رسم

                          1فصل
                          2فصل
                          3فصل

                          ت.ش

 في السنة الرابعة متوسط) ة(نتائج التلميذ
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  : مركز التوجيه المدرسي والمهني
يوجـــد في كـــل ولايـــة علـــى الأقـــل مركـــز للتوجيـــه المدرســـي والمهـــني يوضـــع 

يحدث هذا المركز بموجب قـرار مـن وزيـر التربيـة . بية للولايةتحت وصاية مدير التر 
  .الوطنية

يهــتم المركــز @لتوجيــه والإعــلام والتقيــيم والفحــوص :  مهمــة المركــز -1
  .النفسية

يشارك المستشارون للتوجيه المدرسي والمهني في مجالس  : التوجيه:  أولا
جيـــه علـــى مســـتوى أقســـام الســـنة التاســـعة أساســـي كمـــا يشـــاركون في مجـــالس التو 

  .الثانو"ت
يسـتقبل المركــز الأوليـاء والتلاميــذ والأسـاتذة لتزويــدهم  : الإعــلام:  \نيـا

بمعلومــات و و]ئــق حــول مختلــف المهــن و المنافــذ والمؤسســات والمعاهــد، يشــارك 
 –نداوت  –محاضرات (المستشارون للتوجيه المدرسي والمهني في الحملة السنوية 

صــــة @لتوجيــــه الــــتي تقـــــام في ) عــــرض  أشـــــرطة –توزيــــع و]ئــــق  –معــــارض  الخا
  .أيضا عن طريق المراسلة يتم الإعلام. المؤسسات التعليمية

يقـوم المركـز بعـدة بحـوث ودراسـات قصـد تقيـيم الـبرامج :  التقيـيم:  \لثا
ــــاهج التعلــــيم يشــــارك المركــــز في عمليــــات البحــــث التربــــوي وإعــــداد الروائــــز . ومن

ين في دراستهم كمـا يكلـف @لإحصـاءات والتخطـيط المخصصة للتلاميذ المتأخر 
  .والخريطة المدرسية
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يقــوم المركــز @لفحــوص النفســية للتلاميــذ :  الفحــوص النفســية:  رابعــا
ــــذين يعــــانون مــــن مشــــاكل دراســــية أو عائليــــة وهــــذا بطلــــب مــــن المؤسســــات  ال

  .والمعلمين والأولياء
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  –التقويـم  –البرWمج السنوي للنشاطات 
  تقويم العمليـات  الوسيلـة  الهـدف  النشـاط  ـرةالفت

صلة الدراسة الفردية-  ديسمبر   .موا
التحضير ¸الس -

الأقسام للسنوات الرابعة 
متوسط والسنة الأولى 

  .]نوي
تحليل نتائج استبيان -

الميول والاهتمامات 
  .وتقديمها فرد" للتلاميذ

الوقوف على أهم -
المعطيات الخاصة بنتائج 

خلال الثلاثي  التلاميذ
  .الأول

استغلال النتائج في دعم -
  .الحصص الإعلامية

تعريف التلميذ أكثر -
  .بقدراته الحقيقية

محاضر نتائج -
  التلاميذ

  .نتائج الاستبيان-

يتم تقويم العمليات -
بواسطة مصفوفات 

  .خاصة

تحليل نتائج السنوات -  جانفي
الرابعة متوسط خلال 

التعرف على المستوى -
التحصيلي للتلاميذ 

نتائج التلاميذ -
  .خلال الثلاثي الأول

  .جداول تلخيصية-
  .تقارير-
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  .الثلاثي الأول
ر الفصلي إعداد التقري-

للثلاثي الأول الخاص 
  .بنشاط المستشار

واستغلاله في الحصص 
  .الإعلامية

حوصلة نشاطات -
  .المستشار

  .سجلات المستشار-

تحضير مجالس أقسام -  مارس
سنوات الثلاثي الثاني ل

  .الرابعة وأولى ]نوي

تحديد نقاط الضعف -
والقوة حسب كل مادة وكل 

  تلميذ

نتائج التلاميذ -
الخاصة @لثلاثي 

  .الثاني

  .مصفوفات خاصة-

  
  
  

  تقويم العمليـات  الوسيلـة  الهـدف  النشـاط  الفتـرة
  .جداول تلخيصية-  الوقوف على الأسباب -تحليل نتائج تلاميذ -  أفريل
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السنة الرابعة متوسط 
  .خلال الثلاثي الثاني

نتائج تلاميذ تحليل -
السنة أولى ]نوي خلال 

  .الثلاثي الثاني
إعداد التقرير الفصلي -

لنشاطات المستشار 
  .للثلاثي الثاني

  .الحقيقية لضعف النتائج
التعرف على المستوى -

التحصيلي الذي وصل إليه 
واستغلاله في . التلاميذ
  .الإعلام

حوصلة النشاطات المنجزة -
  .لاثي الثانيخلال الث

  .تقارير-

تحضير مجالس الأقسام -  جـوان
  .الخاصة @لثلاثي الثالث

تقويم الأنشطة المبرمجة -
  .خلال السنة الدراسية

التعرف على المستوى -
التحصيلي الذي وصل إليه 

  .التلاميذ في £اية السنة
الوقوف على ما أنجز من -

نتائج محاضر -
التلاميذ خلال 
  .الثلاثي الثالث
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  .البر!مج وما لم ينجز
  
  
  

  : التوجيــه
  تقويم العمليـات  الوسيلـة  الهـدف  النشـاط  الفتـرة
معالجة واستغلال بطاقة -  فيفري

الرغبات الأولية ومقارنتها 
  .بنتائج الثلاثي الأول

تنظيم مقابلات -
للتلاميذ الذين يعانون 
  .صعو@ت في التمدرس

  .معرفة رغبات التلاميذ-
مناقشة قضا" التمدرس -

  .و�ثيرها على النتائج

يتم تقويم العمليات -  .بطاقة الرغبات-
بواسطة مصفوفات 

  .خاصة
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 استغلال نتائج الميول-
  .والإهتمامات

معالجة بطاقة المتابعة -  مـارس
  .والتوجيه

التحضير ¸الس -
الأقسام واقتراح التوجيه 

  .الأولي للتلاميذ

بطاقة المتابعة -  .معرفة ملمح التلميذ-
  .والتوجيه

يتم تقويم العمليات -
بواسطة مصفوفات 

  .خاصة
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  تقويم العمليـات  الوسيلـة  الهـدف  النشـاط  الفتـرة
  أفريـل

  
  مـاي

معالجة بطاقة الرغبات -
  .النهائية

معالجة نتائج الثلاثي -
الثاني وتعديل الخريطة 

المدرسية حسب معطيات 
  .الثلاثي الثاني

تقرير الثلاثي إعداد -
  .الثاني

معرفة حصيلة نشاطات  -
  .الثلاثي الثاني

يتم تقويم العمليات -  .تقاريــر -
بواسطة مصفوفات 

  .خاصة

يتم تقويم العمليات -ير الوزارية المناش-القبول والتوجيه النهائي -المشاركة في مجالس -  جـوان
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  جويليـة

  .القبول النهائية
  .تحضير عملية الطعون-
  .إعداد التقرير السنوي-

بواسطة مصفوفات   .المنظمة  .لجميع التلاميذ
  .خاصة

  
  
  
 
 
 

  
  

  : الإعــلام
  تقويم العمليـات  الوسيلـة  الهـدف  النشـاط  الفتـرة
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متابعة تقديم الحصص -  أكتوبـر
الإعلامية التحسيسية 

  .للسنوات الأولى متوسط
  .الأولى ]نوي-

إرشاد وساعدة التلاميذ -
يط على التكيف مع المح

  .الجديد
تعريف التلاميذ بمختلف -

  .المعاملات ومواقيت المواد

الطريقة الإلقائية -
  .الحوارية

الوثيقة المتضمنة -
لمواقيت ومعاملات 
  .السنة الأولى ]نوي

يتم تقويم العمليات -
بواسطة مصفوفات 

  .خاصة

  
  : أنشطة إضافية

   .إجراء مقابلات مع الأولياء -  
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  متحاWت والمسابقاتالديوان الوطني للإ
  
 1989يونيــو ســنة  20الموافــق لـــ  1409ذي القعــدة عــام  16مــؤرخ في  94-89مرســوم تنفيــذي رقــم ) 1

  .يتضمن إنشاء ديوان وطني للإمتحا!ت والمسابقات
يتضــمن النظــام  1990فبرايــر ســنة  11الموافــق لـــ  1410رجــب عــام  15قــرار وزاري مشــترك مــؤرخ في ) 2

  .الوطني للإمتحا!ت والمسابقات الداخلي في الديوان
  

  : البـاب الأول
  الإنشـاء و الهـدف

تنشــأ مؤسســة عموميــة ذات طــابع إداري تتمتــع @لشخصــية المعنويــة والإســتقلال المــالي تســمى  : المــادة الأولى
  ".لب النص الدّيوانصديوان الوطني للإمتحا!ت والمسابقات وتدعي في "

  .تحت وصاية التربية و التكوين يوضع الدّيوان : المادة الثانية
  .يكون مقره في مدينة الجزائر ويمكن نقله عند الضرورة إلى أي مكان آخر من التراب الوطني : المادة الثالثة
  :تتمثل مهمة الدّيوان في إطار الأحكام القانونية والتنظيمية الجاري �ا العمل فيما يلي  : المادة الرابعة

زمــة لحســن ســير الامتحــا!ت والمســابقات المدرســية و المهنيــة التابعــة لــوزارة يــوفر جميــع الشــروط اللا -1
  .التربية والتكوين

  :يشارك @لإتصال مع الهياكل المعنية في الوزارة فيما Óتي  -2
  .إعداد إجراءات اختتام التعليم والتكوين اللذين تكفلها المؤسسات التابعة للقطاع -
  .لمهنية وتنظيمهاضبط الإمتحا!ت والمسابقات ا -
القيام @لدراسات والأشغال الـتي تجـري لتحديـد نظـام امتحـان يلائـم التجديـد التربـوي، والإضـطلاع  -

  .بتنفيذ ذلك
  .و�ذه الصفة يكلف على الخصوص بما Óتي -
  .يقترح الرز!مة العامة لمختلف الإمتحا!ت والمسابقات المدرسية و المهنية ويتولى تنفيذها -
  .تابع عمليات التسجيل في مختلف الإمتحا!ت والمسابقات ويسهر على قانونيتهاينظم وي -
يضـــبط في إطـــار الأحكـــام الـــتي تقررهـــا الهياكـــل المخولـــة، مواضـــيع الإمتحـــا!ت والمســـابقات ويســـهر  -

  .على سرية موادها
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  .وزيعهايتولى تيحضر جميع المطبوعات والو]ئق الضرورية، لحسن سير الامتحا!ت والمسابقات و  -
يحدد @لإتصال مع الهياكل المعنية، كيفيات تنظـيم المواضـيع وقائمـة مراكـز الامتحـا!ت و التصـحيح  -

  .ويسهر على حسن سير العمليات ولاسيما كتمان هوية المصححين وبسرية مداولات اللجان
  .يحافظ على المحفوظات والمحاضر ويصو£ا ويتولى استغلالها -
  .المترشحين في الامتحا!ت والمسابقاتيجمع مصاريف مشاركة  -
يــدفع التعويضـــات المســـتحقة لمســتخدمي التـــأطير في تنظـــيم مــواد الامتحـــا!ت والمســـابقات المختلفـــة  -

  .وحراستها وتصحيحها
  .يسلم شهادات النجاح وجميع الو]ئق الأخرى المتعلقة @لإمتحا!ت والمسابقات التي ينظمها -

  
  : البـاب الثاني

  و العمــلالتنظيـم 
  .يشرف على الديوان مجلس توجيه ويسيره مديره : الخامسةالمادة 

يحــدد التنظــيم الــداخلي للــديوان بقــرار وزاري مشــترك بــين وزيــر التربيــة والتكــوين ووزيــر الماليــة :  المــادة السادســة
  .والسلطة المكلفة @لوظيفة العمومية

  
  : الفصــل الأول

  مجلـس التوجيـه
مــدير التوجيــه في وزارة  –وزيــر التربيــة والتكــوين أو ممثلــه، رئيســا : يتكــون مجلــس التوجيــه مــن  : المــادة الســابعة

مفـــتش التعلـــيم الثـــانوي  –مـــدير الإدارة والوســـائل الماديـــة والماليـــة في وزارة التربيـــة والتكـــوين  –التربيـــة والتكـــوين 
 –مـدير مدرسـة أساسـية  –ني والتمهـين مـدير مركـز التكـوين المهـ –مدير مؤسسة للتعلـيم الثـانوي  –والتكوين 

ممثـل ينتخبـه الموظفـون  –ممثـل وزارة التعلـيم العـالي  –ممثـل المديريـة العامـة للوظيفـة العموميـة  –ممثل وزارة الماليـة 
يشـــارك مـــدير الـــديوان في أشـــغال مجلـــس التوجيـــه مشـــاركة استشـــارية ويتـــولى   –الإداريـــون والتقنيـــون في الـــديوان 

  .كتابته
لس التوجيه أن يستشير أي شخص يراه مفيدا بسبب  كفاءته في المسـائل المسـجلة في جـدول يمكن مج  
  .الأعمال
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يعــين وزيــر التربيــة والتكــوين أعضــاء مجلــس التوجيــه غــير الــذين يشــاركون بحكــم وظيفــتهم عــدة  : المــادة الثامنــة
  .سنوات بناء على اقتراح السلطة التي ينتمون إليها

  .سنوات قابلة للتجديد 3مين الإداريين والتقنيين لمدة ينتخب ممثل المستخد -  
  .في السنة على الأقل في دورة عادية بناء على استدعاء من رئيسه) 2(يجتمع مجلس التوجيه مرتين  -  
  .أعضائه على الأقل) 2/3(لا تصح مداولات مجلس التوجيه إلا إذا حضرها ثلثا  -  
  .ية خلال الأ"م الثمانية الموالية قصد الموافقة عليهاترسل محاضر الإجتماعات إلى السلطة الوص  
  :يدرس مجلس التوجيه في إطار التنظيم المعمول به على ما Óتي   
مشـاريع ميزانيـة  –بر!مج العمـل و الحصـيلة السـنوية لأعمـال الـديوان  –النظام الداخلي في الديوان  -  

يدرس مجلس التوجيه ويقترح أي إجراء من  –المعمول به إبرام الصفقات في إطار التنظيم  –الديوان وحسا@ته 
ويعطي رأيـه في جميـع المسـائل الـتي يعرضـها عليـه مـدير  –شأنه يحسن سير الديوان ويساعد على تحقيق أهدافه 

  .الديوان
  

  : الفصــل الثـاني
  المديــر

  .ريقة نفسهايعين مدير الديوان بمرسوم بناء على اقتراح الوزير الوصي وتنتهي مهامه @لط  
  :يتولى المدير تسيير الديوان في ا¸الات التربوية والإدارية والمالية و�ذه الصفة يقوم بما Óتي   
  .يعد بر!مج نشاط الديوان الذي يعرضه على مجلس التوجيه -  

هــا في الأجــال المطلوبــة، يكــون أمــرا يكفــل ســلامة مواضــيع الإمتحــا!ت ويســهر علــى طبعهــا وتوزيع -
  .يزانية الديوان ويلتزم @لنفقات ويصرفها في حدود الإعتمادات المقررة في الميزانيةبصرف م
  
  
  
  
  
  

  المركز الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مستواهم
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يتضمن إنشاء مركـز  1981يونيو سنة  20الموافق  1401شعبان عام  17مؤرخ في  125-81مرسوم رقم

  .سين مستواهموطني لتكوين مستخدمي التربية و تح
  : البـاب الأول

  الإنشـاء و الهـدف
تنشأ مؤسسة عمومية ذات طابع إداري و توضع تحت وصاية الـوزير المكلـف @لتربيـة و التعلـيم  : المادة الأولى

و تتمتـع @لشخصـية المدنيـة  –المركز الوطني لتكـوين مسـتخدمي التربيـة و تحسـين مسـتواهم "الأساسي وتسمى 
  .اليوالإستقلال الم –

  .مقر المركز @لجزائر العاصمة : المادة الثانية
يمكن أن تنشأ فروع ملحقة @لمركز في أي مكان من التراب الـوطني يصـدره وزيـر التربيـة والتعلـيم  : المادة الثالثة

  .الأساسي
  :تتمثل مهمة المركز فيما يلي  : المادة الرابعة

  .التنشيط المدرسيتكوين إطارات التفتيش والإدارة و التسيير و  -  
  .تحسين مستوى إطارات التربية وتجديد تكوينهم @لطرق والوسائل الملائمة -  

  .المشاركة في أعمال البحث التربوي والتجريب -
يضـــطلع المركــــز @لإضـــافة إلى التكـــوين الأولي، بعمليـــات تكــــوين، تـــنظم لتحســـين مســــتوى  : المـــادة الخامســـة

  ).إلخ...أ"م دراسية –ندوات  –ملتقيات  –تداريب (وينهم كإطارات التربية العاملين وتجديد ت
  

  : البـاب الثـاني
  التنظيـم و العمـل

يتولى إدارة المركز مدير يساعده مجلس تسيير وتوجيه،  و يعين المدير بمرسوم بناء على اقتراح  : المادة السادسة
  .على الأقل 14في السلم  وزير التربية و التعليم الأساسي من بين موظفي التربية المصنفين

  .يحدد التنظيم الداخلي للمركز بقرار من وزير التربية والتعليم الأساسي : المادة السابعة
يمثل المدير المركز في جميع أعمال الحياة المدنية ويتولى الإشراف على عمل المركز والتعامل @سمـه  : المادة الثامنة

�دفه وذلك في حدود الإختصاصات التي تخولها إ"ه السلطة الوصية والسهر على تنفيذ كل العمليات المتصلة 
  .طبقا للتنظيم الجاري به العمل
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يســاعد مــدير المركــز في أداء مهامــه أربعــة مــديرين يعيــنهم وزيــر التربيــة والتعلــيم الأساســي بقــرار  : المــادة التاســعة
  .على الأقل 13من بين موظفي التربية المصنفين في السلم 

  .دراسات، يكلف @لتنظيم التربوي للتكوين الأوليمدير ال -
 .مدير للتداريب يكلف بتنظيم التداريب لتحسين المستوى وتجديد التكوين -

  .مدير للبحث والتوثيق التربويين ويكلف ¡نجاز أعمال البحث التربوي والتجريب والنشر وتطويرها -
  :يتكون مجلس التسيير والتوجيه من  : المادة العاشرة

  .التكوين بوزارة التربية والتعليم الأساسي رئيسامدير  -
 .مفتش مكلف @لتكوين يعينه وزير التربية -

 .مفتش مكلف @لإدارة والحياة المدرسية يعينه وزير التربية -

 .مدير المركز -

رئـــيس  –مـــدير الإدارة  –مـــدير البحـــث و التوثيــق التربـــويين  –مـــدير التــداريب  –مــدير الدراســـات  -
ممثلـين اثنـين  –ممثلين اثنين تنتخبهما هيئة التكوين في المؤسسـة  –ينه وزير التربية مؤسسة للتطبيق يع

ممثلــــين اثنــــين ينتخبهمــــا الموظفــــون الــــذين يتــــابعون  –تنتخبهمــــا هيئــــة الإدارة والخدمــــة في المؤسســــة 
 .ممثل عن اتحادية أعمال التربية والثقافة –تكوينهم 

  :تنظيم المعمول به على الخصوص فيما يلي يتولى مجلس التسيير والتوجيه في إطار ال
حسـاب تسـيير المؤسسـة  –مشـروع ميزانيـة المؤسسـة وتجهيزهـا  –فتح الفـروع أو تحويلهـا أو إلغائهـا  -

  –مشـاريع توسـيع المؤسسـة أو إصـلاحها  –الصـفقات في إطـار التنظـيم الجـاري بـه العمـل إبـرام  –
  .كل تصرف في أموال المركز

 .لتوجيه مرتين في السنة على الأقل في دورة عاديةيجتمع مجلس التسيير وا -

  .تساعد مدير المركز في ميدان التكوين لجنة تربوية ومجلس للأساتذة -
  
  
  

  : الأحكام المشتركة المتعلقة Yلمترشحين للتكوين الأولي والمتواصل
ســنوات  يــدوم التكــوين في المركــز الــوطني لتكــوين إطــارات التربيــة حســب كــل نمــط مــن ســنة إلى ثــلاث  

  :ويشتمل على مرحلتين متكاملتين 
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  .مرحلة التكوين الأولي ومرحلة التكوين المتواصل
يجــب علــى كــل مترشــح للإلتحــاق @لمركــز أن تتــوفر فيــه الشــروط المطلوبــة للإلتحــاق @لوظيــف العمــومي   

 3تعلــيم الأساســي ويتعــين عليــه أيضــا أن يلتــزم بخدمــة وزارة التربيــة و ال. و@لســلك الــذي يــنظم التكــوين لأجلــه
ســنوات علــى الأقــل عــن كــل ســنة مــن التكــوين الأول، وفي حالــة الإخــلال �ــذا الالتــزام يخضــع المعــني لأحكــام 

  .1969ديسمبر سنة  26المؤرخ في  106-69من الأمر  12المادة 
  

  
  

  الديوان الوطني للمطبوعات المدرسية
  

يتضـمن  1990الموافـق أول ينـاير سـنة  1410جمـادي الثانيـة عـام 4مـؤرخ في  11-90مرسوم تنفيذي رقـم 
  .إنشاء الديوان الوطني للمطبوعات المدرسية

  : البـاب الأول
  المقر - الهدف  –التسمية 

  
تنشأ مؤسسة عمومية ذات طـابع إداري و تجـاري تتمتـع @لشخصـية المعنويـة والإسـتقلال المـالي  : المادة الأولى

يعـــد الــــديوان ¾جــــرا في " الــــديوان"وتــــدعى في صـــلب الــــنص  "الــــديوان الــــوطني للمطبوعـــات المدرســــية"تســـمى 
  .علاقاته مع الغير ويخضع للقوانين والتنظيمات الجاري �ا العمل

  .يوضع الديوان تحت وصاية وزير التربية : المادة الثانية
آخــر مــن ويمكــن أن يحــول بمرســوم إلى مكــان "  ولايــة تيبــازة"يكــون مقــر الــديوان في العاشــور  : المــادة الثالثــة

  .التراب الوطني @قتراح من وزير التربية
  :يتولى الديوان ما يلي  : المادة الرابعة

وجميـــع الوســـائل التعليميـــة الأخـــرى مـــع –والو]ئـــق المكتوبـــة  –وا¸ـــلات –طبـــع المؤلفـــات والكتـــب  -  
  .نشرها وتوزيعها

  .وتوزيعها استنساخ المؤلفات والكتب والو]ئق الأجنبية ذات الإستعمال المدرسي -  
  .طبع النشرة الرسمية للتربية وجميع الو]ئق الأخرى ذات الاستعمال المدرسي وتوزيعها -  
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  .إنجاز كل الدراسات التقنية و التكنولوجية والاقتصادية المرتبطة mهداف الديوان -  
  .تسيير التجهيزات واستغلالها وصيانتها بما يحق حسن أداء وسائل الإنتاج -  
يوان في إطار التنظيم الجاري به العمل إبرام جميع العقود والاتفاقات، و الاتفاقيات المرتبطة يخول الد -  

  .بموضوعه مع الهيئات الوطنية والأجنبية
  : البـاب الثـاني

  التنظيـم و سيـر العمـل
  

  .على الديوان مجلس للتوجيه ويسيره مدير عام فيشر  : المادة الخامسة
لــديوان قصــد إنجــاز مهامــه مــدير"ت في المســتوى المركــزي و وحــدات علــى المســتوى تتــوفر ل : المــادة السادســة

  .المحلي
  :مجلس التوجيه 

ممثل –ممثل للوزير المنتدب للمجموعات المحلية –ممثل لوزارة الاقتصاد –وزير التربية رئيسا -يتكون من   
مـــدير المعهـــد –منـــدوب للتخطـــيط ممثـــل –ممثـــل للـــوزير المنتـــدب للتكـــوين المهـــني –للـــوزير المنتـــدب للجماعـــات 

ممثلـــين ينتخبهمـــا مســـتخدمو  –مـــدير التعلـــيم مابعـــد الأساســـي  –مـــدير التعلـــيم الأساســـي –التربـــوي الـــوطني 
  .الديوان

  . يشارك مدير الديوان والعون المحاسب في الاجتماعات مشاركة استثنائية -  
دة @لنظـر إلى كفائتـه في المسـائل كن مجلس التوجيه أن يستعين mي شخص يرى في استشـارته فائـيم -  

  .المدرجة في جدول الأعمال
سنوات قابلة للتجديد بقـرار يتخـذه بنـاء علـى اقـتراح  3يعين وزير التربية أعضاء مجلس التوجيه لمدة  -  

  .السلطة التي ينتمون إليها
ــــة بنــــاء علــــى اســــتدعاء مــــن رئيســــه      تصــــحّ لا –يجتمــــع مجلــــس التوجيــــه مــــرتين في الســــنة في دورة عادي

  .مداولات مجلس التوجيه إلا إذا حضرها ثلثا أعضائه
  المركز الوطني للتعليم عن بعد

  
يتضـمن أحـداث مركـز  1969مـايو سـنة  22الموافق  1389ربيع الأول عام  6مؤرخ في  37-69أمر رقم 

  .وطني للتعليم المعمم والمتمم @لمراسلة عن طريق الإذاعة والتلفزيون
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  : البـاب الأول
  ام عامـةأحكـ

إن المركز الوطني للتعليم عن بعد والمتمم @لمراسلة عن طريق الإذاعـة والتلفزيـون مؤسسـة عموميـة  : المادة الأولى
ذات طــابع إداري لهــا الشخصــية المدنيــة و الاســتقلال المــالي وتكــون موضــوعة تحــت وصــاية وزيــر التربيــة الوطنيــة 

  .ويكون مقرها بمدينة الجزائر
  .ع لدى المفتشيات الأكاديميةيجوز إحداث فرو   

  :إن مهمة المركز الأساسية هي  : المادة الثانية
توزيــع التعلــيم بواســطة المراســلة والوســائل التقنيــة الســمعية البصــرية علــى الأشــخاص الــذي لا يمكــنهم  -  

ويريـدون أن يتابعوا الدروس في إحدى المؤسسات المدرسية أو الجامعة والـذين هـم مقيـدون في مؤسسـة تعليميـة 
  .أن يحسنوا معارفهم في مادة أ" كانت

  .يتقدم التعريب بكيفية سريعة يتنظيم دروس اللغة العربية لك -  
  .تنظيم كل تعليم تكميلي أو نوعي في إطار التثقيف الاجتماعي -  

  : البـاب الثـاني
  التنظيم الإداري

  .لجنة تقنية استشاريةيدير المركز مجلس إدارة ويسيره مدير تساعده  : المادة الثالثة
يحدد تنظيم المركز بموجب قرار وزاري مشترك يتخذه وزير التربية الوطنيـة و وزيـر الدولـة المكلـف  : المادة الرابعة

  .@لمالية والتخطيط و وزير الداخلية المكلف @لوظيفة العمومية
  

  : الفصـل الأول
  مجلـس الإدارة

  :يتألف مجلس الإدارة من  : المادة الخامسة
 –ممثـل للــوزير المكلـف @لتخطــيط  –ممثـل للــوزير المكلـف @لماليــة  –وزيـر التربـة الوطنيــة أو ممثلـة رئيســا   

ممثــل واحــد مــن   –المــدير العــام للوظيفــة العموميـة أوممثلــه  –ممثــل للــوزير المكلـف @لعمــل  –ممثلـين لــوزير الأنبــاء 
ممثـل  –ممثل للمركز الـوطني لمحـو الأميـة  –التربوي الوطني ممثل للمعهد  –كل مديرية ¾بع لوزارة التربية الوطنية 

  .ممثل للإتحاد العام للعمال الجزائريين –لأولياء التلاميذ 
  .يحضر المدير والمراقب المالي للمركز اجتماعات مجلس الإدارة بصوت استشاري : المادة السادسة
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صــاته في المســائل المقيــدة في يجــوز للمجلــس أن يــدعو للإستشــارة كــل شــخص يــراه مفيــدا نظــرا لإ   ختصا
  .جدول الأعمال

يتـداول مجلـس الإدارة . يجتمع مجلس الإدارة في جلسة عادية مرة في السنة على الأقل بدعوة من رئيسـه  
  :في جميع المسائل التي sم المؤسسة ولاسيما فيما يلي 

القــروض الواجــب  –م المــالي النظــا –مشــاريع الميزانيــة وحســا@ت المركــز  –النظــام الــداخلي للمركــز  -  
  .شراء أو بيع أو استئجار العقارات –قبول الهبات والوصا"  –عقدها 

ــــات تســــليم  1978ديســــمبر ســــنة  25الموافــــق  1399محــــرم عــــام  25قــــرار مــــؤرخ في  يتعلــــق بكيفي
  .شهادات المستوى من قبل المركز الوطني للتعليم المعمم @لمراسلة والإذاعة والتلفزة

تعتـــبر شـــهادات المســـتوى المســـلمة مـــن المركـــز الـــوطني للتعلـــيم المعمـــم @لمراســـلة بواســـطة الإذاعـــة  : ولىالمـــادة الأ
والتلفـــزة معادلـــة للشـــهادات الدراســـية الـــتي تســـلمها المؤسســـات العموميـــة للتعلـــيم العـــادي الـــتي تـــدرس الـــبرامج 

  .نفسها
الأولى أعـلاه إلى كـل تلميـذ زاول @نتظـام دراسـة تسلم شهادات المستوى المشـار إليهـا في المـادة  : المادة الثانية

  : البر!مج الذي سجل لتلقيه وتتوفر فيه الشروط التالية 
أن يــنجح في اختيــار التســجيل الــذي ينظمــه المركــز أو تقــدم شــهادة دراســية أو وثيقــة رسميــة تثبــت المســتوى ) 1

  .الذي انتهى إليه التلميذ قبيل التسجيل
ــــة والحضــــور في اجتماعــــات المواظبــــة ولاســــيما الإ) 2 رســــال المنــــتظم في المواعيــــد اللازمــــة للفــــروض قصــــد المراقب

  .التنشيط الإجبارية
  .المشاركة والنجاح في الامتحا!ت السداسية التي ينظمها المركز بمناسبة التجمعات الإقليمية) 3
  .علىالحصول على أدنى مستوى مطلوب في المواد الأساسية للإرتقاء إلى المستوى الأ) 4

صـــلية واحـــدة تحمـــل العبـــارات التاليـــة  اســـتجاب خـــلال دراســـته ¸مـــوع : تســـلم شـــهادة المســـتوى في نســـخة أ
  .1978ديسمبر سنة  25الموافق  1399محرم عام  25من القرار المؤرخ في  2الشروط المذكورة في المادة 
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  وصيانتها المركز التموين Yلتجهيزات والوسائل التعليمية
  

إنشــاء يتضــمن  1986سـنة  ديســمبر 9الموافــق  1407ربيــع الثــاني عـام  7مـؤرخ في  291-86مرسـوم رقــم 
  .مركز التموين @لتجهيزات والوسائل التعليمية وصيانتها

  : البـاب الأول
  المقـر –الهدف  –التسمية 



 124

عنويــة والاسـتقلال المـالي، تســمى تنشـأ مؤسسـة عموميــة ذات طـابع إداري تتمتـع @لشخصـية الم : المـادة الأولى
  .مركز التموين @لتجهيزات والوسائل التعليمية وصيانتها وتوضع تحت وصاية وزارة التربية الوطنية

يكــون مقــر المركــز في مدينــة الجزائــر ويمكــن أن تحــدث لــه فــروع بقــرار وزاري مشــترك بــين وزارة  : المــادة الثانيــة
  .التربية الوطنية ووزير المالية

يتولى المركـز في إطـار المخطـط الـوطني للتنميـة الاقتصـادية و الاجتماعيـة و@لإتصـال مـع الهياكـل  : ادة الثالثةالم
  :والهيئات المعنية ما Óتي 

  .يصمم أجهزة علمية وتقنية ذات استعمال تربوي ويجر�ا ويضبطها -  
وين التابعـة للقطـاع طبقـا لقائمـة يقتني التجهيزات والوسائل التعليمية لفائدة مؤسسات التعليم والتكـ -  

  .تحددها وزارة التربية الوطنية ويخز£ا ويوزعها
يقــوم @لدراســات التقنيــة والاقتصــادية ودراســات الأســواق المرتبطــة �دفــه لاستكشــاف الإمكانيــات  -  

  .والإنتاج الوطني في ميدان التجهيزات والوسائل التعليمية وتطويرها واستغلالها
  .التربوية –ال مع الهياكل المعنية إقامة التجهيزات التقنية يتابع @لإتص -  
  .يتولى صيانة التجهيزات والوسائل التعليمية ويعدها بقطع غيارها -  
  .يدرب المستخدمين على استخدام العتاد استخداما أمثل وعلى صيانته -  
  .سن مستواهمينظم تداريب لتجديد معلومات المستخدمين المرتبطين �ذه التجهيزات ويح -  
يــــوزع علــــى المعلمــــين مســــتندات نوعيــــة تتعلــــق @لتجهيــــزات والوســــائل التعليميــــة اللازمــــة لإعلامهــــم  -  

  .ومعلوماsم
  

  
  البـاب الثـاني

  التنظيـم الإداري
  .يشرف على المركز مجلس توجيه ويسيره مدير ويضم لجنة تقنية استشارية : المادة الرابعة

م الـداخلي في المركـز وفروعـه بقـرار وزاري مشـترك بـين وزارة التربيـة الوطنيـة و وزيـر يحـدد التنظـي : المادة الخامسة
  .المالية والسلطة المكلفة @لوظيفة العمومية

  
  : مجلـس التوجيــه
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ممثــل  –ممثــل وزيــر التخطــيط  –ممثــل وزيــر الماليــة  –وزارة التربيــة الوطنيــة رئيســا أو ممثلهــا : يتكــون مــن   
ممثـــل وزيـــر الطاقـــة والصـــناعات  –ممثـــل وزيـــر الصـــناعة الثقيلـــة  –وزيـــر الصـــناعة الخفيفـــة  ممثـــل –وزيـــر التجـــارة 

  .ممثل للنقابة الوطنية لعمال التربية والثقافة  ممثلين ينتخبهما المستخدمون –الكيمياوية والبتركيمياوية 
تنظـيم المركـز و  –ي النظـام الـداخل-: يدرس مجلـس التوجيـه في إطـار التنظـيم المعمـول بـه المسـائل الآتيـة  

الموافقــة علــى  –مشــاريع الميزانيــة وحســا@ت المركــز  –بــرامج العمــل الســنوية والمتعــددة الســنوات  –ســيره العــام 
  .التقرير السنوي عن النشاط والحساب الإداري وحساب التسيير الذين يقدمهما مدير المركز

  
  : المديــر

  .ير التربيةيعين مدير المركز بمرسوم بناء على اقتراح وز   
 –يقــترح بــر!مج النشــاط في المركــز ويعــد مشــروع ميزانيتــه  –وهــو الآمــر @لصــرف  –يتــولى تســيير المركــز   

يمثــل المركــز أمــام القضــاء وفي جميــع  –يــبرم جميــع الصــفقات والعقــود والاتفاقيــات في إطــار التنظــيم المعمــول بــه 
رر طريقــة أخــرى لتعييــنهم في إطــار القــوانين الأساســية يعــين المســتخدمين الــذين لم تتقــ –أعمــال الحيــاة المدنيــة 

  .يعد اجتماعات مجلس التوجيه ويسهر على تنفيذ مقرراته –السارية عليهم 
  

  : اللجنة التقنية الاستشارية
تسـاهم في  –تبدي رأيها التقني في بـر!مج نشـاط المركـز الـذي يقترحـه المـدير : تساعد المدير فيما Óتي   

  .يم الوسائل التعليمية وتجريبها وتنشط تلك الأشغالتنسيق أشغال تصم
  

  : المعهـد التربوي الوطنـي
يعــد المعهــد التربــوي الــوطني مؤسســة عموميــة ذات طــابع إداري تتمتــع @لشخصــية المعنويــة والاســتقلال   

  .المالي
  ).ولاية تيبازة(يوضع المعهد تحت وصاية وزير التربية ومقره @لعاشور   
  .المراكز الجهوية للبحث التربوي: وع تدعى يكون للمعهد فر   

  
  : مهمة المعهد

  :يهدف المعهد التربوي الوطني إلى ما يلي   
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  .وضع مناهج ووسائل التعليم والتكوين -
  .المساهمة بواسطة تجهيزه التقني وهياكله الأساسية المادية في كل عملية تتعلق @لبحث التربوي -

  : تنظيم المعهد
  .دارة ويسيره مديريدير المعهد مجلس الإ  

  : مجلس الإدارة
  :يتألف مجلس الإدارة من : �ليفه   

  .وزير التربية أو ممثله رئيسا -
 .ممثل عن وزير الإعلام و الثقافة -

 .ممثل عن الهيئة المكلفة @لتخطيط -

 .ممثل عن وزير المالية -

 .مدير التعليم بوزارة التربية -

 .مدير الإدارة العامة بوزارة التربية -

 .أولياء التلاميذ ممثل عن -

 .ممثل عن الإتحاد العام للعمال الجزائريين -

 .مفتش للتربية والتكوين يعينه الوزير -

 .مدير للتربية يعينه الوزير -

  .مدير مؤسسة تعليمية أو تكوينية يعينه الوزير -
  .يحضر مدير المعهد والعون المحاسب والمراقب المالي اجتماعات مجلس الإدارة بصوت استشاري

  : سيــره
ارة في دورة عادية مرتين علـى الأقـل في السـنة @سـتدعاء مـن رئيسـه، كمـا يجـوز لـه أن ديجتمع مجلس الإ  

  .يجتمع في دورة استثنائية
  ).نصف الأعضاء على الأقل(لا يجتمع مجلس الإدارة إلا إذا توفر النصاب القانوني   
  .يتولى كتابة مجلس الإدارة مدير المعهد  

  
  : رةصلاحيات مجلس الإدا
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صــة بمشــاريع الميزانيــة وحســا@ت المؤسســة والنظــام الــداخلي للمؤسســة وبجميــع المســائل    يهــتم ا¸لــس خا
  .التي sم المعهد

  
  : سير المعهد  
  .يسير المعهد مدير يعين بموجب مرسوم تنفيذي @قتراح من وزير التربية  
  .هو الآمر @لصرف .يمثل المدير المعهد أمام القضاء في جميع أعمال الحياة المدنية  
  .يساعد المدير أمين عام وخمسة نواب يعينون بموجب قرار يتخذه وزير التربية  
  :يضم المعهد التربوي الوطني: التنظيم الداخلي للمعهد   

  .الأمانة العامة -
  :المديرية الفرعية للدراسات والبحث التربوي التي تشتمل على -
 مكتب الدراسات العامة.  
 اهج وأنظمة التكوينمكتب البحث في المن. 

 مكتب التقويم. 

 مكتب التقنيات التربوية. 

  :المديرية الفرعية لتصميم الوسائل التعليمية التي تشتمل على -
 مكتب البرمجة.  
 مكتب التأليف. 

 البصرية -مكتب الوسائل السمعية. 

  :المديرية الفرعية للو]ئق والمنشورات التي تشتمل على -
 مكتب الاقتناءات.  
  الو]ئق الو]ئق وتحليهامكتب معالجة. 

 مكتب الترجمة والنشر. 

  :المديرية الفرعية للو]ئق والمنشورات التي تشتمل على -
 مكتب الموظفين.  
 مكتب المالية والمحاسبة. 

 مكتب الوسائل العامة. 
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  : ا�لس العلمي

  : مهامـه
  .إعطاء رأيه في بر!مج نشاطات المعهد -
 .اث التربويةتنسيق وتنشيط الأشغال المتعلقة @لأبح -

  :يتألف من :  �ليفـه
  .المديرين المكلفين @لتعليم في وزارة التربية -
 .المدير المكلف @لتخطيط في وزارة التربية -

 .مدير المعهد -

 .الأمين العام للمعهد -

 .للتربية) 2(مديرين  -

 .ممثل عن اتحادية الأعمال المكملة للمدرسة -

  .ديرين لمؤسسات يعينهم وزير التربيةللتعليم الأساسي وأربعة م) 2(مفتشين إثنين  -
  : سيـره

يجتمـع مـرة واحـدة علـى الأقـل في كـل ثلاثـة أشـهر @قـتراح مـن رئيسـه أو مـن مـدير . يرأسه مدير التعليم  
  .المعهد أو من ثلث أعضائه

 
  

  : وحـدة البحـث
الدراســات  تنشــأ وحــدة للبحــث في تعليميــة المــواد، الهــدف منهــا البحــث العلمــي والتقــني ¡نجــاز جميــع  

والأبحاث الرامية إلى تحسين العمل التربـوي ورفـع المسـتوى المدرسـي في جميـع المـواد المدرسـة في التعلـيم الأساسـي 
  .والتعليم الثانوي

اللغـــة و الأدب العـــربي، اللغـــات : تتشـــكل الوحـــدة مـــن خمـــس فـــرق متخصصـــة في التعليمـــات التاليـــة   
  .وجية، مواد العلوم الاجتماعية والإنسانيةالأجنبية، المواد العلمية، المواد التكنول

  .ينشأ لدى الوحدة مجلس علمي يعين أعضاؤه بقرار من وزير التربية الوطنية  
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  : المركز الوطني لمحو الأمية
  : مهمة المركز

تتمثــــل مهمــــة المركــــز في القضــــاء علــــى الأميــــة بضـــــمان الثقافــــة لكــــل مــــواطن حــــتى يشــــارك في النمـــــو   
  .ي للبلادالاقتصادي والاجتماع

  
  : الصلاحيات الرئيسية للمركز هي

  .إعادة مناهج محو الأمية -
 .وضع وتوزيع هذه المناهج -

مســـاعدة مســـؤولي القطاعـــات الاقتصـــادية والثقافيـــة والاجتماعيـــة قصـــد إعـــداد منـــاهج محـــو الأميـــة  -
 .الخاصة بمختلف الميادين

 .البصرية @تصال مع الهيئات المعنية–إنتاج الوسائل السمعية  -

نظــيم تــداريب وملتقيــات لتكــوين القــائمين بمحــو الأميــة وتحســين مســتواهم وكــذلك إطــارات محــو ت -
 .الأمية

 .تنسيق نشاطات مراكز محو الأمية التابعة للبلد"ت والولا"ت -

 .تقييم مختلف أنشطة محو الأمية -

  .العمل على تبادل المعلومات على المستوى الوطني وكذلك على المستوى الدولي -
  :داف تلخص فيما يلي هذه الأه

  .التصور والتكوين -
 .الإعلام والتحضير -

 .الإنتاج والتوزيع -

 .التنسيق والمراقبة -

  .التقييم والبحث -
  : النظام الإداري للمركز

  .يعد المركز الوطني لمحو الأمية مؤسسة عمومية لها الشخصية المعنوية والاستقلال المالي  
  )الجزائر–الأبيار –يخ البشير الإبراهيمي طريق الش 37(@لجزائر العاصمة مقر المركز 

  .يجعل المركز تحت وصاية وزارة التربية
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  .يدير المركز مدير يعين بموجب مرسوم تنفيذي
ومـن ) سـنوات أقدميـة 8(يساعد المدير عدة مفتشين يختارون من بـين أسـاتذة التعلـيم الثـانوي المـرسمين 

وعـــدة مستشـــارين في محـــو الأميـــة يختـــارون مـــن بـــين ) أقدميـــةســـنوات 8(ساســـي المعلمـــين المـــرسمين في التعلـــيم الأ
وعـــدة قـــائمين بمحـــو الأميـــة يعتـــبرون ) ســـنوات أقدميـــة 4ســـنة مـــن العمـــر علـــى الأقـــل و 25(المعلمــين المـــرسمين 

  .متعاقدين، يجرى عليهم اختبار لتوظيفهم
وظفي محـو الأميـة تجدر الإشارة أنه قد أنشئ صنف مفتشين في محو الأمية تتمثل مهامهم في تفتـيش مـ

  .وتكوينهم وكذلك إنعاش لجان تصميم البرامج والوسائل التعليمية الخاصة بمحو الأمية وإعدادها
رســـامون (يســـاعده محاســـب يعـــين مـــن بـــين المقتصـــدين وموظفـــون تقنيـــون . المـــدير هـــو الآمـــر @لصـــرف

  ).وغيرهم
  :يشتمل المركز الوطني لمحو الأمية تحت سلطة المدير على مايلي

  .انة عامةأم -
 .مديرية فرعية للإنتاج والتوزيع -

 .مديرية فرعية للدراسات والتكوين -

 .مراكز محلية تحدث، عند الإقتضاء، بقرار من وزير التربية الوطنية -

  : مجلـس الإدارة
  :يتألف مجلس الإدارة من :  �ليفـه  
  :أعضاء بحكم القانون  -أ  
  .مدير التكوين -  
  .مدير التعليم الأساسي -  
  .مدير التعليم الثانوي -  
  .مدير الوسائل المالية -  
  .مدير مركز محو الأمية -  
  .ممثل لوزارة المالية -  
  .ممثل عن هيئة التخطيط -  
  :أعضاء يعينهم وزير التربية  -ب  
  .مفتش للتربية والتكوين -  
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  .ثلاث شخصيات من الذين امتازوا @لاهتمام الذي أولوه لمحو الأمية -
  :نتخبون من طرف زملائهم أعضاء ي -ج  
  .عضو من موظفي المركز مكلف @لدراسات والإنتاج والتكوين -  
  .عضو من المصالح الاقتصادية والإدارية -  
  .عضو من موظفي المصالح الخارجية -  
  :تكون مداولات ا¸لس خصوصا في  : صلاحيات ا�لس  

  .تسيير المركز -
 .المركز وقوانينه الأساسية -

 .كز والحساب الماليميزانية المر  -

  .المسائل التي يعرضها عليه وزير التربية -
لم يشــــر الــــنص التأسيســــي للمركــــز إلى كيفيــــة ســــير مجلــــس الإدارة لا محالــــة مــــن أن لــــه نفــــس ســــير  : ملاحظـــــة

  .المؤسسات الأخرى
  

  : النظـام التربوي للمركز
لــــه  أو(الكتابــــة والحســــاب يجهــــل القــــراءة و ) أو مواطنــــة(يســــتفيد مــــن عمليــــة محــــو الأميــــة كــــل مــــواطن     

  ).معلومات غير كافية في هذه المواد
  :تنظم دروس محو الأمية على أربعة مستو"ت     

  .مبادئ أساسية: المستوى الأول  -
 .مستوى الطور الأول من التعليم الأساسي: المستوى الثاني -

 .مستوى الطور الثاني من التعليم الأساسي: المستوى الثالث  -

 .مستوى الطور الثالث من التعليم الأساسي :المستوى الرابع  -

  .يختم المستوى الرابع @متحان
  .لغة التعليم هي اللغة العربية

توجــد . تمــنح الــدروس في المؤسســات التابعــة لــوزارة التربيــة وفي مراكــز أخــرى ¾بعــة للمجموعــات المحليــة    
  .فروع ¾بعة للمركز في بعض المدير"ت للتربية

  ـةالمدرســة الأساسيــ
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صــلاح خصائصـــة ومميزاتـــه      صــلاح هـــام ولكـــل إ الــتي تميـــزه عـــن غــيره مـــن المشـــاريع المدرســة الأساســـية، إ

الفلك التربوي التعليمي الفرنسي ومن منظومتـه "الإصلاحية وأهم ما تمتاز به المدرسة الأساسية أ£ا حررتنا من 
نـــا حــتى أننـــا في الاســتقلال لم نســـتطيع أن التعليميــة الــتي لازمتنـــا أفرضــت علينـــا فــترة الاســـتعمار وبقيــت تلاحق

  .1967حتى عام  1962نتحرر منها وكانت السبب في عرقلة كل محاولات الإصلاح التعليمي منذ سنة 
تعــد المدرســـة الأساســـية مؤسســة عموميـــة تتمتـــع @لشخصــية المعنويـــة و@لإتقـــلال المــالي و توضـــع تحـــت     

  .وصاية الوزير المكلف @لتربة
  .مدرسة أساسية يتم بموجب مرسوم ويتم إغلاقها أو إلغاؤها على نفس الشكل إن أحداث كل    

يتـــولى التســـيير الإداري والتـــأطير التربـــوي للمتوســـطة مـــدير مدرســـة إكماليـــة يســـهر علـــى حســـن التربيـــة   
الأخلاقيـة والبيداغوجيــة ويمــارس ســلطة دائمــة علــى كــل مــا يتعلــق @لدراســة والنظــام والأخــلاق، يخضــع لســلطته 

  .موع المستخدمين المشتغلين في المؤسسةمج
يعتـــبر مـــدير مؤسســـة التعلـــيم المتوســـط الآمـــر الوحيـــد @لصـــرف و�ـــذه الصـــفة يلتـــزم @لنفقـــات المقيـــدة     

والإعتمــادات المفتوحــة نظاميــا إلى ميزانيــة المؤسســة الــتي هــو مكلــف �ــا، وهــو يؤشــر ويوقــع المكاتبــات الإداريــة 
  .ل المؤسسة في جميع أعمال الحياة المدنيةويتولى التسيير الاقتصادي ويمث

ــــأطير والخــــدمات وهيئــــات استشــــارية وهياكــــل      ــــة مــــن مــــوظفي التعلــــيم والت تتكــــون المؤسســــات التعليمي
  .وتجهيزات ووسائل مالية ومادية

تستعين إدارة المؤسسات في إطار التشاور وحسن التسيير @¸الس المنصـوص عليهـا في التنظـيم الجـاري     
  .لبه العم
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  وزارة التربيـة الوطنيـة
  مديرية التقويم والتوجيه والاتصال

  128/6.0.0/06:  رقم
  

  .تعديلات خاصة بعمليات تقويم أعمال التلاميذ:  الموضوع
  ،2005مارس  13المؤرخ في / ع.أ/و.ت.و/2039المنشور رقم - : المراجـع

  .2005مارس  15المؤرخ في  26/6.0.0/05المنشور رقم  -        
  

  : على مستوى التعليم المتوسط
  : يتم تقويم أعمال التلاميذ من خلال المراقبة المستمرة والمنتظمة التي تكون على شكل     
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اســتجوا@ت شــفوية وكتابيــة، عــروض، أعمــال تطبيقيــة، أعمــال موجهــة، وظــائف منزليــة، مشــاريع،  -    
اللغـة العربيـة، (ا وفقـا لأهـداف المـادة، علـى أن تكثـف في اللغـات الأساسـية ويكون تنظـيم وتيرsـا ومـدة إنجازهـ

  ،)الر"ضيات، واللغات الأجنبية
فرضين محروسين في كل من مادة اللغـة العربيـة والر"ضـيات واللغـات الأجنبيـة وفـرض واحـد في المـواد  -    

  الأخرى،
  .في £اية الفصل) في كل مادة(اختبار واحد  -    

  :دل الفصلي للمادة وفقا للمراحل الآتية يحسب المع  
  حساب معدل المراقبة المستمرة التي تشمل:  
اســتجوا@ت شــفوية وكتابيــة، عــروض، (كــل أعمــال التلاميــذ الــتي تنجــز في فــترة مــا قبــل الاختبــار  -

  ،)أعمال تطبيقية، أعمال موجهة، وظائف منزلية، مشاريع
 علامة الفرضين @لنسبة للغات الأساسية، -

  ة الفرض @لنسبة للمواد الأخرى،علام -
  .إثنين) 2(ويضرب هذا المعدل في 

  ثلاثة) 03(ضرب العلامة المحصل عليها في الاختبار في.  
  :ويحسب المعدل الفصلي للمادة على النحو الآتي 

  )3× علامة الاختبار ) + (2×معدل المراقبة المستمرة = (المعدل الفصلي للمادة 
                             5  

  الأعمال المكملة للمدرسة
  : أهدافهـا
  :ترمي الأعمال المكملة للمدرسة إلى الأهداف العامة الآتية   

تحســين شــروط الحيــاة في المدرســة والتخفيــف مــن الأعبــاء المدرســية عــن الأوليــاء ومســاعدة التلاميــذ  -
  .المحتاجين والمصابين بحوادث

 .ساتتشجيع إنشاء جمعيات أولياء التلاميذ في المؤس -

 .�سيس التعاضد"ت المدرسية لفائدة التلاميذ -

 .�سيس المطاعم المدرسية -

 .دعيم الصداقة بين التلاميذ عن طريق المراسلة المدرسيةت -
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 .إنشاء مكتبات ونوادي التصوير ومعارض ومتاحف -

 .تشجيع جميع النشاطات الثقافية والر"ضية داخل المؤسسات -

  
  جمعيـة أوليـاء التلاميذ

  
  .مهمة جمعية أولياء التلاميذ في مساعدة المدرسة ماد" ومعنو"تتمثل   

  .بمعونة التلاميذ المحتاجين -
 .بتشجيع التلاميذ على نمو الحياة الثقافية وإعطائهم جوائز في £اية السنة -

 .بتقديم اقتراحات sدف إلى تحسين الحياة في المؤسسة -

 .لطات الوصيةبتوثيق الروابط بين المدرسة وأولياء التلاميذ والس -

لا ينبغــي لجمعيــة أوليــاء التلاميــذ أن تتــدخل في القضــا" التربويــة والإداريــة الــتي هــي مــن اختصــاص  -
 .المؤسسة

 
 
 
 

  
  )خاصة Yلتلاميذ(التعاضديـة المدرسية 

  
ترمــي التعاضــدية المدرســية إلى التــدريب علــى الحيــاة الاجتماعيــة واكتســاب روح المبــادرة والعمــل المنــتظم   
  .لية وكذلك الشعور @لتضامن واحترام الغيروالمسؤو 

  :أهداف التعاضدية المدرسية هي 
  .الإهتمام بحجرة الدرس وتزيينها وجعلها محبوبة مشوقة -
 .إنشاء مكتبة ومتحف للقسم -

 .الحصول على أجهزة للتعليم والتنشيط -

 .تنظيم حفلات مدرسية ور"ضية ورحلات استكشافية -

 .م والمدرسة وأولياء التلاميذتدعيم التضامن بين تلاميذ القس -
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 .تنشيط نوادي مدرسية -

 .هم تلاميذ القسم الذين يشاركون مشاركة فعلية في نشاطات التعاضدية ويدفعون حق الإشتراك -

صـدقاء المدرسـة بموافقـة مكتـب ا¸لـس الإداري  - يقبل كعضو شرفي في التعاضدية تلاميذ قـدماء أو أ
 .أو الجمعية العامة

يســير التعاضــدية التلاميــذ أنفســهم الــذين ينتخبــون أعضــاء المكتــب المكــون مــن  تحــت مراقبــة المعلــم -
رئـيس وكاتــب وأمــين مـال، يختــارون مــن بيــنهم لمـدة ثلاثــة أشــهر وهــم قـابلون للإنتخــاب علــيهم مــن 

 .جديد

  .خذها المكتبتيوافق معلم القسم على القرارات التي ي -
  

  : الجمعيـة العامـة
  .ة كل فصل دراسي وفي £اية السنة الدراسيةتعقد الجمعية العامة في بداي -
 .يشارك فيها جميع التلاميذ كأعضاء عاملين -

 .يعتبر المعلم مستشار للتعاضدية -

 .يجوز أن يشارك في الجمعية العامة الأعضاء المشرفون بصوت استشاري -

 .تعين الجمعية العامة عضوين شرفيين ومعلم القسم لمراقبة حسا@ت الأمين المال -

تخصــص مــوارد التعاضــدية لفائــدة المدرســة بصــفة عامــة والتلاميــذ بصــفة خاصــة ولا تحــول يجــب أن  -
 .إلى أهداف أخرى

  .مرجي. الدليل في التشريع المدرسي لـ د
  

  : )الشرق(تعاضدية المساعدة المدرسية لولاSت 
صـــبغة غـــير مكســـبية مســـمات     (M.A.S)تعاضـــدية المســـاعدة المدرســـية : إ£ـــا جمعيـــة خيريـــة ذات 

مكونـــة مـــن جميـــع تلاميـــذ مؤسســـات وزارة التربيـــة الوطنيـــة  (M.A.E)ض تعاضـــدية الحـــوادث المدرســـية عـــو 
الموجــودة في الجهــة الشــرقية مــن الــوطن و�ــذه الصــفة لا يمكــن mي حــال مــن الأحــوال اعتبارهــا شــركة �مــين أو 

القانون المـدني وكـذا المرسـوم  من 135هيئة مماثلة كما أ£ا لا تعوض مسؤولية الدولة المنصوص عليها في المادة 
  .والخاص @لصلاحيات المخولة للدولة فيما يتعلق بمسؤوليتها المدنية 01/02/1968المؤرخ في  68/29

  : الخدمات المقدمـة
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الجواب يكمن في طبيعة جمعيتنا التي ما هي إلا هيئة التضـامن والتعـاون والمـؤازرة بـين تلاميـذ! وفي هـذا   
  :تقدم في شكل إعانة وعلى سبيل المثال نذكر بعض الإعا!ت الممنوحة  الصدد أن جل الخدمات

  : الحوادث المدرسية -1
التكفـل بصــفة تكميليــة @لحـوادث الــتي يتعــرض لهـا التلاميــذ المســجلون @نتظـام في المؤسســات التعليميــة   

طبيــة أو الجراحيــة أو في حــدود مــا يســمح بــه القــانون الــداخلي للتعاضــدية أي بتعــويض المصــاريف التكميليــة ال
أو الاستشـــفاء أو نقـــل المصـــاب، وذلـــك في حالـــة تعـــرض ) مـــا عـــدا الجهـــاز(الصـــيدلانية أو جراحـــة الأســـنان 

  . التلاميذ للحوادث الواقعة داخل المؤسسات أو في الطريق المؤدي إليها مباشرة من وإلى المنزل
  : المساعـدات -2

  .ات الطابع الخطورة القصوىمنح مساعدات استثنائية لضحا" الحوادث ذ -  
  .تقديم مساعدات خاصة بمراسيم الدفن عند وفاة التلميذ -  
في إطـار اهتمامنـا بـبعض الحاجيـات الأوليـة خاصـة منهـا تلـك ... شراء ألبسة، كتـب، نظـارات، إلخ -  

 .التي تتعلق بصحة تلاميذ!

  
  

  : بعض التوصيات العملية الهامة
سـاعة ¡ثبـات مـن خـتم  72إلى مقـر التعاضـدية في أجـل أقصـاه يجب أن يصل كل تقرير بحـادث  -1  

  :البريد ويتم توزيع النسخ الأربعة @لطريقة التالية 
  .ترسل المطبوعة البيضاء إلى مقر التعاضدية مصحوبة @لو]ئق المكملة للملف -
  .ترسل المطبوعات الخضراء إلى مديرية التربية -  
  .دوب الولائيترسل المطبوعة الزرقاء إلى المن -  
  .تبقى المطبوعة ذات اللون الوردي في المؤسسة للأرشيف -  
  :يحتوي الملف على  -2  
  )النسخة البيضاء(تقرير الخاص @لتعاضدية  -  
  .(Certificat descriptif)شهادة طبية  -  

  .(Feuille de maladie)ورقة العلاج الطبي  -
  .(Vignettes)الوصفة مع الملصقات الطبية  -
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  .وصولات الدفع لأي مصاريف خاصة @لعلاج -
  : ملاحظـات هامـة

صلية -   .يجب أن تكون كل الو]ئق المذكورة آنفا أ
في حالة انخراط الولي في صندوق الضـمان الاجتمـاعي وعـدم تحصـلنا علـى الملـف الأصـلي، إرسـال   -

 .(Volet de décompte)كشف حساب التعويضات 

لثقافة مؤسسة اجتماعية ذات طابع غير مربح تتشكل من عمال القطاعـات التعاضدية الوطنية لعمال التربية وا
:  

  .التربية الوطنية -
 .التعليم العالي والبحث العلمي -

 .التكوين المهني -

  .الشبيبة والر"ضة -
  : هيئات التعاضدية

  .الجمعية العامة -
 .ا¸لس الإداري -

 .المكتب التنفيذي -

  .لجنة المراقبة -
  : مــواردها
  .جر الخاضع لاقتطاع الضمان الاجتماعيمن الأ %1@قتطاع  -
  .مداخيل المراكز الصحية والمؤسسات الاجتماعية والترفيهية -

  : التعاضدية توفـر
  : أدات فردية -أ  

  .%20تعويضات مكملة  -    
  .من أجرة العامل %25تعويضات مرتبطة @لتأمين على المرض على أساس  -
  ).الأمراض المزمنة، الإعاقة، الكوارث الطبيعية(هظة إعا!ت نقدية أو عينية تخص المصاريف البا -

  
  : أدات ذات طابع إجتماعي -ب  
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  :خدمات خاصة @لنظارات *   
  .دج عن كل زجاجة نظر 300 -  
  .دج عن كل زجاج مصحح400 -  
  .دج عن كل نظارة 800 -  
  .خدمات جراحية وأعمال طبية*   
  .تحاليل وأعمال مخبرية*   
  .دج 2500صف طاقم ن -: علاج الأسنان *   
  .دج 5000طاقم  -          
  .دج 5000أجهزة إصطناعية للسمع *   
  .أجهزة السير الاصطناعي والأجهزة الصغيرة*   

  
  : الخدمات الخاصة Yلتعاضدية -ج  
  .دج 30000وفاة المنخرط *   
  .دج 20000وفاة زوج المنخرط *   
  .دج 15000وفاة أحد أطفال المنخرط *   
  .دج 5000فراد تحت الكفالة وفاة أحد الأ*   

  
  : منحـة اليتيـم -

  .دج شهر" 500يتيم كلي  -  
  .دج شهر" 300يتيم الأب  -  
  .دج شهر" 200يتيم الأم  -  

  :إلى ....بعد أن عرفتم حقوقكم توجهوا
الفرع الولائي يوفر لك اسـتقبالا أخـو" ويقـوم بتقـديم الخـدمات ... الفرع الولائي لطلب حق التعاضدية  

  .أنت الآن متعاضد... الإنخراط يعطيك الحق... كل
  

  : التعاضدية الوطنية لعمال التربية والثقافة
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  .الجزائر العاصمة) بلزاك سابقا(، £ج محمد للوش 1  
  فرحات بوسعد الجزائر 216: صندوق بريد   
  )021( 23.50.70 – 23.57.32: الهاتف   
  ).021( 23.58.87: الفاكـس   
فلمــاذا تخــوض الحيــاة ... كلنــا نكــون الجماعــة المتعاضــدة... كلنــا نخــوض الحيــاة... الحيــاة أنــت و نحــن  

  وحدك معزولا؟
  في انتظارك...              

  
 
 
 
 
 
 
 
  

  2000ماي  28المؤرخة في  02تعليمة وزارية مشتركة رقم 
  المتعلقة بمهام والتزامات أطباء الصحة المدرسية

  
  : أحكـام عـامة -1

  : تحديد المهام -1-1  
قــوم الأطبــاء في إطــار الحمايــة الصــحية في الوســط المدرســي علــى وجــه الخصــوص بضــمان النشــاطات ي  
  :التالية 

  تشخيص المرض وعلاجه، -
 الوقاية العامة والو@ئية، -

 التربية الصحية، -

  .تكوين مستخدمي الصحة -
  : برمجة النشاطات -1-2
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أو طبيب رئيس القطاع /و(لمدرسية يقوم طبيب الصحة المدرسية @لتعاون مع الطبيب المنسق للصحة ا  
ومـــدراء المؤسســـات التربويـــة المعنيـــة ¡عـــداد الـــبر!مج الســـنوي لنشـــاطات الصـــحة المدرســـية و ذلـــك في ) الفرعـــي

  .بداية كل سنة دراسية
يحدد هذا البر!مج السنوي قائمة الأفواج التي يقترح أطباء الصـحة المدرسـية إجـراء فحوصـات للتلاميـذ   

كـــل الأفـــواج البيداغوجيــــة : خـــلال الـــز"رات الطبيـــة المنتظمـــة للكشــــف، وتشـــمل علـــى الأقـــل الموجـــودين �ـــا 
السنة الأولى أساسي، السنة الثانيـة أساسـي، السـنة السـابعة أساسـي والسـنة الأولى (للأقسام الأربعة المستهدفة 

قـــيح ومراقبـــة النظافـــة ويحـــدد كـــذلك هـــذا الـــبر!مج الســـنوي نشـــاطات المتابعـــة، التربيـــة الصـــحية، التل). ]نـــوي
والملاءمة الصحية في المؤسسات التربوية التابعة لوحدة الكشف والمتابعة وهذا وفقا للأهداف والمهمات المحددة 

  .في ميدان الحماية الصحية في الوسط المدرسي
  : النشاطات الأخرى -1-3  
  : التلقيـح -1-3-1  
في الوسـط المدرسـي @لتنسـيق مـع الطبيـب المنسـق يقوم طبيب الصحة المدرسـية بتنظـيم وتحقيـق التلقـيح   

المؤسســات التربويــة للصـحة المدرســية والطبيــب رئــيس مصــلحة مكافحــة إنتشـار الأوبئــة والطــب الوقــائي ومــدراء 
  .التابعة لوحدة الكشف والمتابعة

  
  : التربية الصحية -1-3-2  
درســية ويســتطيع طبيــب الصــحة تمثــل نشــاطات التربيــة الصــحية مهمــة ذات الأولويــة لفريــق الصــحة الم  

المدرسية وضع بر!مج خاص @لتربية الصحية بمشاركة مديري المؤسسات التربوية والمعلمين فيما يخـص المشـاكل 
  .الصحية الموجودة على الصعيد المحلي

  
  
  

  : النظافة والملاءمة الصحية في المؤسسات التربوية -1-3-3  
كفـــل @لأمـــراض المكتشـــفة، تشـــكل مراقبـــة النظافـــة والملاءمـــة إضـــافة إلى الفحـــوص الطبيـــة المنتظمـــة والت  

  .الصحية في المؤسسات التربوية مهمة دائمة لفريق الصحة المدرسية @لتنسيق مع المكتب البلدي للنظافة
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  : التربية البدنية والرSضية -1-3-4  
بيــب الصــحة المدرســية تســليم في إطــار ممارســة التربيــة البدنيــة والر"ضــية @لمؤسســة التربويــة، لا يمكــن لط  

  .عت الضرورة لذلكدشهادة لإعفاء إلا بعد إجراء فحص طبي للتلميذ والأخذ برأي الطبيب المختص إن 
  

  : التنسيق بين القطاعات -1-3-5  
إن طبيب الصحة المدرسية بصفته عضو في مجلس الصحة للمدرسـة فهـو المستشـار التقـني �ـذا ا¸لـس   

  .رة التربوية، حضوره إلزامي في اجتماعات ا¸لسفي كل ما يخص صحة الأس
  

  : التقييــم -1-3-6  
لتقيــيم نشــاطات الصــحة المدرســية يرســل طبيــب الصــحة المدرســية تقريــرا شــهر" إلى مصــلحة الأوبئــة و   

  .الطب الوقائي @لقطاع الصحي
  
  

  : العطل المدرسيـة -1-3-7  
إضــافة لعطلتــه الســنوية ¡عــداد حوصــلة وتقــارير  خــلال العطــل المدرســية يقــوم طبيــب الصــحة المدرســية  

النشاطات ويضمن كذلك المتابعة لكل التلاميذ الواجب التكفل �م، كما يلتزم بمتابعـة كـل الـدورات التكوينيـة 
  .المقامة من أجله

  
المدرســية الممارســين علــى مســتوى وحــدات الكشــف والمتابعــة الموجــودة حالــة خاصــة »طبــاء الصــحة  -2

  : سسات التربويةداخل المؤ 
يمكـــن لأطبـــاء الصـــحة المدرســـية بصـــفتهم كممارســـين طبيـــين للصـــحة العموميـــة أن يكونـــوا في وضـــعية   

  .نشاط بوحدات الكشف والمتابعة الموجودة داخل المؤسسات التربوية
مهما كان منصـب عملهـم وفي كـل الظـروف الـتي تسـتلزم تـدخلهم، فهـم مجـبرون في إطـار المهـام المنوطـة   
  .مان المناو@ت القانونية المنظمة @لقطاع الصحي�م بض
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يقــــوم القطــــاع الصــــحي بتعيــــين المســــتخدمين الطبيــــين ويضــــمن التســــيير الإداري والتقــــني لــــذلك وفقــــا   
ويقـوم كـذلك @لمراقبـة التقنيـة وتنظـيم نشـاطات . للتنظيمات والتوجيهات الـتي تـنظم نشـاطات الصـحة المدرسـية

  .وحدات الكشف والمتابعة
م مـــدير المؤسســـة التربويـــة بتســـيير وحـــدة الكشـــف والمتابعـــة، حيـــث يســـهر علـــى حســـن ســـير هـــذه يقـــو   

  .النشاطات، غير أن المسؤولية التقنية والطبية تبقى لطبيب الصحة المدرسية لوحدة الكشف والمتابعة وحده
فعليــــا يلتــــزم المســــتخدمين الطبيــــون @حــــترام النظــــام الــــداخلي للمؤسســــة التربويــــة، ويضــــمنون حضــــورا   

  .@لمؤسسة أو المؤسسات التربوية المتكفل �ا طيلة السنة الدراسية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ـةـــمــالخات
  

صـــعبها علـــى الإطـــلاق   ذلـــك لأ£ـــا تتعلـــق ببنــــاء . تعتـــبر مهنـــة التعلـــيم مـــن المهـــن الصـــعبة إن لم تكــــن أ
لتفكـير لديـه مـع تدريبـه علـى الإنسان، هذا الإنسان الـذي نسـلمه طفـلا صـغيرا إلى المعلـم ونطالبـه بتنميـة روح ا

  .حظة والمقارنة والترتيب والتعليلدقة الملا
طالبــه نومــن هنــا فــإن الإهتمــام ¡عــداد المعلــم ثقافيــا ومهنيــا يكــون علــى مســتوى عظمــة الأهــداف الــتي 

  .بتحقيقها
لإنسـان  ما خلقته الطبيعـة، و إنمـا هـو اكا ليس هو الإنسان و نإن الإنسان الذي تود التربية أن تحققه في  

  .ما يريده ا¸تمع أن يكونك
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ولــو رجعنــا إلى جاهليــة العــرب مــثلا فــإن مــا يطلبــه ا¸تمــع مــن الفــرد هــو أن يكــون قــو" عزيــزا، فارســا   
فكانــت آنــذاك (شــجاعا يــدافع عــن القبيلــة مهمــا كانــت وضــعيتها، فهــو يحيــا بحيــاة قبيلتــه ويفــني بفنــاء قبيلتــه 

  ).ذلك قيل أنصر أخاك ظالما أو مظلوماالعصبية هي المثل الأعلى للتربية ول
  .إن المثل الأعلى للتربية فد تغير مع مجيء الإسلام  
صـبحنا نـرى الـدعوة إلى الحـق وإلى الفضـيلة والتنفـير مـن نصـرة    فلم تعد العصبية هي المثل الأعلى وإنمـا أ

  .الظلم والعدوان، ولو كانوا آ@ئهم أو إخوا£م أو عشيرsم
الأولى لقـوة هـذا الـوطن ومجــده، وبقـدر مـا يبـذل مـن جهـد وإتقـان في أداء رســالته  المـدرس هـو الدعامـة  

قدر ما ينهض الوطن، فالمـدرس الصـالح هـو الـذي يخـرج المـواطن الصـالح، ولم تعـد رسـالة المـدرس مقصـورة علـى 
صــبحت رســالته أسمــى مــن ذلــك فهــو مســؤول عــن تربيــة الطالــب مــن جميــع النــواحي  الغــرض التحصــيلي بــل أ

  .قلية والاجتماعية والنفسية والجسميةالع
  .إنما يلقيها على عاتق مدرسيهإن أضخم مسؤولية يلقيها الوطن على عاتق أبنائه   
  :وهو في آداء رسالته لابد له من مراعاة الاعتبارات الآتية   
  .إنه والد وأخ أكبر لتلاميذه يرعاهم في حب وإخلاص كرعايته لأبنائه وذويه -  
ه صفة المربي إلا إذا كان مثلا طيبا في مظهـره وشخصـيته وسـلوكه وحسـن سـيرته وسـلامة ولا تتوفر ل -  

  .تصرفه ووفرة ثقافته واحترامه لنفسه وللمهنة التي يتشرف @لإنتساب إليها حتى يحوز ثقة المواطنين وتقديرهم
وإنمــا رســالة  لا ينظــر المــدرس إلى رســالته علــى أ£ــا ســاعات محــدودة مــن العمــل يقابلهــا أجــر معلــوم -  

  .تضحية من بداية الشوط إلى £ايته
  .وعليه مداومة الإطلاع على ما ينفعه في علمه وفنه ويعينه على تجديد أساليبه في التربية والتعليم -  
وعليــه أن يثــق بنفســه وأن يكســب خبرتــه بنفســه عــن طريــق تجاربــه وأن يعيــد النظــر في أســاليبه مــن  -  

  .اء رجال الفكر والتربية والتجربةوقت لآخر مستعينا في ذلك ßر 
وعليه أن يتبادل الرأي والخبرة مع زملائه المعلمين في مدرسته وغير مدرسته وأن يسعى إلى المـؤتمرات  -  

  .إليها سبيلا دوالحلقات والندوات العلمية والتربوية والدراسات التجديدية و التدريبية ما وج
ا فيــه خــيرهم @لحســنى دون قســوة أو كبــة يصــيب نفوســهم وعليــه أن يعمــل علــى توجيــه التلاميــذ بمــ -  

  .تشائم و يثقلها @لعقدة النفسية@لكراهية وال
كمـــا يجـــب أن تكـــون العلاقـــات الـــتي بـــين المـــدرس و تلاميـــذه علاقـــات قوامهـــا المحبـــة والاهتمـــام والثقـــة 

  .والتشجيع والاحترام المتبادل



 145

ســة العليــا للأســاتذة لا يفــي @لغــرض ولــذلك لابــد أن إن التكــوين الأولي الــذي يتلقــاه الطالــب في المدر 
  .تتواصل عملية التكوين هذه بعد التوظيف وهذا التكوين ثقافي ومهني

يتلقاه الموظف طوال المدة التي يقضيها في المهنـة بمقتضـى قولـه صـلى الله إن التكوين المستمر هو الذي 
  .أطلب العلم من المهد إلى اللحد:  عليه وسلم 

هذا التكوين إلى تجديد خـبرات الموظـف وتزويـده بكـل مسـتحدث في فنـون المهنـة إمـا ويهدف   
  .في ميدان المعارف العلمية أو التقنية أو الأدبية

وإمــا فيمــا يتعلــق بتطــوير الــنظم الاقتصــادية والسياســية الــتي تنتهجهــا الــبلاد حــتى يكــون الموظــف مطلعــا 
  .عهعلى كل ما يدور حوله ومتفاعلا مع تحولات مجتم

  ).التجارب حنكته(يمكن للموظف أن يتعلم إذا عمل مع مدير حكيم متطور ومجرب أي 
كمـــا ينبغـــي أن تكـــون ز"رة المفـــتش كســـبا حقيقيـــا وفرصـــة يســـتفيد منهـــا الموظـــف في التغلـــب علـــى مـــا 

موســا بفضــل مــا اســتفاد مــن خــبرة المفــتش أو مــا يعترضــه مــن صــعو@ت و يشــعر بعــدها أنــه أحــرزت حســا مل
  .ات بناءةظإليه من ملاحاستمع 

حضــــور الملتقيــــات والنــــدوات والأ"م الدراســــية دليــــل علــــى جديــــة الموظــــف وعلــــى رغبتــــه في التحســــين 
  . والتحسن

  .ففي هذه الملتقيات يتم تبادل الخبرات وتناقش مختلف المشكلات التي يصادفها في العمل اليومي
فع الداخل الناجم عـن الشـعور @لمسـؤولية هـو إن الموظف الذي لا يندفع لتحسين مستواه المهني، فالدا

  .أول شروط التقدم في المهنة والنجاح فيها
ومـــن الصـــعب أن نتصـــور موظفـــا !جحـــا لا يثـــابر علـــى القـــراءة والإطـــلاع لأن ذلـــك جـــزء مـــن عملـــه 

وظف الكتب وا¸لات تنشر في كل يوم شيئا جديدا يظهر على الساحة الوطنية في كل الميادين، والمفالوظيفي 
مطالــب mن يلــم بكــل مســتحدث في مجــالات العلــوم والفنــون حــتى يتســنى لــه أن يبــدي رأيــه في جميــع المشــاكل 

  .التي تظهر في البيئة
لا ينبغي أن تكون غايتنا في تثقيف أنفسنا هي السعي إلى المناصب فقط، لكـن الغايـة قبـل كـل شـيء 

  .روحفي تطوير الشخصية وإرضاء حاجات النفس وال تكونيجب أن 
صلة ب   .هم وتلذذنإن علاج كل نقص مهما كان كبيرا يتم @لمطالعة المتوا

  .و الله ولي التوفيق
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